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Dragi cetateni,

Cu trecerea timpului, comuna Cosoveni a parcurs un proces permanent de
dezvoltare, in plan economic, social, cultural, de infrastructura edilitar-locativa si

protectia mediului.

Perspectiva integrarii Romaniei in structurile Uniunii Europene, parcursul
dezvoltarii tarii noastre in contextul european, al Uniunii Europene, incepand cu 01
lanuarie 2007, momentul aderarii la structurile U.E., au permis tarii noastre
deschiderea catre noi provocari privind dezvoltarea durabila a comunitatilor locale, pe

baza resurselor existente-potentialul economic, turistic si uman.

Primaria comunei Cosoveni a acordat importanta cuvenita identificarii si
implementarii constante de proiecte de dezvoltare, in multiple domenii, cum ar fi
dezvoltarea regionala, formarea continua de resurse umane, turism si protectia

mediului.

Tn anul 2021, Primaria Cosoveni a decis privind necesitatea elaborarii unui nou
document strategic, Strategia de Dezvoltare Locala Durabila a comunitatii Cosoveni -
SDL Cosoveni 2021-2027.

Ca urmare, s-a propus si convenit, contractual, elaborarea acestui document
programatic, Strategia de Dezvoltare Locala Durabila Cosoveni 2021-2027, de catre

compania N&C Residence S.R.L., Craiova.

Acest document de planificare strategica este conceput si trebuie sa raspunda
problemelor privind dezvoltarea comunitatii Cosoveni Si a perspectivei de dezvoltare,
acestea fiind identificate in cadrul comunitatii Cosoveni si imprejurimilor sale, in

context national si transnational/global.
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Pentru a asigura caracterul participativ al elaborarii unui astfel de document
programatic, au fost propuse si derulate sondaje de opinie/chestionare, la nivelul
populatiei, agentilor economici de pe teritoriul comunitatii Cosoveni si, de asemenea
au avut loc intalniri directe cu factorii interesati privind dezvoltarea locala, in cadrul

Primariei Cosoveni si Consiliului Local Cosoveni.

Ca urmare, a fost elaborat documentul programatic mentionat, Strategia de
Dezvoltare Locald Durabila Cosoveni 2021-2027.

Strategia locala pentru dezvoltarea comunitatii Cosoveni, in perioada 2021-
2027, va permite comunitatii locale Cosoveni sa imbrace haina unei comunitati
dezvoltate durabil, care sa ofere un climat socio-economic-cultural de nivel european,
in contextul Uniunii Europene, cu un mediu primitor, curat si conditii bune de viata

pentru cetatenii sai.

Aceasta perspectiva de dezvoltare locala este una realista si posibil de
implementat, Tn mod practic, acordand atentia potrivita tuturor factorilor interesati,
institutiilor, persoanelor, oricaror alti actori sociali interesati, ce pot contribui la
realizarea cu succes a unui plan integrat de dezvoltare comunitara durabila, cu continut
privitor la mediul economic, dezvoltarea turismului Tntr-un cadru reglementat,
dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare, accesul tuturor categoriilor sociale la
serviciile de utilitate publica, protejarea mediului inconjurator, relansarea si

dezvoltarea coeziunii si incluziunii sociale.

Strategia de Dezvoltare Locala Durabila a comunei Cosoveni poate fi privita ca
un document programatic, un instrument util oferit Administratiei Publice Locale a
U.A.T. Cosoveni, locuitorilor comunitatii locale Cosoveni, tuturor celor interesati in
perspectiva unei guvernari, la nivel local, functionale si eficiente si a unei dezvoltari

durabile reale, pe termen lung.
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Adresez multumiri tuturor celor care s-au implicat activ in elaborarea acestui
document strategic, persoane si institutii care au inteles ca perspectiva de crestere,
prosperitatea unei comunitati locale este efectul efortului colectiv al membrilor acelei

colectivitati, al tuturor factorilor responsabili ai acestei comunitati.

Permiteti sa apreciez ca propunerile de proiecte promovate de actualul
document strategic se bucura de sustinerea cetdtenilor locuitori ai comunitatii
Cosoveni, astfel Tncat aceste proiecte, pe masura implementarii lor, sa genereze
prosperitatea reala a acestora si a generatiilor urmatoare, pentru a situa comunitatea
Cosoveni 1n contextul de dezvoltare previzionat la nivel regional Sud-Vest Oltenia si,
de asemenea, european, specific unei Uniuni Europene durabile social-economic si

cultural, cu mediu protejat.

Virgil Grigore

Primarul comunei Cosoveni
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INTRODUCERE

Strategia este arta de a folosi cu dibacie toate mijloacele disponibile, in vederea
orientarii unei comunitdti sa isi atinga scopul principal si obiectivele stabilite. Aceasta

are rolul de a creea siguranta unui viitor prosper cetatenilor.

Strategia de Dezvoltare Locali Durabila reprezintd un instrument
programatic, care face posibila coordonarea activa a proceselor de dezvoltare care au
loc in teritoriu, luand Tn considerare caracteristicile locale, a schimbarilor din mediul
exterior i permit abordarea proactiva, realizata intr-un mod inovativ, a proceselor de

dezvoltare teritoriala.

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasi un optim de
interactiune si compatibilitate a patru sisteme: economic, uman, ambiental si
tehnologic, intr-un proces dinamic si flexibil de functionare. Nivelul optim corespunde
acelei dezvoltari de lungd duratd care poate fi sustinutd de cétre cele patru sisteme.
Pentru ca sistemul sa fie operational, este necesar ca aceasta sustinere sau viabilitate sa
fie aplicatd in toate subsistemele ce formeaza cele patru dimensiuni ale dezvoltarii
durabile — plecand de la energie, agriculturd, industric pana la investitii, asezarii

umane si biodiversitate.

Planificarea
reprezintd procesul prin care
se stabilesc aspiratiile si
obiectivele  agreeate de
comunitate, dar si directia
actiunilor care vor fi luate

pentru ca teritoriul sd obtina

rezultatele optime. Acesta

8
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are finalitate doar dupa ce strategia va fi implementata cu succes.

Activitatea de planificare a Strategiei de Dezvoltare Locala Durabila a
Comunei Cosoveni, judetul Dolj, pentru perioada 2021-2027, cu scopul dezvoltarii
locale, dezvoltarea la standarde europene a infrastructurii de baza, perfectionarea si
utilizarea eficientd a capitalului uman autohton, gasirea unor solutii de dezvoltare
smart a comunei, precum si implementarea politicilor europene in ceea ce priveste

eficienta energetica. Caracteristicile fundamentale ale acestei strategii sunt:

+ Identificarea cadrului socio-economic in care se giseste, in prezent, comuna
Cosoveni;

+ Crearea unui plan de actiuni si a obiectivelor de urmdrit pe termen mediu si
lung;

4+ Conturarea unei metodologii pentru a identifica resurse in vederea
implementarii strategiet;

+ Pregitirea de actiuni concrete in acord cu planificarile existente la nivel de

administratie locala.

O comunitate durabila apeciaza si promoveaza un mediul inconjurdtor sanatos,
utilizeaza eficient resursele, dezvolta si asigura o economie locald viabila.
Comunitatea durabild are o viziune asupra dezvoltarii, sustinutd si promovata de toti

membrii ei.

Strategia locald reprezintd un instrument participativ care are drept scop
asigurarea progresului economic, echitabil pe plan social, protejand, in acelasi timp,
resursele si mediul pentru generatiile viitoare. Este un demers pe termen lung, un
proiect de viitor. Este viziunea viitorului comunitatii, viziune impartasita la nivel local
si transpusd in obiective complementare si interdependente si planuri de actiune

concrete.

Strategie de Dezvoltare Locala 2021-2027
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Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care satisface nevoile prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Tn acest
sens, prin proiectele si investitiile propuse a fi finantate trebuie sd se genereze crestere
economica si crearea de noi locuri de munca, cu conditia ca respectiva crestere sa nu

g, v,

include trei aspecte: unul economic, unul social si unul de mediu.

Strategia de dezvoltare durabild a UE implicd urmatoarele obiective:

* Limitarea schimbarilor climatice, a costurilor si efectelor sale negative
pentru societate si mediu;

* Asigurarea ca sistemul nostru de transport satisface nevoile economice,
sociale si de mediu ale societdtii, minimizdnd impactul nedorit asupra economiei,
societatii si mediului;

* Promovarea metodelor de productie si consum durabile;

* Imbunititirea managementului si evitarea supraexploatirii resurselor
naturale, recunoscand valoarea serviciilor ecosistemelor;

* Crearea unei societati a includerii sociale prin luarea in considerare a
solidaritatii intre si in cadrul generatiilor, asigurarea securitdtii si cresterea calitatii
vietii cetdtenilor ca o preconditie pentru pastrarea bundstarii individuale;

* Planificarea strategica a transformarii inteligente a comunei Cosoveni.

Strategia de dezvoltare locald trebuie fundamentata pe o analiza relevanta a
starii de fapt a comunitatii. Aceastd analiza a resurselor de care dispune comunitatea
punctele tari si punctele slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunittile de
dezvoltare, inclusiv dezvoltare inteligentd (smart) si posibilele riscuri ce trebuie

evitate.

Analiza situatiel actuale trebuie sd fie cat mai realistd, motiv pentru care
colectarea datelor din teritoriu trebuie efectuata in colaborare cu autoritatea locala,

institutiile locale s1 membrii comunitatii locale.
10
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Existenta unei strategii de dezvoltare durabila la nivel local constituie conditia
de bazd pentru acordarea finantirilor europene nerambursabile. In cadrul
regulamentelor UE se mentioneazd faptul ca FEDR sprijina dezvoltarea urbana
durabild prin strategii care stabilesc actiuni integrate pentru a aborda provocari
economice, sociale, climatice, demografice si de mediu care afecteaza zonele urbane,
tindnd seama de nevoia de a promova legdturile dintre zonele urbane si cele rurale. De
altfel, in Ghidurile solicitantului ,,Conditii Generale de implementare a dezvoltarii
urbane durabile” este prevazut faptul ca, in scopul facilitarii unei planificari integrate
la nivel local, de la inceputul perioadei de programare, care sa permitd autoritdtilor
publice sd isi planifice investitiille pe o perioadd medie de timp si care sa ia in
considerare toate sursele de finantare (fonduri publice nationale, fonduri europene
structurale si de investitii, etc.) si, acolo unde este posibil, toate tipurile de beneficiari,

inclusiv din categoria beneficialior privati (agenti economici, ONG-uri, etc.).

In acest context, este necesard realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala

Durabild a comunei Cosoveni pentru perioada 2021-2027.

Planificarea strategicd este un
proces de cooperare voluntard intre
factorii publici si privati care se implica
sd infaptuiascd un plan de interventie
pe termen mediu si lung. Prezenta

strategie cuprinde un model inovativ de

administrare locala, o modalitate
decizionala noud care implica o retea alcatuitd dintr-o multitudine de factori

reprezentativi.

In dezvoltarea Strategiei de Dezvoltare Locald, datorita anvergurii acestui
proces, este necesard implicarea celor 3 actori principali ai comunei Cosoveni, anume:,

societatea locald, membrii mediului de afaceri si Administratia Publicd Locala.
11
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1. Totalitatea agentilor economici, care isi desfdsoard activitatea pe raza

comunei Cosoveni in mod activ reprezinta mediul de afaceri.

2. Societatea locala cuprinde totalitatea locuitorilor comunei Cosoveni si a

cetatenilor care au rolul de a isi promova interesele si de a isi apara drepturile.

Consiliile locale si primarii functioneazd ca autoritdfi ale administratiei
publice locale si rezolva treburile publice din comune, orase si municipii, in conditiile

legii.

Odatd cu momentul integrarii Romaniei in Comunitatea Europeand, este de
datoria noastrd sa initiem §i sd implementam politici s1 masuri adecvate care sa

activeze productivitatea i prin aceasta sa creasca bunastarea.

Ca baza de plecare a unei noi imagini a comunei Cosoveni, o constituie
reorganizarea teritoriald, proces care va genera noi atitudini economice, implicarea
investitorilor romani si strdini in diversele sectoare de activitate, precum si dezvoltarea
turismului si agroturismului. Aceastd planificare strategica, ce ne integreaza la nivel
practic si nu doar legislativ, in Europa, reprezintd dorinta de a ne regdsi in reteaua

turistica si culturala europeana.

Metodologia realizarii Strategiei de Dezvoltare Locala Durabia a comunei
Cosoveni, judetul Dolj, pentru perioada 2021-2027 trebuie sa urmareasca, minim,

urmatoarele elemente cheie:

1. Obtinerea unui document complex, realizat cu respectarea criteriilor

cheie de calitate utilizate in evaluarea documentelor strategice la nivel european:

12
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» relevanta;

= eficacitate;

= eficientd;

= coerenta;

» pragmatism

= sustenabilitate

* aranjamente de management si

monitorizare.

2.

NC REZIDENCE

Participarea si implicarea activa a tuturor actorilor locali releanti in

procesul de planificare strategicad pentru a construi sustinerea necesard in vederea

implementarii ulterioare si stimularea construirii de relatii de parteneriat adresdrii in

comun a unor probleme de importantd majora pentru comunitate.

3.

Raportarea strategiei de dezvoltare locald durabild la sursele de finantare

viitoare, disponibile prin accesarea de finantdri europene nerambursabile si/sau

mobilizarea unor instrumente de investitii private.

Etapele elaborarii strategiei de dezvoltare locala:

Colectarea datelor si analiza acestora

determinarea bazei economice;

evaluarea structurii pietei fortei de munca;

evaluarea nevoilor pietei fortei de munca;

examinarea oportunitatilor si a constrangerilor dezvoltarii economice;
examinarea/evaluarea capacitatii institutionale locale.

Stabilirea strategiei de dezvoltare locala

stabilirea scopurilor si criteriilor de dezvoltare;

g e,

dezvoltarea unei strategii pe obiective operationale de dezvoltare.

Selectarea proiectelor de dezvoltare locala

Strategie de Dezvoltare Locala 2021-2027
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In aceasta etapa sunt prezentate programele si proiectele de dezvoltare, care vor

fi incluse n strategia de dezvoltare. Ele sunt grupate in mai multe scenarii, functie de
gradul de implicare a agentilor de dezvoltare, de perioada necesard pentru
implementare si de locul acestora pe agenda persoanelor sau a organizatiilor

Tnsarcinate cu implementarea lor. Identificarea proiectelor de dezvoltare posibile;

. evaluarea viabilitdtii proiectelor (din punct de vedere: al comunitatii, al

plasarii, al implementarii si din punct de vedere comercial).

> Constructia planurilor de actiune

o pre-evaluarea rezultatelor proiectelor;

o mentionarea nevoilor pentru realizarea proiectului;
. mentionarea alternativelor financiare.

> Specificarea detaliilor din proiecte

. pregatirea planurilor de dezvoltare;

o realizarea studiilor de fezabilitate detaliate;

. dezvoltarea, monitorizarea si evaluarea programului.

> Pregitirea planului de dezvoltare general si implementarea

o stabilirea orarului pentru implementarea programului de dezvoltare;
. precizarea nevoilor de natura financiara;

o derularea programului general de dezvoltare.

Contextul european

Uniunea Europeana a avut un rol esential in conturarea Agendei 2030. Uniunea
Europeana, prin COM (2016) 739 final , s-a angajat sa fie lider in punerea in aplicare a
Agendei 2030 si a celor 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD), impreund cu

statele sale membre, respectand principiul subsidiaritatii, prin:

* integrarea ODD 1in cadrul politic european si in prioritatile actuale ale
Comisiei, evaluand stadiul actual si identificand cele mai relevante preocupari legate

de durabilitate;
14
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* activitati de reflectie privind dezvoltarea Tn continuare a viziunii pe termen

lung si obiectivele politicilor sectoriale de dupa 2020, pregatind implementarea ODD.
Noul cadru financiar multianual pentru perioada post 2020 va reorienta contributiile

din bugetul UE catre realizarea obiectivelor pe termen lung ale Uniunii.

Politica de coeziune continud investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii
(mai putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se
bazeaza inca, in mare masurd, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii
(somajul in randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice si primirea si
integrarea migrantilor), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile

ultraperiferice vor beneficia n continuare de sprijin special de la UE.

Politica de coeziune continua sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la

nivel local si s autonomizeze gestionarea fondurilor de catre autoritatile locale.

Tn 2021, UE a intrat intr-o noua perioada de programare multianuali. Normele

privind FEDR pentru perioada 2021-2027 sunt stabilite in:

. un regulament privind FEDR si Fondul de coeziune;
. un regulament ce cuprinde dispozitii specifice pentru obiectivul aferent

cooperarii teritoriale europene (Interreg).

Aceste propuneri
mentin cele doud obiective
actuale ale FEDR: ,Investitii

pentru ocuparea fortei de

munca si crestere economicad”

si ,,Cooperare teritoriala europeana”.

Este mentinuta, de asemenea, concentrarea tematicd pentru cele doud prioritati

principale: sprijin pentru inovare, economia digitala si IMM-uri prin intermediul unei
15
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strategii de specializare inteligentd (OP1) si o economie mai ecologicd, cu emisii
reduse de dioxid de carbon si circulard (OP2). Noua politicd de coeziune a introdus si
o lista de activitati care nu sunt sprijinite de FEDR. Aceasta include dezafectarea sau
construirea de centrale nucleare, infrastructura aeroportuarda (cu exceptia regiunilor
ultraperiferice) si unele operatiuni de gestionare a deseurilor (de exemplu, depozite de

deseurt).

Tn perioada de programare 2021-2027, FEDR va primi un buget de aproximativ
200,36 miliarde euro (inclusiv 8 miliarde euro pentru cooperarea teritoriala europeana
si 1,93 miliarde euro sub forma de alocatii speciale pentru regiunile ultraperiferice).
Regiunile mai putin dezvoltate vor beneficia de niveluri de cofinantare de pana la
85 % din costurile proiectelor. Ratele de cofinantare pentru regiunile de tranzitie si

pentru regiunile mai dezvoltate vor fi de pana la 60 % si, respectiv, 40 %.

Dupa 2020, sprijinul pentru orase va fi suplimentat. Cel putin 8 % din resursele
FEDR (la nivel national) vor fi alocate dezvoltarii urbane sustenabile si credrii
»Initiativei urbane europene”.

Abordarea strategica a Parlamentului European si Consiliului privind
politica agrara comuna

Pentru perioda 2021-2027, se va institui un nou model de lucru, grupandu-se
operatiunile in cadrul unui instrument unic de programare — Planul strategic privind

politica agricolda comuna.

Prin Raportul de tard 2019 care insoteste documentul CE privind Semestrul
european, in Romania, pentru atingerea celor 5 obiective de politica, s-au identificat

nevoi de investitii prioritare, dupd cum urmeaza:

16
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1. O Europa mai inteligentd — o transformare economicd inovatoare Si

inteligenta (OP1)

 Incurajarea cercetarii aplicate prin
intermediul centrelor de inovare si al
investitillor nationale si transnationale

comune,

« validarea timpurie a produselor, comercializare, brevetare, formarea de start-

upuri si transferul de tehnologie;

* sprijinirea proceselor de descoperire antreprenoriala si laboratoarelor de

dezvoltare de proiecte la nivel national si regional;

» consolidarea performantelor cercetdrii si inovarii $i promovarea cresterii
productivitdtii prin identificarea domeniilor de specializare inteligentd in functie de

potentialul si nevoile nationale si regionale;

* preluarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor de catre intreprinderile mici
si mijlocii, inclusiv investitiile in infrastructuri, a promova competentele si serviciile
digitale;

* crearea de noi societati comerciale (de tip start-up, scale-up) si majorarea

ratele lor de supravietuire a acestora;

* sporirea capacitdtilor de inovare ale societatilor comerciale, prin introducerea

de inovari la nivel de produse, organizare sau comercializare;

* sprijinirea dezvoltdrii clusterelor industriale si integrarea in retele de cooperare

bazate pe cercetarea in industrie;

« facilitarea accesului la finantare al intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv
prin incurajarea finantirii de pornire si consolidarea start-upurilor inovatoare cu

potential ridicat.

17
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2. O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon (OP2)

* renovarea clddirilor publice si rezidentiale

in vederea asigurdrii eficientei energetice;
* sprijinirea masurilor de eficienta
energetica a incalzirii centralizate, alaturi de

promovarea energiei din surse regenerabile pentru

incalzirea si rdcirea centralizata;

» promovarea energiei din surse regenerabile la scard mica in paralel cu

renovarea cladirilor in vederea asigurarii eficientei energetice;

* sprijinirea masurilor care vizeaza reducerea emisiilor de carbon, eliminarea

(schimbarea) surselor de energie pentru incalzirea centralizata;

* punerea in aplicare a strategiilor de prevenire a riscurilor si abordarea
riscurilor legate de schimbarile climatice si riscurile naturale (inundatii, seceta,

incendii forestiere, alunecari de teren, cutremure);
 promovarea sistemelor regionale de gospodarire a apelor;

* sprijinirea schemele care abordeaza problema poludrii apei (sursele de apa

dispersate) si mentinerea/ameliorarea starii corpurilor de apa;

 tranzitia la economia circulard si promovarea conceptului de economie

circulara in randul intreprinderile mici si mijlocii;

* extinderea sistemelor de gestionare a deseurilor la nivel judetean in vederea

cresterii gradului de reutilizare si reciclare;
* sprijinirea masurilor de gestionare si conservare in zonele protejate;

* refacerea ecologicd si crearea de noi spatii municipale verzi in contextul

obiectivelor de reducere a emisiilor.

18
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3. O Europa mai conectatd — mobilitate si conectivitate TIC regionala (OP3)

* dezvoltarea retelelor transeuropene

de transport rutier si feroviar;

* punerea in aplicare a strategiei
adoptata privind siguranta traficului si luarea

de masuri de sigurantd rutiera care sa

contribuie la reducerea ratei fatalitatii

ridicate a accidentelor rutiere;

« crearea de conexiuni transfrontaliere pentru retelele transeuropene de

transport;

* crearea de conexiuni suburbane feroviare si multimodale in centrele urbane

mai mari si in jurul acestora;

» promovarea modurilor de transport durabile si accesibile, ca de exemplu

transportul public colectiv cu emisii scdzute de dioxid de carbon,;

* dezvoltarea sistemelor de transport urban in regiunile mai putin dezvoltate,
cum ar fi transportul feroviar usor, liniile de metrou si tramvai si infrastructura care

favorizeaza ciclismul,;

* sprijinirea ,,punctelor albe” in zonele dens populate sau in jurul zonelor urbane

si Tn zonele rurale.

4. O Europa mai sociala — implementarea Pilonului european al drepturilor

sociale (OP4)

* Tmbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active in domeniul pietei

fortei de munca, printr-o mai bund integrare
cu educatia si serviciile sociale;
. consolidarea si sprijinirea

antreprenoriatul social si economia sociala;

« imbunatatirea conditiilor de munca,
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oferireca de programe de lucru flexibile, pentru a asiguracapacitatea de insertie

profesionald a persoanelor cu dizabilitéti si a lucratorilor Tn varsta;

» crearea unor sisteme solide de anticipare a competentelor si punerea in
aplicare a masurilor bine definite de perfectionare si reconversie profesionald care sa
raspunda necesitatilor pietei fortei de munca;

* prevenirea abandonului scolar timpuriu, prin introducerea unei abordari

centrate pe elev pentru copiii expusi riscului;

» Tmbunatatirea accesului la educatie favorabild incluziunii de calitate, in unitati

mixte, in special pentru romi, elevii cu handicap si in zonele rurale;

« ameliorarea calitdtii educatier si formarii profesionale, astfel incat sa se

adapteze la evolutiile de pe piata fortei de munca;
* dezvoltarea unor metode si tehnologii de predare inovatoare si eficace.

5. O Europa mai aproape de cetateni — dezvoltarea sustenabila si integrata a

zonelor urbane, rurale si de coasta prin initiative locale (OP5)

* investitii in zonele metropolitane (poli de crestere) caracterizate prin crestere
puternica si suburbanizare in curs, indreptate spre stimularea cresterii, inovarii si
productivitatii,

* dezvoltarea urbana durabild a resedintelor

de judet, astfel incat sa se asigure accesul la noi

locuri de munca si servicii publice de baza;

« sprijinirea strategiilor teritoriale integrate

in zonele dezavantajate din punct de vedere

structural;

» sprijinirea initiativelor teritoriale specifice, care vizeazd reconversia
economiei in regiunile afectate de declin industrial si de minerit;
* sprijinirea zonelor sensibile cu o importantd deosebitd pentru mediu.
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CELE 17 OBIECTIVE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

(ODD) CUPRINSE IN AGENDA 2030

Obiectivul 1: Fara saracie FARA
) o ) ) SARACIE
Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context

o o o o
Strategia isi propune reducerea numarului cetatenilor care Mﬂi\w

traiesc in sardcie severa si relativa in toate dimensiunile acesteia,

potrivit definitiilor nationale. Documentul are in vedere diminuarea numarului
de persoane care traiesc sub pragul de sdracie, stimularea participarii pe piata
muncii a persoanelor apte de muncd, dezvoltarea sistemului de protectie si

asistenta sociala.

Obiectivul 2: Foamete zero

2 FOAMETE Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare,

imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi
ﬁg‘ sustenabile

durabil si competitiv pentru imbunatatirea calitatii vietii si asigurdrii unor

Strategia vizeaza dezvoltarea unui sector agroalimentar

conditii de viatd in mediul rural apropiate de cele din mediul urban, promovarea
productiei autohtone si ecologice si valorificarea produselor traditionale si

montane cu valoare addugata.

Obiectivul 3: Sanatate si bunastare

Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii SANATATE
SISTAREDE BINE

tuturor, la orice varsta

Strategia are in vedere reducerea ratei mortalitdtii materne si w

infantile, diminuarea incidentei imbolnavirilor de boli infectioase si
cronice, respectiv prevenirea si tratarea abuzului de substante nocive si a bolilor

mintale.
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Obiectivul 4: Educatie de calitate

EDUCATIE Garantarea _unei educatii de calitate si promovarea
DE CALITATE

oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti

a
l!ﬂ' Strategia vizeaza, in principal, urmatoarele obiective:

accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, Invatamant primar si

secundar echitabil si calitativ, care sd conduca la rezultate relevante si eficiente,
Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente profesionale
relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de muncd decente si antreprenoriatul.
Asigura faptul cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru

promovarea dezvoltarii durabile.

Obiectivul 5: Egalitate de gen

Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al 5 En%g‘m

fetelor in societate

Strategia isi propune prevenirea si combaterea violentei

impotriva femeilor si fetelor, in sfera publicda si cea privata,

asigurarea participarii echilibrate si efective a femeilor si a egalitatii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata
politica, economica si publica.

Obiectivul 6: Apa curata si sanitatie

.....

APA CURATA Asigurarea disponibilitatii si gestiondrii durabile a apei si
S SANITATIE

sanitatie pentru toti

Strategia vizeazd cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea

infrastructurii de apa si canalizare si a serviciilor publice, alinierea
Romaniei la cerintele si standardele UE privind gestionarea apei potabile, apelor uzate,

deseurilor si cresterea eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele.
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Obiectivul 7: Energie curate, la preturi accesibile

Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile,

Tntr-un mod sigur, durabil si modern

Pentru a sustine pe termen lung asteptarile consumatorilor,
sectorul energetic romanesc trebuie sa devina mai robust din punct
de vedere economic, mai avansat si mai flexibil din punct de vedere tehnologic

si mai putin poluant.

Obiectivul 8: Munca decenta si crestere economica

MUNCA DECENTA Promovarea unei cresteri economice _sustinute,

SICRESTERE .. ) re o .. . . .
ECONOMICA deschisa tuturor si durabila, a ocuparii depline si productive a

fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente

pentru toti

Strategia urmareste sustinerea cresterii economice pe locuitor si

promovarea sectoarelor productive si diverificarea produselor cu valoare
addugata, crearea locurilor de muncd decente, antreprenoriatul, cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, modernizarea tehnologica si inovarea,
asigurarea muncii decente pentru toti cetatenii, inclusiv pentru tineri si
persoanele cu dizabilitati, remumerarea egald pentru munca de valoare egala,
accesul la finantare. Se sustine un turism durabil, care creeazad locuri de munca
si promoveaza diversitatea culturala, produsele locale si respectul pentru traditii

st mediul in care traim.

Obiectivul 9: Industrie, inovatie si infrastructura

Construirea_unor__infrastructuri _reziliente, promovarea ggl,lmmm,m

industrializarii durabile si Incurajarea inovatiei

Strategia propune dezvoltarea infrastructurii calitative,
fiabile, sigure si durabile, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea pentru toti, integrarea intreprinderilor mici si mijlocii in lanturi
valorice si pe piete externe, modernizarea infrastructurii si reabilitarea durabila

a industriilor pentru utilizarea eficienta a resurselor, prin adoptarea tehnologiilor
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si proceselor industriale curate si ecologice, intdrirea cercetarii stiintifice si
colaborarea cu mediul privat, modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor
industriale, incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului de angajati in

cercetare si dezvoltare.

Obiectivul 10: Inegalitati reduse

1 %ﬁlfé_?m Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari
Ao Strategia  propune reducerea decalajelor, eliminarea
d =) discrimindrilor de orice fel si politici de realizare progresiva a unei

v egalitati sporite, Tn special fiscale, salariale, educationale si de

protectie sociala.

Obiectivul 11: Orase si comunititi durabile

Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane, pentru ca ele sa

fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile

Strategia vizeazd asigurarea conditiilor pentru o viata demna
a cetdtenilor din comunitdtile urbane si rurale prin accesul la
locuinte si servicii de baza adecvate, sigure si la preturi accesibile; accesul la transport
public eficient, la preturi echitabile si accesibile pentru toti; promovarea conceptului
de smart-city; consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului
cultural; reducerea impactului negativ asupra mediului in orase, inclusiv prin

acordarea unei atentii deosebite calitdtii aerului si mediului in general.

Obiectivul 12: Consum si productie responsabile

CTIE : o
NSABILE Strategia propune trecerea etapizata la un nou model de

( x , dezvoltare prin introducerea unor elemente ale economiei circulare,

12 CONSUMSI Asigurarea unor modele de consum si productie durabile
PRO
gy

cresterea productivitdti resurselor, reducerea risipei de alimente si a

deseurilor, prin: diminuarea consumului la toate nivelurile sale; reciclare si reutilizare;
incurajarea companiilor sa adopte practici durabile si sa integreze informatiile privind

durabilitatea activitdtilor lor in ciclul de raportare; promovarea practicilor durabile de
24
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achizitii publice; constientizarea cetatenilor asupra a ce inseamnd un stil de

viata in armonie cu natura.

Obiectivul 13: Actiune in domeniul schimbarilor climatice

Luarea unor mdsuri urgente de combatere a schimbadrilor 1 ACTIUNEA
ASUPRA CLIMEI

climatice si a impactului lor

Strategia vizeaza consolidarea capacititii de adaptare si @

rezilienta a Romaniei pentru a combate pericolele legate de

schimbarile climatice si dezastrele naturale prin integrarea masurilor de
diminuare si de adaptare la acestea atat in strategiile, cat si in politicile nationale

si In planificarea si cresterea nivelului de educatie si constientizare.

Obiectivul 14: Viata acvatica

1 VIATA Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor
AGVATICA

s1 a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila

Strategia 1si propune prevenirea si reducerea poluarii

Mmarine, gestionarea si protectia durabila a ecosistemelor

marine, conservarea zonelor costiere si asigurarea unui pescuit durabil.

Obiectivul 15: Viata terestra

Protejarea, restaurarea si promovarea utilizdrii durabile a 15 VIATA
PEPAMANT

ecosistemelor terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea

e,
=
desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea """

pierderilor de biodiversitate —

Strategia are in vedere conservarea si utilizarea durabild a ecosistemelor
terestre, managementul durabil al padurilor, combaterea desertificarii,
restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a terenurilor afectate de
desertificare, secetd si inundatii, dezvoltarea infrastructurii verzi, conservarea i
protejarea zonelor umede, asigurarea conservarii ecosistemelor montane,
sustinerea cercetarii in domeniu, gestionarea durabila a padurilor, eliminarea

defrisarilor abuzive si a taierilor rase, tranzitia catre o economie circulara.
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Obiectivul 16: Pace, justitie si institutii eficiente

16 PACE, JUSTITIE Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o

SIINSTITUTH e . .. ..
EFICIENTE dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor

institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile

Strategia are 1n vedere dezvoltarea capitalului social,

promovarea tolerantei, eradicarea violentei asupra copiilor si reducerea semnificativa a
tuturor formelor de violenta, diminuarea coruptiei, dezvoltarea institutiilor eficiente si
transparente la toate nivelurile, asigurarea procesului decizional receptiv, inclusiv
participarea si reprezentarea cetdtenilor la toate nivelurile si asigurarea accesului

public la informatii si protejarea libertatilor fundamentale.

Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global

pentru dezvoltare durabila 1 PARTENERIATE
PENTRU OBIECTIVE

In vederea sprijinirii acestui obiectiv Romania, intelege sa-si
sustind angajamentele internationale, aderarea la Zona Euro, la

spatiul Schengen si la Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare

Economica si sa joace un rol proactiv pe plan european si international. Pentru ca
dezvoltarea durabila sa reuseasca in Romania si prin urmare Agenda 2030, impreuna
cu angajamentele Uniunii Europene, aceastd strategie este construitd in jurul

cetateanului si nevoilor generatiilor viitoare.

PE PLAN ECONOMIC este nevoie de garantarea unei cresteri economice pe

termen lung, de care sd beneficieze toti cetdtenii Romaniei.

Desi economia unei tari adeseori se mdsoara prin cifre, care nu
iau in considerare potentialul cetateanului, transformarea 4 ! i
economiei intr-una durabild si competitiva necesitd un nou mod
de actiune care sa se centreze pe inovatie, optimism si rezilienta cetdtenilor. O
asemenea abordare va crea o culturd a antreprenoriatului in care cetdteanul se poate

realiza material si aspirational.
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SUB ASPECT SOCIAL este nevoie de o societate coeziva, care sa
beneficieze de imbunatatirea sistemului de educatie si sdnatate, de reducerea
inegalitatilor dintre barbati si1 femei, dintre mediul urban si rural, care sa
conducd la promovarea unei societdti deschise, in care cetatenii se pot simti
apreciati si sprijiniti. E nevoie de cultivarea rezilientei populatiei, in asa fel
incat cetateanul, intr-un cadru institutional echitabil, sa isi poatd realiza visurile

acasa.

In acelasi timp, statul trebuie si ajute la sporirea potentialului
cetdteanului prin abordarea problemelor legate de sanatate, de educatie si de
limitele pietei libere, probleme la care se poate raspunde prin politici publice,

rezultatul fiind un nivel de trai cat mai ridicat pentru
# toti cetdtenii. Sporirea capitalului social — crearea unui

simt civic definit prin incredere intre cetdteni - va

conduce la deblocarea potentialului cetdtenilor romani,
pentru a se realiza prin forte proprii, asigurand totodata si dezvoltarea durabila a

comunitdtilor lor.

CONSTIENTIZAREA IMPORTANTEI MEDIULUI a crescut
semnificativ Tn ultimii ani, atat in ceea ce priveste mediul natural, cat si in cel
antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor datoritd impactului
biunivoc om — mediu, dar si o oportunitate a cetatenilor de a se uni intr-un scop

nobil, prin constientizarea acestei responsabilitati.

Realizarea unui mediu antropic durabil poate

fi atins prin cultivarea unui sentiment de
apartenentd si de comunitate, care sa elimine simtul singuratdtii cetateanului,
factor de risc in realizarea potentialului personal si, in ultimd instanta, a

functiondrii comunitare.
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Contextul judetean

Fiecare directie de dezvoltare strategicd prioritard presupune parcurgerea unui
set de obiective strategice care pot fi realizate, prin actiuni grupate in axe prioritare
specializate, care contin masuri concrete sub forma: programelor, proiectelor,
hotararilor, de a caror prioritizare, planificare si mod de concretizare, depinde
implementarea in conditii optime a strategiei de dezvoltare durabila, respectiv

atingerea obiectivelor propuse.

Elaborarea conceptului de dezvoltare strategica durabild, este un demers care
pleaca atat de la rezultatele ,,Analizei situatiei existente ”, cat si de la reperele fixate de
diversele abordari strategice regionale, nationale si sectoriale care conditioneaza
contextul judetean local, in argumentarea constructiei unor directii de dezvoltare a

judetului Dolj, indicand modalitatile prin care se poate ajunge la tintele propuse.

Pentru perioada 2021-2027, directiile de dezvoltare, obiectivele strategice,
obiectivele de dezvoltare comune, axele prioritare, respectiv masurile si proiectele

propuse sunt orientate in urmatoarele directii:

1. Directia de Dezvoltare strategici DDsl - Tmbunititirea calititii
locuirii

Aceasta directie de dezvoltare propune doua obiective majore. Judetul Dolj se
confrunta, in primul rdnd, cu probleme semnificative, mai ales In ceea ce priveste
legdtura intrajudeteana, intre diferite localitati.

Tn cel de-al doilea caz, imbunititirea calititii serviciilor publice este o prioritate

pentru mentinerea fortei de munca in judet, precum si atragerea de investitori.

Obiectiv strategic (Os) 1.1. Sprijin pentru devoltarea infrastructurii rutiere si
edilitare
Prin acest obiectiv, judetul Dolj 1isi propune prioritizarea Tmbunatatirii

infrastructurii rutiere si a mobilitdtii intra si inter-localitati, dar si continuarea
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proiectelor de extindere si imbunatatire a infrastructurii edilitare din cadrul judetului

Dolj.

Obiectiv strategic (Os) 1.2. Sprijin pentru imbunatatirea serviciilor publice

Dezvoltarea administratier publice se referd si la eficientizarea unor servicii
publice gestionate saufurnizate de aceasta. Acesta se referd la imbunatatirea
raspunsului la nevoile de diverse servicii ale comunitatilor aflate pe teritoriul judetului

(de exemplu sandtate, educatie sau asistenta sociald).

2. Directia de Dezvoltare strategica (DDs) 2. Economie — Prosperitate prin

diversificare si perseverenta

Extinderea si diversificarea infrastructurii de afaceri este apreciatd drept
esentiala pentru aceastd directie de dezvoltare, iar masurile privind Incurajarea
dezvoltarii economice sunt foarte importante pentru asigurarea condiitiilor necesare
mentinerii unui trend pozitiv, de aceea, acestea vizeaza, in primul rand, sprijinirea
diversificarii domeniilor active la nivelul judetului. Printre acestea se numara domenii
a caror dezvoltare este Inca Intr-un stadiu emergent, dar cu potential real de dezvoltare,
cum sunt turismul, informatiile si comunicatiile, constructia de masini cu industria
orizontala aferentd sau industriile verzi in contextul tranzitiei juste. In al doilea rand,
masurile vizeaza si domeniile traditionale, cum ar fi agricultura, a céror sprijinire poate

fi realizatd printr-o atitudine perseverenta de modernizare si profesionalizare.

Obiectiv strategic (Os) 2.1. Sprijinirea

industriei
Fiindcd agricultura se afld pe un trend
descendent din punctul de vedere al

profitabilitatii, fapt care ar putea avea

consecinte directe negative asupra ritmului

de dezvoltare al acestui domeniu la nivelul judetului. Acestor domenii care se remarca

prin rata ridicatd de angajare, li se adaugd si domeniul reprezentat de activitatile de
29
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administratie si servicii, unde salariile sunt cele mai mari la nivel de judet, comparativ

cu celelalte domenii.

In afara de ramurile descrise mai sus, la nivelul judetului Dolj functioneazi
companii specializate in activitati specifice unor ramuri ale economiei, cum sunt:
comertul cu ridicata, reparararea autovehiculelor, etc. Tn sensul acestei strategii, un
obiectiv de dezvoltare economica poate fi atins prin sprijinul administratiei publice,

fara insa ca aceasta sa Inlocuiasca tendinta de dezvoltare a judetului.

Obiectiv strategic (Os) 2.2. Sprijinirea agriculturii

La  nivelul judetului  Dolj,
agricultura este o ramurd economica
foarte bine reprezentatdi prin numarul

mare de angajati in companiile care

fruntas, comparativ cu alte domenii, in ceea ce priveste cifra de afaceri, companiile
care actioneaza pe teritoriul judetului au potentialul de a dezvolta agricultura

ecologica, de asemenea, un potential important de crestere in domeniul legumiculturii.

Obiectiv strategic (Os) 2.3. Sprijinirea turismului

Acest obiectiv se referd la dezvoltarea unor axe prioritare de interventie
orientate catre revigorarea turismului in zona. Pe teritoriul judetului se afla numeroase
vestigii istorice, dar mai ales apropierea de fluviul Dunarea, care prezinta un potential
de exploatare turistica insuficient pus in valoare.

Incurajarea turismului este determinatd si de faptul ci domenul economic

hoteluri/restaurante a cuoscut in ultima perioada o dezvoltarea particulara.
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3. Obiectiv de dezvoltare comun (ODC) 3. Dezvoltare durabila si

sustenabila a teritoriului

Prin acest obiectiv de dezvoltare comuna se urmareste dezvoltarea teritoriului sa
se realizeze ntr-un mod durabil si sustenabil, prin imunatatirea nivelului de trai al
cetatenilor judetului Dolj, precum si dezvoltarea unei economii prospere si nepoluante.
Interventiile vizate in cadrul acestui obiectiv se incadreaza pe mai multe domenii, de la

economie, la administratie sau servicii publice.

Obiectiv strategic (Os) 3.1. Protejarea mediului si managementul deseurilor

Acest obiectiv prevede masuri de protejare
a mediului Inconjurator, cu accent deosebit pe
siturile naturale de importantd ale judetului. De
asemenea, acest obiectiv se referd la ecologizarea
procesului si rezultatelor procesului de colectare a
deseurilor, cat si la responsabilizarea populatiei

judetului prin campanii de informare.

Obiectiv strategic (Os) 3.2. Sprijin pentru cresterea eficientei si diversificarea

furnizarii energiei

Incurajarea utilizarii surselor de energie alternativd la nivel judetean, in
detrimentul exploatarii resurselor de energie deja existente. Acest obiectiv Tncurajeaza
eficientizarea cladirilor rezidentiale, dar si publice, prin diversificarea surselor de

energie si utilizarea energiei verzi.

4. Obiectiv de dezvoltare comun (ODC) 4. Modernizarea administratiei

publice

Al doilea obiectiv de dezvoltare comun propus se referd la Tmbundtitirea
functiondrii administratieipublice, respectiv a organizarii activitatilor de furnizare sau
gestionare a unor servicii publice pentru cetateni. Acestui obiectiv 1i corespund axe
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prioritare precum cele care se referd la cresterea eficientei departamentelor insarcinate
cu initierea §i implementarea proiectelor finantate din fonduri structurale sau

imbunatatirea colectarii taxelor locale.

In continuare, sunt prezentate obiectivele strategice de a caror indeplinire
depinde atingerea obiectivului de dezvoltare comun. Fiecare obiectiv stategic este
insotit de axe prioritare, respectiv proiecte, masuri sau initiative care au menirea de a

operationaliza schimbarile vizate.

Obiectiv strategic (Os) 4.1 Sprijin pentru eficientizarea administratiei publice

Acest obiectiv se referd la initierea unor masuri pentru a sprijini cooperarea
teritoriald atat pe plan intern, cat si pe plan international. Totodatd acest obiectiv
vizeaza interventii care constd in masuri de digitalizare, crestere a capacitatii

administrative, dar si de imbunatatire a eficientei colectarii taxelor.

Obiectiv strategic (Os) 4.2 Facilitarea si promovarea solutiilor ,.smart”

Acest obiectiv strategic se refera la interventiile care vizeazd imbunatitirea
furnizarii de servicii publice catre cetdteni prin intermediul digitalizarii si al
internetului, precum si integrarea abordarii de dezvoltare teritoriala ,,smart” prin
Identificarea si integrarea solutiilor de tip Smat Village, Smart City si Smart Territory

in judet.

Tinand cont de faptul cd spatiul rural reprezinta un ansamblu de colectivitati
umane, dezvoltarea acestuia nu trebuie vazutd ca ceva abstract si nici confundata cu

dezvoltarea agriculturii, turismului sau a oricaror altor activitati economice.

Dezvoltarea durabild a spatiului rural reprezinta un proces de crestere a calitatii
vietii si bundstarii locuitorilor din mediul rural, firda a compromite bundstarea
generatiilor urmatoare, pe baza exploatdrii rationale si eficiente a resurselor
disponibile prin structuri economice moderne si competitive, in conditiile gestionarii

cu pricepere a treburilor publice.
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CAPITOLUL 1. LOCALIZAREA TERITORIALA

1.1 Scurta prezentare a judetului Dolj

Intre cele mai mari judete din Romania, Doljul - pozitionat in sud-vestul tarii,

este parte a regiunii de dezvoltare Oltenia, alaturi de alte
patru judete: Gorj, Valcea, Olt si Mehedinti. Intins pe o
suprafata de 7.414 kilometri patrati, judetul Dolj este

compus din trei municipii (Craiova, Bailesti si Calafat),

patru orase (Segarcea, Bechet, Filiasi si Dabuleni) si 104

de comune numarand aproape 700.000 de locuitori.

Doljul este marginit la sud de catre Dunare, apele fluviului constituind granita
naturala a judetului pe o distantd de 150 kilometri. Din punct de vedere al
infrastructurii, Doljul detine aproximativ 2.500 de kilometri de drumuri europene,
nationale, judetene si comunale, doud porturi dundrene - la Bechet si Calafat, o retea
de cale feratda care masoard 225 kilometri si un aeroport construit dupa toate normele
europene, singurul din sudul Romaniei, care poate deservi o populatie de 2,5 milioane

de locuitori.

Judetul Dolj apartine zonei climatice temperate, cu influente mediteraneene
datorita pozitiei sud - vestice. Pozitia si caracterul depresionar al terenului pe care il
ocupd, in apropiere de curbura lantului muntos carpato-balcanic, determind, in
ansamblu, o climd mai caldd decat in partea centrala si nordica a tarii, cu 0 medie

anuala de 10-11.5°C.

Judetul Dolj detine obiective turistice ce constituie un patrimoniu cultural si

artistic foarte bogat. Printre aceste obiective se regasesc:
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£  Parcul Nicolae Romanescu din Craiova este unul dintre cele mai mari

parcuri din tard (cu o suprafatd de 90 ha). Aici au fost amenajate sere, un lac cu insule,
statui si un frumos pod suspendat.

+  Padurea Ciurumela de la Poiana Mare este o rezervatie forestiera, cu
salcami batrani, apreciata pentru continutul lemnos si dimensiunile arborilor, unici in
Europa. Rezervatia forestiera se afld pe partea dreapta a drumului national Calafat —
Bechet — Cernavoda, la circa 5 km de comuna Poiana Mare. Padurea de salcam care
formeaza rezervatia are o vechime de peste 90 de ani si se intinde pe o suprafatd de 8
ha.

* Zona de paduri - Zona Doljului este presarata cu numeroase paduri cum
sunt cele de la Cosoveni (o zond de vanatoare de capriori si fazani la 10 km de Craiova

pe DN 6), Radovan (la 30 km de Craiova) sau de la Braniste (cu stejar brumariu).

1.2 Localizarea Comunei Cosoveni

Comuna Cosoveni este pozitionata in
nordul campiei Romanati, in partea esticd a
judetului Dolj, de-o parte si de alta a
drumului European 70 si a caii ferate
Craiova-Bucuresti. La 13 km distanta de
Municipiul Craiova si la 40 km distanta de
orasul Caracal. La nord, comuna Pielesti, la

sud comuna Grindeni, la nord-est comuna

Robanesti, est comuna Dragotesti, la sud-est

comuna Leu, la sud-vest comuna Malu Mare

si la nord-vest comuna Carcea.

Infiintata Tn anul 1950 sub denumirea pe care o poarti si in prezent, comuna
Cosoveni a fost alcatuita din satele: Cosoveni, Cosovenii de Sus, Cosovenii de Jos,
Carcea, cel din urmad ajungand ca in anul 2004 sa se desprindd, Tn urma unui

referendum de comuna Cosoveni.
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in anul 1892, suprafata totald a comunei Cosovenii de Jos era de 1900 ha, din
care 1750 ha arabil si 150 ha padure. In acelasi an, in comuni existau 1 scoald
(infiintatd in anul 1884, aceasta functioneazd si in prezent), 1 biserica, (fondatd in
1804), 4 cazane si 2 carciumi. Tn anul 1912 existau primarie, post de jandarmi, scoala,
biserica si 0 moara cu aburi. In anul 1892 comuna avea un numar de 862 locuitori,
214 case si 23 bordeie. In anul 1912, exista un numir de 965 locuitori, 219 cladiri

locuite, 13 cladiri nelocuite si 223 gospodarii.

Satul Cosoveni este satul de resedintd al comunei Cosoveni, a facut parte din
comund din anul 1950 péana in prezent. Acesta este situat in costisa dealului Lumasu.
Prin satul Cosoveni trece pardul Lumasu, dar si 2 mici izvoare: Tuturele si Banesele.
Satul se invecineazd cu 4 dealuri, in partea de vest: dealul Sarbei, dealul Tuturelor,

dealul Deleni si dealul Valcanestilor.

1.3 Satul Cosoveni

Numele acestei Comune se trage de la orasul Cosovo sau Casovia, de langa
Campia Mierlelor (Serbia), asezat intre Copanic si Scopia. Acesta are la origini 3 sate:
Cosovenii de Sus, Cosovenii de Mijloc si Cosovenii de Jos. Acestea au facut parte din
judetul Romanati, care cuprindea partea de sud-est a actualului judet Dolj, partea
central-sudica a actualului judet Olt si o0 mica parte din sud-vestul judetului Teleorman
din prezent. Judetul a fost desfiintat odatd cu reforma administrativa din 6 septembrie

1950.

Una dintre dovezile locuirii acestui
sat, dar si cea mai veche, o reprezintd
descoperirea unui ciocan care dateaza din
epoca neoliticd, in anul 1969, in punctul
Podisor. Acesta a fost descoperit de un

locuitor poreclit “Mozoc”, care se ocupa
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cu obtinerea caramizii din pamant. De asemenea, s-a descoperit inclusiv un topor,
tarnacop de bronz, din zona Tufaldu, de facturd scitica, dupa cum a fost apeciat de

istoricul, arheologul, epigrafistul si eseistul roman Vasile Parvan.

La muzeul de istorie a Romaniei se afla un tezaur care a fost descoperit in anul
1932, in satul Cosoveni, de locuitorul Gh. Mirescu. Acesta a fost atribuit prima data
poporului celtic, ulterior poporului getic, de catre arheologul, istoricul, etnograful,
folcloristul si antropologul Constantin S. Nicolaescu-Plopsor. Tezaurul dateaza din
jurul anului 400, povenind dintr-un mormant si este considerat conform cercetarilor
efectuate relativ recent, de factura unica. A primit denumirea de Tezaurul nr.1 de la
Cosoveni in literatura arheologica. Acest tezaur contine obiecte de podoaba, precum

pandantive, cercei de argint si fibule.

Un al doilea tezaur care a fost descoperit in satul Cosoveni este Tezaurul nr. 24,
care cuprinde cercei de argint, apartindnd epocii bizantine, dar si o fibulda umana cu

masca. Acest tezaur dateaza de la sfarsitul secolului al XVII — lea.

O alta mentiune a satului este in actul din data de 7 noiembrie 1587, prin care
Mihnea Turcitul intareste dregatorul Armega dreptul de stdpanire asupra mai multor

mosii, delimitandu-le totodata hotarele.

1.4 Satul Cosovenii de Jos

Tnregistrat in judetul Romanati, plisile Teslui (1831), Campu (1840), Dumbrava
(1844), judetul Dolj, plasa Ocolu (1861). A facut parte din comunele Cosoveni
(1864 — 1887) si Cosovenii de Jos (1887- 1950), urmand ca in anul 1950 sa fie inclus

in satul Cosoveni.

In secolele XVI si XVII, locuitorii se impotrivesc tendintelor de aservire. Intr-
un document din 28 februarie 1622 — 1623, Radu Mihnea intareste lui Vladul si Petria,
cu fii lor, mai multe ocine in Cosovenii de Sus si Cosovenii de Jos. Din document
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reiese ca Vlad cu sotia lui, Petria si-au Infratit copiii pe ocinele celor 2 sate, « peste
toatd ocina lor, si fie frati nedespartiti. Intr-un alt document din anul 1639 se arati ca
Matei Basarab a judecat in « Divanul cel Mare », pricina lui Mos ot Cosoveni pe care
un Ghinea slugar incearcd si-1 ruméneasca.ln data de 20 iunie 1702, Constantin
Brancoveanu da carte de apdrare lui Stan si fratelui sau, feciorii lui Damian din

Cosoveni, pe care voiau sa-1 rumaneasca boierii Bratasani.

Tn anul 1722, satul era trecut in catagrafia celor mosnenesti. Mosia era stapanita
de mosneni si de consilierul Vlasta. Nu toti locuitorii si-au pastrat statutul de mosnent,
unii devenind treptat clicasi. In catagrafia tarii Romanesti din anul 1831, mosia satului
Cosovenii de Jos era megieseasca, stapanitd pe 3 mosii, de-a valma, dar si de
minastirea Sadova si de serdarul Dumitrache Haralambie. In catagrafia din anul 1838
erau inscrisi 73 locuitori mogneni si 17 clacasi. Tot mosie mosneneasca apare si in

catagrafiile din anii 1840, 1845 si 1855.

Locuitorii s-au ocupat cu agricultura si ramurile conexe, fapt atestat in
catagrafia judetului Dolj din anul 1828. Cele 90 de familii care locuiau in sat (73
mosneni si 18 de clacasi) lucrau 580 pogoane de ardturi si fanete, din care 223
pogoane de grau, 4 de orz, 7 de ovaz, 236 de porumb, 110 de fan, carora li se adauga

148 pogoane de vie.

In sat functiona un balci anual, pe data de 17 martie, infiintat in anul 1826, pe

mosia familiei Otetelisanu.

In anul 1892 in sat existau 1 scoald (infiintatd in anul 1840, frecventata de 16
elevi) si 1 biserica (construitd in anul 1794 de catre mosneni; Tn Naos se pastreaza

fresca originala si in prezent).
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1.5 Satul Cosovenii de Mijloc

A facut parte din comunele Cosoveni de Sus (in perioadele 1864- 1873, 1887 —
1930, 1932- 1950), Cosoveni (in perioadele 1873-1887, 1930-1932 1950 — 1956). In
anul 1950, acesta este inglobat satului Cosoveni. Datoritd fenomenului roirii la

Tnceputul sec. al XI1X-lea a avut loc, probabil, constituirea satului Cosovenii de Mijloc.

In catagrafia din anul 1831, mosia era stipanita de pitarul Ion Pana, in sat fiind
51 familii de clacasi. In perioada 1833-1845, mosia era proprietatea negustorului Iancu

Gheorghiu.

Ocupatiile locuitorilor erau agricultura, cresterea animalelor si pomicultura. La
1838, locuitorii lucrau 245 pogoane de ardtura si fanete, carora li se alaturau 43,5

pogoane de vie.

In anul 1892 in sat erau 1 scoali (infiintatd in anul 1849) si 1 bisericd (inceputa
intre anii 1804-1809, de catre pitarul Ioan Pana si terminatid ulterior de Iancu
Cosoveanu, impreuna cu locuitorii satului. A fost zugravita in anul 1837, iar aceasta

este pastratd si In prezent).

1.6 Satul Cosovenii de Sus

A fost inregistrat in judetul Romanati, plasile Teslui (1831), Campu (1840),
Dumbrava (1844) si in judetul Dolj, plasa Ocolu (1861). A facut parte din comunele
Cosovenii de Sus (1864-1873, 1887-1950), Cosovenii de Jos (1873- 1887), Cosoveni
(1950-1968). In anul 1968, acesta este inclus in satul Cosoveni.

Satul Cosovenii de Sus este mentionat intr-un document din 7 noiembrie 1587
in care se mentioneazi vecinititile Lumasului, noua proprietate a banului Armega. In

traditia satului, se pastreaza legenda potrivit cdreia banul Armega, mentionat in
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documentul citat, emis de cancelaria lui Mihnea Turcitul, ar fi avut o curte medievala

la Cosoveni.

Numele satului reapare intr-un act emis de Radu Mihnea, la data de 28
februarie 1622 — 1623, iar un popa ,,Mehae ot Lumasu” este descris ca martor, intr-un
act de rascumparare din rumanie, din data de 5 august 1630- 1631.

Satul mai este mentionat in catagrafiile din anii 1831 si 1838, in nomenclatorul
administrativ din anul 1861. In catagrafia anului 1831, se mentioneaza ci mosia era

stapanita de-a valma de 7 mosii.

Catagrafia din 1838 inscria satul Cosovenii de Sus in plasa Campului din
Romanati, fiind alcatuit din 119 familii (547 locuitori), din care 76 de mosneni si 39 de
clicasi. In 1855, se inregistrau 107 mosneni din care 99 birnici, 2 patentari, 2 mazili, 1
boier de neam, 1 fiu de boier de neam. Prin reforma agrara din 1864, au fost
improprietriti 60 de clicasi. in 1879, au primit pimant 4 familii de insuratei. In anul
1906, proprietatea era stapanita de Ghitd Plesa, (785 ha), si de cétre 235 sateni (785
ha).

Prin reforma agrara, din anul 1921, au fost improprietariti 171 locuitori, iar prin
reforma agrara din anul 1945 au fost improprietariti 43 locuitori. Tn catagrafia anului
1838 sunt atestate 119 familii existente care lucrau 670 pogoane de aratura, fanete si
151 % pogoane de vie. Tn sat mai existau 4 croitori, 1 zidar, 1 cojocar, 1 zugrav, 1

fierar si un carciumar.

Locuitorii au participat la o serie de momente importante ale istoriei nationale.
Locuitorii satului au aflat printre primii de programul revolutiei de la 1848, intrucat in
drumul sdu spre Craiova, guvernul revolutionar a poposit aici, In noaptea de 12 — 13
iunie 1848, unde a fost vizitata si felicitatd de o delegatie a orasenilor din Cetatea
Baniei ; au jurat pe constitutie si au trimis in tabara lui Magheru, 9 voluntari. Au luat
parte si la companiile militare din timpul celor 2 rdzboaie mondiale, dovada fiind

obeliscul executat de sculptorul N. Karagheorghe din Craiova, cu urmatoarea
39
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inscriptie: ,,Eroilor din Comuna Cosovenii de Sus, cazufi pe campul de lupta in anii

1916- 1919 la ,,Marasesti”, ,,Oituz”, ,,Marasti” si ,,Jiu”.

Tn anul 1892, in satul Cosovenii de Sus existau 1 scoald, (infiintati in anul
1842, avand inscrisi 25 elevi, devenind, in anul 1884, scoala mixta) si 2 biserici (una
ridicatd de siteni in anul 1804, iar 0 alta din zid, ridicatd in anul 1809). Tn anul 1912

existau, de asemenea, primarie, post de jandarmi si un post telefonic.

1.7 Satul Lumasu

Este o asezare veche, dispdruta, mentionata documentar la sfarsitul sec. al XV-
lea. Tn data de 19 aprilie 1495, Vlad Calugarul intireste lui Stoica si copiilor sii
,,mosia de la Lumasu toatd”. Boierul Drosul din Lumasu apare ca martor in cateva
documente din 27 mai 1603, ianuarie 1619, 18 ianuarie 1619. Numele satului apare
pentru ultima oara pe harta lui Schwantz din anul 1723, cand asezarea este situata la

nord-vest si in imediata apropiere a satului Cosoveni.

In orice caz, satul nu mai apare in cele doui editii ale hartii ruse din perioada
1835-1853, de unde rezultd ca numele acestuia a disparut in intervalul 1791-1853.

Cum in documente §i in catagrafii ca cele din 1831 si 1833, apare satul Cosovenii de

Mijloc este posibil ca satul Lumasu sa-si fi continuat evolutia sub aceasta denumire.
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1.8 Clima

Clima comunei Cogoveni are un caracter temperat — continental de campie cu
temperatura medie anuald de 10-11°C. Media lunii celei mai reci (ianuarie) este de
— 2° C, iar media lunii celei mai calde (iulie) de 22-23° C. Precipitatiile medii anuale
sunt de 550 mm/an. Vanturile dominante sunt vanturile estice si vanturile vestice.

1.9 Relieful

Comuna are un relief de campie (Campia Romanati, subdiviziunea Campului
Leu — Diosti) cu aspect mai inalt (150 m) caracterizata printr-o pronuntata netezime a
reliefului. Monotonia cadmpiei este intrerupta de 10 movile cu naltimi de 4 m (in estul
comunei) si 3 dealuri (in vestul comunei): Dealul Deleni, Dealul Tuturelor si Dealul
Sarbei acoperite cu vita de vie.

1.10 Hidrografia

La nivelul judetului Dolj, hidrografia este reprezentata de Dundre care curge
intre Cetate si Dabuleni, de raul Jiu care strabate judetul de la Filiasi la Zaval pe o
distanta de 154 km si de lacuri si iazuri (Lacul Bistret, Fantdna Banului, Maglavit,

Golenti, Ciupercenti).

La nivelul comunei Cosoveni este reprezentata prin paraul Calugara. Panza de

apa freatica se afla la 0 adancime mai mare de 20 m.
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1.11 Vegetatia

La nivelul judetului Dolj, in cea mai mare parte a zonei de sud este acoperita de
lanuri bogate, vegetatia fiind specifica zonei de stepa. In trecut, Campia Olteniei era
acoperita de paduri de stejar care alternau cu tufarisuri. Influentele climatice si
interventia omului au determinat modificarea invelisului vegetal. In zona Ciupercenii
Noi si Apele Vii se intind paduri de salcam, iar la Verbita, Murgasi si Braniste

predomina padurile intinse de stejar.

Vegetatia naturald a comunei Cosoveni a fost inlocuita, in proportie de 90%, cu
culturi agricole. Doar in sudul comunei se intalnesc palcuri de paduri de cer si garnita.
Pajistile secundare sunt puternic stepizate si sunt alcdtuite din asociatii de ierburi
xerofite.

1.12 Fauna

Fauna terestra si acvatica specificd judetului Dolj a suferit modificari generate
de vanatul si pescuitul abuziv, multe dintre speciile care populau teritoriul judetului au
supravietuit Tn numdr mic sau au disparut cu totul. Dintre speciile care populeaza

regiunile de lunca predomina lisita, barza, egreta precum si unele specii de rozatoare.

Este reprezentatd prin rozdtoare (iepurele de camp, soarecele de camp,
popandaul, etc.), pasiri, insecte si reptile. Tn ceea ce priveste solurile, specifice sunt
solurile brun-roscate (inclusiv de tranzitie) si solurile brun-roscate podzolite. La

capitolul resurse naturale, comuna beneficiaza de resurse de petrol i gaze naturale.
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CAPITOLUL 2. AGRICULTURA COMUNEI COSOVENI

Agricultura reprezinta o ramura importantd a oricarei economii nationale, Cu
functii dintre cele mai diverse: biologice, sursd principala de activitate economica si de
utilizare a fortei de munca, factor ecologic de protectie a mediului ambiant si de lupta
impotriva desertificarii in multe zone ale Terrei, un mod de viata, o traditie tehnica si

culturala si, nu in ultimul rand, agricultura este o civilizatie.

Suprafata fondului funciar

i Terenuri arabile @l Terenuri nelucrate

Fig 1 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

2.1 Suprafata fondului funciar la nivelul Romaniei

Romania are o suprafata agricola de 14,8 milioane de hectare, dintre care doar
10 milioane de hectare sunt ocupate cu terenuri arabile. Dupa o evaluare facuta in
noiembrie 2008, aproximativ 6,8 milioane de hectare agricole nu sunt lucrate.
Valoarea productiei agricole din Romania a fost de 64,4 miliarde lei in anul 2010.
Productia vegetala a fost in valoare de 43,4 miliarde lei (67,5%), cea animala de 20,4
miliarde lei (31,6%), iar serviciile agricole s-au cifrat la 557,2 milioane lei (0,9%). In
anul 2009, valoarea totala a productiei agricole a fost de 59,9 miliarde lei (scadere), si

de 66,9 miliarde lei in 2008 (crestere 40% fata de anul precedent).
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Tn anul 2013, agricultura a adus 18,5 miliarde de euro in economie, acesta fiind

cel mai bun rezultat din istorie.

Agricultura reprezintd 6% din PIB-ul tarii (anul 2007), fatd de 12,6% in 2004.
Circa trei milioane de romani lucreaza in agriculturd, aproximativ 30% din totalul
persoanelor ocupate (august 2009), comparativ cu doar 4-5 procente in tarile
occidentale. Agricultura Romaniei este departe de ceea ce se practica in Europa atat ca

productie, cat si ca tehnologie.

Valoarea productiei
(miliarde lei)
64.4

66.9
70 59.9 l
60 '

50

H 2008 w2009 m2010

Fig 2 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Potrivit Institutului National de Statistica, in anul 2016, s-a inregistrat un total
de 539.545 exploatatii agricole, in zona de sud-vest a tarii, dintre care 536.788
exploatatii agricole fara personalitate juridicd si 2.757 exploatatii agricole cu
personalitate juridica. La nivelul judetului Dolj, in acelasi ani, potrivit INS, s-a
Tnregistrat un total de 129.630 exploatatii agricole, dintre care 128.764 exploatatii

agricole fara personalitate juridica si 866 exploatatii agricole cu personalitate juridica.

2.2 Suprafata fondului funciar in comuna Cosoveni
La nivelul comunei Cosoveni este inregistrata o suprafatd agricola de 1.502 ha,

dintre care 1.031 ha reprezinta suprafata de teren arabil, de unde rezulta ca agricultura
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ocupa un loc central in economia comunei Cosoveni. Suprafata ocupata cu pasuni este

de 111 ha, iar suprafata ocupata de vii si pepiniere viticole este de 108 ha.

SUPRAFATA AGRICOLA

Rest teren

Vii si pepiniere 10%
viticole
7%

Pasuni
14%

Teren arabil
69%

Fig 3 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

La nivelul judetului Dolj, n anul 2014, potrivit INS, suprafata ocupata de cai de
comunicatii si cai ferate reprezinta 8,66% din totalul suprafetei neagricole, iar la
nivelul comunei Cosoveni, 16,86% este suprafata ocupatd de cai de comunicatii si cai

ferate din totalul suprafetei terenurilor neagricole.

Conform datelor furnizate de INS, in anul 2014, cea mai mica suprafata este
ocupata de terenurile degradate si neproductive (3ha). Din totalul suprafetei neagricole
a comunei Cosoveni, suprafata terenurilor degradate si neproductive reprezintd 1,18
%, 1ar din totalul suprafetei terenurilor degradate si neproductive a judetului Dolj este
un procent de 0,05%.

Conform ultimelor studii efectuate asupra populatiei comunei Cosoveni, s-a
evidentiat faptul ca 45% dintre localnicii comunei detin suprafete de teren mai mici de
un hectar.

Totodata, cea mai mare suprafata agricola detinuta de agentii economici a fost
inregistratd in randul societatilor cu raspundere limitata, cu o suprafata de 976,64 ha
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teren agricol, fiind urmata tot de o suprafatd agricola detinutd de o societate cu
raspundere limitatd (687,15 ha). Cea mai redusa suprafatd agricold detinuta de un
agent economic local a fost de 0,8 ha de o0 societate cu raspundere limitata .

In randul intreprinderilor individuale, cea mai mare suprafati agicola detinuti a
fost de 97,33 ha, iar cea mai mica suprafatd detinuta de o intreprindere individuala a
fost Intinsa pe 33,36 ha.

Persoanele fizice autorizate au detinut, in anul 2021, suprafete de teren agricol

de pana la 7 ha, cea mai mare suprafata fiind de 6,6 ha, respectiv 2 ha cea mai redusa.

Potrivit datelor I.N.S, Tn anul 2014, suprafata ocupata de paduri si alta vegetatie
forestiera este in proportie de 48,24% din suprafata totald neagricola a comunei
Cosoveni, suprafata ocupata cu constructii exista intr-0 pondere de 33,73%, suprafata
ocupata de cai de comunicatii si cai ferate constituie un procent de 16,86%, iar

suprafata ocupata de terenuri degradate si neproductive reprezinta un procent del,18%.

SUPRAFATA COMUNEI COSOVENI

M Paduri  mConstructii M Cai de comunicatii si cai ferate ~ B Terenuri degradate

Fig 4 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE
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2.3 Principalele culturi agricole din comuna Cosoveni

In zona sudicd a regiunii Sud-Vest Oltenia culturile cerealiere ocupa mari
suprafete, in special in judetele Olt, Dolj si sudul Mehedintiului. In zonele deluroase
din Gorj si Valcea livezile ocupa arii importante. Cea mai cultivata specie pomicola
este prunul din care se produce tuicd, o bautura specifica zonei; de asemenea se mai
cultivd marul, nucul, piersicul, caisul si smochinul fiind specifice zonelor mai calde
din sud si vest. Tn zonele montane din nord locul culturilor agricole este luat de paduri
si pajisti montane. In zonele Drigisani, Driginesti, Segarcea, Strehaia si Dabuleni

podgoriile ocupa suprafete extinse. In zona luncii Oltului se practica legumicultura, iar

in zona orasului Dédbuleni se cultiva pepeni verzi.

_ In anul 2020,
% ‘ potrivit datelor provizorii
furnizate de INS, suprafata
agricola  cultivatd cu
principalele  culturi a
regiunii Sud-Vest Oltenia
reprezintd  14,41% din
suprafata agricola

cultivata cu principalele

culturi a Romaniei.

In comuna Cosoveni, dintre persoanelor juridice, care practici agricultura

94,44% (17 din 18 societati si persoane fizice autorizate), cultiva cereale pentru boabe

—

si plante oleaginoase.
De asemenea, 50%
reprezintd  persoanele
juridice care cultiva
legume, iar 55,56% b

dintre societatile care

practica agricultura cultiva leguminoase boabe.
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La nivelul Romaniei, potrivit datelor semidefinitive publicate de INS, la finalul
anului 2020, cel mai mare numarul total al efectivelor animale s-a Tnregistrat in randul
efectivelor de pasari (71.183.431), la polul celélalt se situeaza efectivele de scrofite
pentru reproductie. La nivelul judetului Dolj, cele mai multe efective totale de animale
s-au inregistrat tot in randul efectivelor de pasiri (2.320.762). In judetul Dolj, la finalul
anului 2020, conform datelor semidefinitive publicate de INS, nu exista efective

agricole de iepuri.
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CAPITOLUL 3. DEMOGRAFIA COMUNEI COSOVENI

Demografia este studiul dinamicii populatiillor umane. Ea cuprinde studiul
marimii, structurii si distributiei populatiei, precum si modul in care o populatie se
modifica in timp in urma nasterilor, deceselor, migratiei si imbatranirii. Analiza
demografica se poate referi la societdti intregi sau la grupuri definite dupa diferite

criterii: nivel de educatie, nationalitate, religie, etc.

n demografie, se utilizeaza adesea cantitati mari de date, colectate, de exemplu,
din recensdminte si din registrele tinute de birourile de statistica a populatiei, in care se
inregistreaza nasterile, decesele, casatoriile, etc. Datele demografice mai pot rezulta

din sondaje efectuate in scop comercial, bazate pe metode de estimare indirecta.

3.1 Situatia demografica in Romania

Conform recensamantului efectuat in anul 2011, situatia demografica prezintd
in ultimii ani o scadere a populatiei Romaniei, cauza fiind sporul natural negativ. Tntre
recensamintele efectuate in anii 2002, respectiv 2011, s-a inregistrat o diferenta de

1.559.333 persoane.

La nivel de orase si municipii, populatia a scazut cu 5.04% intre cele doua
recensaminte, iar la nivel de comune, la recensamantul din 2011 se observa o scadere
cu 9,59% a populatiei fata de recensamantul din anul 2002. Potrivit datelor pe medii de
rezidentd rezultate la RPL 2011 (Recensamantul Populatiei si Locuintelor), la nivelul
tarii 53,97% din numarul total de persoane locuiau Tn mediul rural, municipii si orase;

iar din totalul populatiei tarii 46,03% locuiau in mediul rural.

Conform datelor provizorii publicate de INS, la data de 1 ianuarie 2021, la
nivelul Roméniei s-a inregistrat un numar total de 22.089.211 persoane dupa
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domiciliu, dintre care 12.442.271 persoane au avut domiciliul in mediul urban si

9.646.940 locuitori Tn mediul rural.

Distribuirea populatiei

HUrban ®Rural

Fig 5 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Pe categorii de sex, la data de 1 ianuarie 2021, potrivit INS, s-a Tnregistrat un
numar de 11.305.545 persoane de sex feminin (reprezinta 51,18% din populatia
totald), care au domiciliul pe teritoriul tarii, iar persoanele de sex masculin care au
domiciliul pe teritoriul Romaniei au fost in numar de 10.783.666 (reprezinta 48,82%
din populatia totald). Totodata, dupa mediile de rezidentd, persoanele de sex feminin
care au domiciliul in mediul urban sunt in proportie de 57,59%, iar cele care au
domiciliul in mediul rural sunt in proportie de 42,41%. Persoanele de sex masculin
care locuiesc in mediul urban sunt in proportie de 55,00%, iar cele care domiciliaza in

mediul rural sunt in proportie de 45,00%.

Pe categorie de varstd, populatia tarii inregistra, dupa domiciliu, la data de 1
lanuarie 2021, potrivit datelor publicate de INS, 1.016.401 persoane cu varsta cuprinsa
intre 0-4 ani, dintre care, pe de o parte, 552.770 persoane au domiciliul Tn mediul
urban (54,39% din populatia totald a tarii cu varsta cuprinsd intre 0-4 ani), iar pe
cealaltd parte 463.631 persoane au domiciliul Tn mediul rural (45,61% din populatia

totald a tarii cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani). La data de 1 ianuarie 2021, potrivit
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datelor INS, persoanele cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani care au sexul feminin
reprezinta 48,67% din totalul acestei categorii de varsta, iar persoanele cu varsta
cupinsd intre 0-4 ani cu sexul masculin reprezintd un procent de 51,33% din totalul

populatiei din aceasta categorie.

Populatia cu varsta cuprinsa intre 5-9 ani, dupd domiciliu, la data de 1 ianuarie
2021, potrivit datelor publicate de INS, a fost intregistrata in numar de 1.046.348
persoane. Din aceasta categorie, 560.238 persoane au domiciliul Tn mediul urban, iar
486.110 persoane au domiciliul in mediul rural. Totodata, persoanele cu varsta
cuprinsd intre 5-9 ani de sex feminin reprezinta un procent de 48,56% din numarul
total al populatiei incadratd in aceasta categorie de varstd, astfel, populatia de sex

masculin din aceasta categorie a fost, la data de 1 ianuari 2021, in procent de 51,44%.

Populatia cu varsta cuprinsa intre 10-14 ani, dupa domiciliu, potrivit datelor
publicate de INS, la data de 1 ianuarie 2021, a fost inregistrata in numar de 1.150.483
persoane. Totodata, din aceasta categorie persoanele domiciliate in mediul urban au
fost Tn numar de 607.315 (reprezinta 52,79% din totalul populatiei incadrata in aceasta
categorie), iar persoanele domiciliate Tn mediul rural au fost in numar de 543.168
(reprezintd 47,21% din din totalul populatiei incadratd in aceastd categorie).
Persoanele din aceeasi categorie, care au sexul feminin, au fost la data de 1 ianuarie
2021 inregistrate in procent de 48,62%, iar persoanele care au sexul masculin au fost
inregistrate in procent de 51,38% .

Conform datelor publicate de INS inregistrate la data de 1 ianuarie 2021, dupa
domiciliu, persoanele cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani au fost inregistrate in numar
de 1.124.447 persoane. Dupa mediul de rezidentd, aceastd categorie este Tmpartita in
554.567 persoane, care au domiciliul in mediul urban, si 569.880 persoane cu
domiciliul in mediul rural. Persoanele incadrate in aceasta categorie de sex feminin au
fost in procent de 48,60% din populatia totald cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani, iar

persoanele de sex masculin au fost in procent de 51,40%.
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Potrivit INS, la data de 1 ianuarie 2021, populatia cu varsta cuprinsa intre 20-

29 ani a fost inregistratd in numar de 2.426.849. Dupa mediul de rezidenta, persoanele
din aceasta categorie cu domiciliul in mediul urban au fost in numar de 1.230.401, iar
persoanele cu domiciliul Tn mediul rural au fost in numar de 1.196.448. Persoanele din
aceeasi categorie, care au sexul feminin au fost in procent de 48,64%, iar persoanele
care sunt de sex masculin au fost Tn procent de 51,36% din populatia totala a categoriei

mentionate.

Potrivit aceluiasi studiu publicat de INS, la data de 1 ianuarie 2021, populatia
cu varsta cuprinsa Intre 30-39 ani a fost in numar de 3.441.368 persoane. Dupa mediul
de rezidenta, populatia care are domiciliul in mediul urban a fost in numar de
2.061.010 (59,89% din numarul total al persoanclor din aceasta categorie), iar cele
domiciliate in mediul rural au fost in numar de 1.380.358 (40,11% din populatia totala
a acestei categorii). Pe categorie de sexe, persoanele cu varsta cuprinsa intre 30-39 ani
de sex feminin acestea au reprezentat 48,70% din populatia totala a acestei categorii,

lar persoanele de sex masculin au fost in procent de 51,3%.

Potrivit datelor publicate de INS, la data de 1 ianuarie 2021, populatia Romaniei
cu varsta cuprinsd intre 40-54 ani a fost in numar total de 5.526.819 persoane.
Persoanele din aceasta categorie, dupa mediul de rezidenta, au fost 3.192.799 persoane
domiciliate in mediul urban (57,77% din populatia totald a acestei categorii), iar
persoanele domiciliate in mediul rural au fost in numar de 2.334.020 persoane
(reprezentand 42,23% din numarul total de persoane al acestei categorii). Pe categorie
de sexe, persoanele cu varsta cuprinsa intre 40-54 ani de sex feminin au fost Th procent

de 49,39%, iar populatia de sex masculin a fost in procent de 50,61%.

La data de 1 ianuarie 2021, populatia Romaniei cu varsta cuprinsad intre 55-69
ani a fost, potrivit INS, in numar de 3.823.169 persoane. Persoanele incadrate in
aceasta categorie, dupd mediul de rezidenta, au fost in numar de 2.359.403 persoane cu
domiciliul in mediul urban (reprezentand 61,71% din populatia totald a acestei

categorii) si 1.463.766 persoane cu domiciliul in mediul rural (38,29% din totalul
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persoanelor cu varsta cuprinsa intre 55-69 ani). Totodata, persoanele de sex feminin
care se incadreaza in categoria precizata au reprezentat un procent de 53,60%, in

vreme ce persoanele de sex masculin au fost in procent de 46,40%.

Potrivit INS, la data de 1 ianuarie 2021, in Romania, populatia cu varsta
cuprinsa intre 70-84 ani a fost in numar de 2.125.152 persoane. Populatia aferenta
categoriei precizate, care are domiciliul in mediul rural, a fost in numar de 996.797
(46,90%), iar persoanecle domiciliate in mediul urban au fost in numar de 1.128.355
(53,10%). Populatia de sex feminin incadrata in categoria persoanelor cu varsta
cuprinsd intre 70-84 ani au fost in proportie de 60,67%, iar persoanele de sex masculin

au fost n proportie de 39,33%.

Conform datelor publicate de INS, la data de 1 ianuarie 2021, populatia tarii cu
varsta de peste 85 ani a fost in numar de 408.175 persoane. Populatia cu varsta de
peste 85 ani care are domiciliul Tn mediul urban a fost, la data de 1 ianuarie 2021, n
numar de 195.413 persoane (47,87% din totalul populatiei incadrate in aceasta
categorie), iar persoanele incadrate in aceasta categorie, care are domiciliul Tn mediul
rural, a fost Tnregistrata in numar de 212.762 persoane (52,13 % din totalul populatiei
incadrate in aceasta categorie). Pesoanele de sex feminin care au varsta de peste 85 ani
au fost la data de 1 ianuarie 2021, conform INS, in procent de 66,69%, ih vreme ce
persoanele cu aceeasi varsta de sex masculin au fost Tn procent de 33,31%.

Cel mai mare numar total s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 40-54 ani, potrivit datelor publicate de INS la data de 1 ianuarie 2021 (5.526.819

persoane).

3.2 Situatia demografica in regiunea Sud-Vest Oltenia si in judetul Dolj

Conform datelor obtinute in urma RPL 2002, judetul Dolj avea o populatie de
734.231 locuitori, dintre care 50,18% locuiau Tn mediul urban, iar 49,82% locuiau Tn

mediul rural, repartizarea populatiei fiind aproape egala in cele doua medii.
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La RPL 2011, populatia judetului prezintd o scadere fatd de recensdmantul
precedent, Tnregistrandu-se un numar de 660.544 locuitori, 52,08% dintre acestia

avand domiciliul Tn mediul urban, iar 47,92% avand domiciliul Tn mediul rural.

La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, s-a Tnregistrat, potrivit datelor publicate de
INS, in data de 1 ianuarie 2021, un numar total de 2.125.056 locuitori, cu 21.121
locuitori mai putini fatd de populatia inregistrata, in data de 1 ianuarie 2020, si cu

38.683 locuitori mai putini fatd de populatia inregistrata in aceeasi data a anului 2019.

Dupa mediul de rezidenta, populatia regiunii Sud-Vest Oltenia a fost impartita
Tn 1.058.145 locuitori in mediul urban (reprezentand 49,79% din numarul total al
locuitorilor regiunii Sud-Vest Oltenia si 8,5% din numadrul total al persoanelor din
Romania care au domiciliul in mediul urban) si 1.066.911 locuitori Tn mediul rural
(reprezentand 50,21% din numarul total al locuitorilor regiunii Sud-Vest Oltenia si
11,06% din numarul total al persoanelor din Romania care au domiciliul in mediul

rural).

Pe categorie de sexe, populatia regiunii Sud-Vest Oltenia era divizata n data de
1 ianuarie 2021 n 1.083.381 locuitori de sex feminin si 1.041.675 locuitori de sex
masculin. Dintre acele persoanele de sex feminin, 51,02% au avut domiciliul in mediul
urban, iar 48,98% au avut domiciliul in mediul rural. Din categoria persoanelor de sex
masculin, 48,52% au avut in perioada mentionata domiciliul Tn mediul urban, implicit

51,48% au avut domiciliul Tn mediul rural.

Pe categorie de varsta, la data de 1 ianuarie 2021, in regiunea Sud-Vest Oltenia
s-a inregistrat un numar total de 14.896 nou-nascuti, cu 2.257 nou-nascuti mai putini
decat la data de 1 ianuarie 2020. Dintre acestia, 7.523 nou-nascuti au avut mediul de
rezidentd in mediul rural, iar 7.373 nou-nascuti cu mediul de rezidentd in mediul

urban. Pe categorie de sex, nou-nascutii de sex masculin reprezintd 51,59% din
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numarul total de nou-nascuti, iar nou-nascutii de sex feminin reprezinta 48,41% din

numarul total.

Pesoanele cu varsta sub 18 ani, la data de 1 ianuarie 2021, potrivit datelor INS,
au fost, in regiunea Sud-Vest Oltenia, in numar total de 325.383 persoane. Totodata,
dupa mediul de rezidenta, acestea se impart in 162.239 persoane cu domiciliul in
mediul urban (49,86% din numarul total) si 163.144 persoane cu domiciliul 1n mediul
rural (50,14% din numarul total). Persoanele cu varsta cuprinsa intre 1-17 ani de sex
masculin au fost in procent de 51,40%, conform datelor de la 1 ianuarie 2021,
publicate de INS, iar persoanele de sex masculin incadrate in aceeasi categorie au fost

n procent de 48,60%.

Pe teritoriul regiunii Sud-Vest Oltenia, populatia cu varsta cuprinsa intre 18-29
ani a fost in numar de 285.652 persoane, dintre care 131.748 persoane au avut
domiciliul in mediul urban (46,12% din numarul total al populatiei cu varsta precizatd)
si 153.904 persoane au avut domiciliul in mediul rural (53,88 % din numarul total). Tn
functie de sex, tinerii de sex masculin cu varsta cuprinsa intre 18-29 ani au fost in
procent de 51,75%, pe de alta parte tinerii cu varsta cuprinsa intre 18-29 ani au fost in

procent de 48,25% din numarul total.

Persoanele cu varsta cuprinsd intre  30-49 ani au fost in numar de 652.521,
potrivit INS, la data de 1 ianuarie 2021, in regiunea Sud-Vest Oltenia. Dintre acestea
53,05% au avut domiciliul Tn mediul urban (346.179), iar 46,95% din populatia cu
varsta cuprinsa intre 30-49 ani a avut domiciliul Tn mediul rural (306.342). Locuitorii
de sex masculin ai regiunii Sud- Vest Oltenia care au avut varsta cuprinsa intre 30-49
ani, la data de 1 ianuarie 2021, au fost in procent de 51,31% din numarul total al
acestora, iar locuitorii de sex feminin incadrati in aceasta categorie au fost in procent

de 48,69%.
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Structura populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia
pe grupe de varsta
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Fig 6 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Totodata, persoanele cu varsta cuprinsa intre 50-64 ani au constituit un numar
total de 447.890 persoane, dintre care, pe de o parte, 239.760 persoane au fost
rezidente in mediul urban (53,53% din numarul total) si 208.130 persoane au fost
rezidente in mediul rural (46,47% din numarul total). De asemenea, pe categorie de
sexe, persoanele de sex feminin cu varsta cuprinsa intre 50-64 ani au reprezentat un

procent de 50,63%, iar cele de sex masculin au reprezentat 49,37% din numarul total.

Persoanele cu varsta cuprinsa intre 65-84 ani au fost, la data de 1 ianuarie 2021,
in numar de 354.662 locuitori, dintre acestia 156.491 persoane au avut domiciliul in
mediul urban (44,12%), implicit 198.171 persoane au avut domiciliul Th mediul rural
(55,88% din numarul total). Persoanele cu varsta cuprinsa intre 65-84 ani au fost
Tnregistrate ntr-o pondere de 41,80% persoane de sex feminin, iar persoanele de sex

masculin incadrata in aceasta categorie a fost in procent de 58,20% din numarul total.

Oamenii cu varsta de peste 85 ani au constituit un numar total de 44.052
persoane, dintre care 13.457 persoane care au avut, la data de 1 ianuarie 2021,
domiciliul Tn mediul urban (30,55% din numarul total), iar 30.595 persoane au avut
domiciliul Tn mediul rural (69,45% din numarul total). Totodata, persoancle de sex
feminin au reprezentat 66,55% din numarul total, iar persoanele de sex masculin au
fost Tn procent de 33,45%.
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Potrivit INS, la nivelul judetului Dolj, la data de 1 ianuarie 2021, s-a inregistrat
dupa domiciliu un numar total de 681.584 persoane (3,09% din populatia totala a
Romaniei). Tot la data de 1 ianuarie, in judetul Dolj, 54,93% din numarul total de
locuitori ai judetului locuiesc Tn mediul urban, in vreme ce 45,07% reprezinta

persoanele care locuiesc Tn mediul rural.

Se observa, astfel, ca populatia judetului Dolj este repartizata preponderent in
mediul urban decét in mediul rural.

Structura judetului Dolj pe categorii de sexe
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Fig 7 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Pe categorii de sexe, la nivelul judetului Dolj, la data de 1 ianuarie 2021,
potrivit INS, s-a Tnregistrat un numar de 351.775 persoane de sex feminin, in timp ce
persoanele de sex masculin sunt in numar de 329.809. Astfel, femeile care au
domiciliul in judetul Dolj, reprezintd un procent de 3,11% din totalul persoanelor de
sex feminin care locuiesc in Romania, iar barbatii care au domiciliul in judetul Dolj
reprezinta o pondere de 3,06%. Persoanele de sex feminin care au domiciliul in judetul
Dolj reprezinta un procent de 51,61% din numarul total de locuitori ai judetului Dolj,
iar persoanele de sex masculin care au domiciliul in judetul Dolj reprezintd un procent
de 48,39% din populatia judetului.
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Pe categorie de varsta, la data de 1 ianuarie 2021, s-a inregistrat un numar de
5.259 nou-nascuti, cu 853 nou-nascuti mai putini decat la data de 1 ianuarie 2020.
Dintre acestia, 2.743 provin din mediul urban (52,16% din numaarul total de
nou-nascuti), iar 2.516 provin din mediul rural (47,84%). Pe categorie de sexe, nou-

nascutii de sex feminin au fost in procent de 48,26%, iar cei de sex masculin 51,74%.

Strctura nou-nascutilor pe ani/mediu de
rezidenta

m 2020
m 2021
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Fig 8 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Populatia cu varsta de sub 18 ani, conform datelor INS, in data de 1 ianuarie
2021, 110.171 persoane, dintre acestea s-a inregistrat un numar de 58.018 persoane
domiciliate in mediul urban (reprezinta 52,66% din numarul total al populatiei
incadrate in categoria persoanelor cu varsta sub 18 ani domiciliate pe teritoriul
judetului Dolj) si un numar de 52.153 persoane domiciliate in mediul rural (47,34%
din numarul total). Totodata, populatia sub 18 ani de sex masculin a constituit un

procent de 51,48%, implicit populatia de sex feminin a fost in procent de 48,52%.

Populatia cu varsta cuprinsa intre 18-29 ani a fost in numar de 91.339 persoane,
dintre care 45.091 persoane au avut domiciliul in mediul urban (49,37% din numarul
total al populatiei cu varsta precizatd) si 46.248 persoane au avut domiciliul in mediul

rural (50,63% din numarul total). In functie de sex, tinerii de sex masculin cu varsta
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cuprinsa intre 18-29 ani au fost in procent de 51,75%, pe de alta parte tinerii cu varsta

cuprinsa intre 18-29 ani au fost in procent de 48,25% din numarul total.

Persoanele cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani au fost in numar de 210.361,
potrivit INS, la data de 1 ianuarie 2021, in judetul Dolj. Dintre acestea 58,33% au avut
domiciliul Tn mediul urban (122.711), iar din populatia cu varsta cuprinsa intre 30-49
ani 41,77% a avut domiciliul Tn mediul rural (87.650). Locuitorii de sex masculin ai
judetului Dolj care au avut varsta cuprinsa intre 30-49 ani, la data de 1 ianuarie 2021,
au fost Tn procent de 50,47% din numarul total al acestora, iar locuitorii de sex feminin

incadrati in aceasta categorie au fost in procent de 49,53%.

Totodata, persoanele cu varsta cuprinsd intre 50-64 ani au constituit un numar
total de 138.341 persoane, dintre care, pe de o parte, 82.132 persoane au fost rezidente
in mediul urban (59,37% din numarul total) si 56.209 persoane au fost rezidente in
mediul rural (40,63% din numarul total). De asemenea, pe categorie de sexe,
persoanele de sex feminin cu varsta cuprinsa intre 50-64 ani au reprezentat un procent

de 51,55%, iar cele de sex masculin au reprezentat 48,45% din numarul total.

Structura populatiei pe grupe de varsta

m<18

2%

m18-29

30-49

m50-64

m65-84

85>

Fig 9 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE
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Persoanele cu varsta cuprinsa intre 65-84 ani au fost, la data de 1 ianuarie 2021,

in valoare de 113.660 locuitori, dintre acestia 58.477 persoane au avut domiciliul in
mediul urban (51,45%), implicit 55.183 persoane au avut domiciliul in mediul rural
(44.12% din numarul total). Persoanele cu varsta cuprinsa intre 65-84 ani au fost
Tnregistrate intr-o pondere de 59.02% persoane de sex feminin, iar persoanele de sex

masculin incadrata in aceasta categorie a fost in procent de 40,98% din numarul total.

Oamenii cu varsta de peste 85 ani au constituit un numar total de 12.453
persoane, dintre care 5.194 persoane care au avut, la data de 1 ianuarie 2021,
domiciliul Tn mediul urban (41,71% din numarul total), iar 7.259 persoane au avut
domiciliul Tn mediul rural (58.29% din numarul total). Totodata, persoanele de sex
feminin au reprezentat 67.14% din numarul total, iar persoanele de sex masculin au
fost Tn procent de 32,86%.

3.3 Situatia demografica in comuna Cosoveni

In anul 2021, comuna Cosoveni a inregistrat un numir de total de 3.500
locuitori. Potrivit datelor INS, in data de 1 ianuarie 2020, s-a inregistrat o valoare de
3.305 locuitori, astfel in anul 2021, populatia comunei Cosoveni a crescut cu 195

locuitori.

Persoanele de sex feminin, Tn aceeasi perioada, au Inregistrat o valoare de 1.950
locuitori (55,71% din valoarea totald a locuitorilor comunei Cosoveni), acestea au
reprezentat un procent de 0,55% din numarul total al femeilor domiciliate in judetul
Dolj, implicit 0,18% din numarul total al persoanelor de sex feminin domiciliate pe

teritoriul regiunii Sud-Vest Oltenia.

Populatia de sex masculin a comunei Cosoveni inregistra o valoare de 1.550
locuitori, reprezentdnd o pondere de 44,29% din numarul total al persoanelor cu

domiciliul in comuna Cosoveni, totodata barbatii inregistreaza o pondere de 0,47% din
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populatia totald a judetului Dolj, respectiv 0,15% din totalul populatiei masculine a

regiunii Sud-Vest Oltenia.

Pe grupe de varsta, populatia comunei Cosoveni inregistreaza un numar total de
172 locuitori cu varsta cuprinsd intre 0-4 ani (0,56% din numarul total al persoanelor
incadrate in aceeasi categorie domiciliate in judetul Dolj, respectiv 0,20% din totalul
populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani domiciliate pe teritoriul regiunii Sud-Vest
Oltenia).

Persoanele cu varsta cuprinsa intre 5-9 ani au fost inregistrate, la nivelul
comunei Cosoveni, in numar de 163 locuitori (0,51% din numarul total al populatiei cu
varsta cuprinsa intre 5-9 ani a judetului Dolj, 0,18% din numarul populatiei regiunii

Sud-Vest Oltenia).

Populatia cu varsta cuprinsd intre 10-14 ani a constituit un numar de 178
persoane (0,54% din totalul populatiei incadrate in aceasta categorie din judetul Dolj,
0,18% din numarul total al persoanelor cu varsta mentionatd de pe teritoriul regiunii

Sud-Vest Oltenia).

Locuitorii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani au fost, in anul 2021, pe teritoriul
comunei Cosoveni, in numar de 185 locuitori, acestia au reprezentat o pondere de
0,55% din totalul locuitorilor asimilati aceleiasi categorii de varsta domiciliati in

judetul Dolj, implicit 0,17% dintre cei domiciliati in regiunea Sud-vest Oltenia.

Tinerii cu varsta cuprinsa in intervalul 20-24 ani au nregistrat o valoare de 222
locuitori, acestia au reprezentat 0,60% din populatia totald cu varsta cuprinsd in acest
interval domiciliata in judetul Dolj, respectiv 0,19% din populatia domiciliatd in

regiunea Sud-Vest Oltenia.

Persoanele cu varsta cuprinsa intre 25-29 ani au fost intr-un numar de 197

locuitori, reprezentind 0,49% din populatia judetului Dolj incadratd in aceeasi
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categorie si 0,16% din populatia regiunii Sud-Vest Oltenia care a fost incadratd in

aceeasli categorie de varsta.

Evolutia populatiei
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Fig 10 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Populatia cu varsta cuprinsa in intervalul 30-34 ani au inregistrat o valoare de
216 locuitori, acestia reprezentand o pondere de 0,42% din totalul populatiei cu varsta
cuprinsd in acelasi interval de varsta a judetului Dolj, respectiv 0,14% din totalul

populatiei domiciliata Tn regiunea Sud-Vest Oltenia incadrate 1n aceeasi categorie.

Locuitorii comunei Cosoveni care au varsta cuprinsa intre 35-39 ani au
constituit un numar total de 239 persoane, au reprezentat un procent de 0,48% din
totalul populatiei cu varsta cuprinsd intre 35-39 ani domiciliata in judetul Dolj. De
asemenea au reprezentat 0,16% din populatia de aceeasi varstd, care a avut domiciliul

pe teritoriul regiunii Sud-Vest Oltenia.

Localnicii comunei Cosoveni care au avut varsta cuprinsd intre 40-44 ani si cei
care au avut varsta cuprinsd intre 60-64 ani, au inregistrat aceeasi valoare de 252
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persoane. Persoanele cu varsta cuprinsa intre 40-44 ani au reprezentat urmatoarele
procente: 0,45% - din totalul populatiei de aceeasi varsta domiciliata in judetul Dolj- si
0,14% - din totalul populatiei cu varsta cuprinsd in intervalul mentionat, care a avut

domiciliul in regiunea Sud-Vest Oltenia.

Totodatd, persoanele cu varsta cuprinsa intre 60-64 ani au reprezentat
urmatoarele ponderi; 0,58% din totalul populatiei incadratd in aceastd categorie de
varstd, la nivelul judetului Dolj, respectiv 0,18% din totalul populatiei incadrata in

aceasta categorie de varsta, la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, Tn anul 2021.

Cel mai mare numar de persoane a fost inregistrat, in anul 2021, la nivelul
comunei Cosoveni, in randul persoanelor incadrate in intervalul de varsta 45-49 ani

(260 persoane).

La nivel judetean, aceasta categorie de persoane a reprezentat 0,49% din totalul
persoanelor Tncadrate Tn aceeasi categorie. In acelasi timp, acestia au reprezentat

0,15% din totalul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 45-49 ani, la nivel regional.

Persoanele domiciliate in comuna Cosoveni, cu varsta cuprinsa intre 50-54 ani,
au adunat un numar de 183 persoane. Acestea au fost in procent de 0,32% din totalul
populatiei incadrata in aceeasi categorie de varsta la nivel judetean, respectiv 0,10% la

nivel regional.

Populatia cu varsta cuprinsa in intervalul 55-59 ani au Tnregistrat o valoare de
253 locuitori, acestia reprezentand o pondere de 0,68% din totalul populatiei cu varsta
cuprinsa in acelasi interval de varstd a judetului Dolj, respectiv 0,21% din totalul

populatiei incadrata in aceeasi categorie, la nivel de regiune.
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Structura populatiei in comuna Cosoveni
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Fig 11 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Categoria persoanelor cu varsta cuprinsa intre 65-69 ani a inregistrat la nivelul
comunei Cosoveni o valoare de 254 persoane, al doilea cel mai mare numar de
persoane. Acestea au reprezentat la nivel judetean 0,63% din totalul persoanelor cu

varsta precizata.

3.4 Structura populatiei din punct de vedere religios

In Romania, potrivit datelor RPL 2002, populatia era majoritar ortodoxa in
numar de 18.817.975 oameni, fiind in procent de 86,79%. Urmatoarea pondere care s-
a Inregistrat in aceeasi perioada a fost 4,73%, Tn randul persoanelor de religie romano-

catolica.

Conform datelor inregistrate la RPL 2011, din punct de vedere al orientarii

religioase, populatia Romaniei era predominant ortodoxa (81,04%). Populatia de

64
Strategie de Dezvoltare Locala 2021-2027



PRIMARIA COSOVENI NC REZIDENCE

W —
religie romano-catolica, reformata, penticostala sau alte religii au fost intr-un procent

mult mai scazut.

In comuna Cosoveni, in anul 2021, cea mai mare pondere s-a inregistrat tot in
randul persoanelor de religie ortodoxa (93,83%). In proportie de 6,17% locuitorii
comunei Cosoveni apartin religiei catolice.

Potrivit Institutului National de Statistica in anul 2015 populatia dupa

domiciuliu la data de 1 ianuarie a inregistrat un numar de 3280 de locuitori.

3.5 Structura demografica din punct de vedere etnic

In Romania triiesc alituri de comunitatea romaneasca diferite comunititi
etnice, cu traditii culturale, lingvistice si religioase specifice. Regiunile cu cea mai
mare diversitate etnicd din Romania sunt Transilvania, Banatul, Bucovina si
Dobrogea. In zonele cu diversitate etnicid mai redusi, precum Oltenia si Moldova, se

manifestd cea mai micad deschidere fata de pluralismul etnic, dar si fata de cel politic.

Conform recensdamantului din anul 2011, populatia minoritard reprezinta un
procent de circa 11% din totalul de 20,1 milioane de locuitori. Cele mai importante
minoritati din Romania sunt cea maghiara — 1,23 milioane de locuitori (circa 58,9%
din totalul minoritatilor), fiind urmati de romi — 0,62 milioane (29,8% din minoritari),
ucraineni — 50,9 mii de locuitori (2,44% din minoritari), germani — 36 de mii (1,73%),
turci — 27,7 mii (1,33%), rusi-lipoveni — 23,49 mii (1,13%) si cu sub 1% pondere
(fiecare) din minoritari (20 de mii de locuitori sau mai putin) — tatari, sarbi, slovaci,
bulgari, croati, greci, evrei, italieni, polonezi, cehi si alte minoritati. De asemenea, in
Romania se afla si comunitati de arabi, afro-romani, chinezi, vietnamezi, indieni,
pakistanezi, etc.

La nivelul dcomunei Cosoveni, din punct de vedere etinic, populatia este
formata din 2.815 locuitori de etnie romana (80,43% din numarul total al locuitorilor
comunei Cosoveni) si 685 locuitori de etnie rroma (19,57% din numarul total al
locuitorilor comunei Cosoveni).
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CAPITOLUL 4. MISCAREA NATURALA A POPULATIEI

In cadrul unei populatii, numarul nasterilor, intr-un anumit interval de timp, este
dat de natalitate, iar numarul de decese inregistrat este reprezentat de mortalitate.
Diferenta dintre numarul nascutilor-vii si numarul decedatilor in perioada de referinta

reprezinta sporul natural.

4.1 Natalitatea si mortalitatea in comuna Cosoveni

Potrivit INS, Tn anul 2020, nou-nascutii la nivelul Romaniei au fost intr-o rata
de 8,1 la mia de locuitori. In aceeasi perioada, la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia,
rata natalitdtii a atins cota de 7 la mia de locuitori (date provizorii). La nivel judetean,

aceasta a atins cota de 7,7 la mia de locuitori (date provizorii).

Pe teritoriul comunei Cosoveni, in intervalul anilor 2012-2020, cel mai mare
numar de nou-nascuti s-a Tnregistrat in anul 2019, 43 persoane. Cea mai mica valoare

s-a inregistrat, Tn anul 2016, conform datelor publicate de INS (39 persoane).

In anul 2020, la nivelul comunei Cosoveni, s-a inregistrat o valoare de 39
persoane decedate, rezultand astfel un spor natural negativ. Tn anul 2021, la nivelul
comunei, nu s-a inregistrat nicio nastere. In perioada 2014-2020, conform INS, s-a

mentinut sporul natural negativ.

Pe de alta parte, potrivit datelor semidefinitive furnizate de INS, in anul 2020,
rata mortalitatii in Romania a fost de 3,8 la mia de locuitori. La nivelul regiunii Sud-
Vest Oltenia, aceasta a atins valoarea de 2,6 la mia de locuitori, iar pe teritoriul

judetului Dolj, rata mortalitatii a reprezentat 0,8 la mia de locuitori.
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La nivel comunal, in anul 2021, s-a inregistrat o valoare de 35 persoane

decedate. Cel mai mare numar de persoane decedate s-a Tnregistrat Tn anul 2017 (68
persoane), aceasta valoare fiind cea mai mare inregistrata in ultimii 10 ani.

4.2 Evolutia nuptialitatii in Romania si in comuna Cosoveni

Tn anul 2013, in Romania s-au inregistrat 107.507 casatorii, continuand un trend
descrescdtor inceput cu anul 2007. Dupad un usor recul in anii 2000-2002, numarul
casatoriilor din Roméania a cunoscut un trend ascendent pand in anul 2007, cand
casatoriile din Romania au atins un maxim datorita implementarii unei legislatii care a

instituit un sprijin financiar pentru cuplurile care se cdsatoresc pentru prima oara.

Tn perioada 2014-2020, s-a inregistrat un numar de 143.292 cisitorii, fiind cel
mai mare numar de cisatorii. In anul 2020, in contextul pandemiei, potrivit INS, s-a
inregistrat un numar de 81.343 casatorii, fiind cel mai mic numar de casatorii oficiate
in perioada mentionatd. Totodatd, cele mai multe cdsatorii au fost oficiate in mediul
urban. In anul 2020, 42,32% din numarul total al casatoriilor oficiate, pe teritoriul

Romaniei, au fost oficiate Tn mediul rural.

La nivel judetean, nuptialitatea a intrat, intre anii 2014-2018, pe o pantd
ascendenta, atingand 1n anul 2018 o valoare de 3.924 casatorii, iar in perioada 2019-
2020, in conditiile pandemice, aceasta a suferit o scadere. In anul 2020, 2.136 casatorii

au fost oficiate, dintre care 50,61% au fost oficiate Tn mediul urban.

Pe plan local, Tn perioada 2014-2020, conform datelor INS, cel mai mare numar
de casatorii a fost in anul 2015, cu 19 casatorii oficiate, in timp ce in anul 2020 au fost
oficiate, in comuna Cosoveni, 6 casatorii, cele mai putine care au fost inregistrate n

perioada mentionata. In anul 2021, s-au oficiat un numir de 15 cisitorii.

Conform INS, intre anii 2014-2020, la nivelul tarii noastre, numarul de divorturi
a cunoscut un trend descendent, astfel, in anul 2020 s-a inregistrat cel mai mic numar
al divorturilor (22.785 divorturi), cea mai mare valoare inregistrandu-se in anul 2015
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cu 31.527 divortuti efectuate. In anul 2020, numirul divorturilor in mediul urban a
reprezentat un procent de 64,67% din numarul total al divorturilor efectuate la nivelul

tarii.

Din punct de vedere regional, cel mai mare numar al divorturilor, inregistrat in
perioada 2014-2020, a fost in anul 2019 cu o valoare de 2.426. In anul 2020, s-a
inregistrat cel mai mic numar al divorturilor, din perioada studiata (1.601 divorturi),
reprezentand 7,03% din valoarea totala a divorturilor la nivel national. Dintre acestea

56,28% s-au produs n mediul urban.

Pe plan judetean, in anul 2020, s-a consemnat o valoare de 476 divorturi, a doua
cea mai mica valoare din anul 2014 pana atunci. Dintre acestea, 66,60% s-au efectuat

n mediul rural.

Local, Tn perioada 2014-2020, INS a inregistrat un numar de 3 divorturi, dintre

care unul in anul 2018, iar celelalte doua au fost efectuate in anul 2020.

Astfel, Tn anul 2020, se poate observa ca numadrul casatoriilor oficiate a fost
mult mai mare decat numarul divorturilor atat la nivel national, cat si la nivelul

comunei Cosoveni.

4.3 Indicatorii socio-demografici

Conform datelor provizorii publicate de INS, in anul 2020, rata natalitdtii a fost
la nivel national de 8,1%o, fiind cea mai mica din anul 2014 si pani in prezent. in
functie de mediul de rezidentd, rata natalitatii in mediul rural a fost in anul 2020 de
8,6%o, pe cand in mediul urban a fost de 7,6%o. In regiunea Sud-Vest Oltenia, rata
natalitatii a atins cota de 7%, valoare inferioard comparativ cu cea a judetului Dolj,

care a Tnregistrat 7,7 nou-nascuti la mia de locuitori.
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CAPITOLUL 5. MISCAREA MIGRATORIE A POPULATIEI

Intr-o prima definire, prin ,,migratie" se intelege ,,deplasarea unor mase de
persoane dintr-o arie teritoriala in alta, deplasare insotita de schimbarea domiciliului, a
rezidentei" . Elementele ce caracterizeazd un asemenea fenomen sunt prin urmare
spatiul si timpul. In acest fel, migratia nu se confundi cu navetismul sau turismul,
considerate fenomene relativ Tnrudite, dar avand caracteristici importante care le
separd. Aceastd deplasare trebuie sd se realizeze pe o arie ce depaseste obligatoriu
,,limitele administrativ-teritoriale ale unei unitati de habitat". Totodata, ea trebuie sa
dureze si suficient de mult timp, obligand pe cei care migreaza sd-si schimbe resedinta.
Prin aceasta, fenomenul migrationist pune de fiecare data in relatie un mediu de
origine cu un mediu de sosire, facand sa se vorbeasca fie despre o emigratie, fie despre

o imigratie.

5.1 Evolutia plecarilor cu schimbarea resedintei din comuna Cosoveni

Numarul persoanelor mutate cu resedinta din comuna Cosoveni a inregistrat,
potrivit INS, Tn perioada 2014-2020, a suferit o usoara crestere. in anul 2016, s-a
Inregistrat cel mai mic numar al persoanelor plecate cu resedinta din comuna Cogoveni
(15 persoane). Tn anul 2015, s-a inregistrat o valoare de 22 persoane plecate cu
resedinta din comuna Cosoveni, apogeul perioadei studiate, iar in anul 2020, conform

datelor definitive furnizate de INS, 21 persoane au plecat cu resedinta din comuna.

La nivelul judetului Dolj, intre anii 2017-2020, potrivit datelor definitive
publicate de INS, numarul persoanelor plecate cu resedinta din judet a intrat pe o panta

ascendenta, dupa cum se poate observa in urmatoarea imagine:
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Migratia populatiei
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Fig 12 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

5.2 Evolutia plecirilor cu stabilirea domiciliului (atiat intern, cat si
extern) din comuna Cosoveni

Conform datelor statistice furnizate de INS, Tn perioada 2014-2019, numarul
persoanelor plecate cu domiciliul, la nivel national, a crescut constant. In anul 2014, s-
a nregistrat o valoare de 11.251 persoane, fiind cel mai mic numar al plecarilor cu
domiciliul al perioadei studiate. Desi in anul 2019 s-a consemnat cel mai mare numar
al persoanelor plecate a acestei perioade (26.775 persoane), in anul 2020 numarul

persoanelor plecate cu domiciliul a scazut cu 5.744 persoane.
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Potrivit datelor INS, in perioada 2014-2020, numarul persoanelor plecate cu
domiciliul la nivelul judetului Dolj a suferit o crestere intre anii 2014-2019 si a scazut

Tn anul 2020 cu 109 persoane (410 persoane plecate).

Cea mai mare valoare a persoanelor plecate a fost consemnata in anul 2019 cu
519 persoane plecate, iar la polul celalalt a fost inregistrat un numar de 260 persoane

plecate.

La nivel comunal, intre anii 2015-2019, numarul persoanelor plecate cu
domiciliul din comuna Cosoveni a fost constant, o singurd persoana plecatd anual. In

anul 2020, 4 persoane din comuna Cosoveni au plecat definitiv cu domiciliul.

Din analiza statisticilor publicate de INS, a reiesit ca, Tn anul 2020, numarul
persoanelor care au ales Roménia ca tara pentru destinatie a fost fost mai mare decat

numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din Romania.

p—
]
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CAPITOLUL 6. FORTA DE MUNCA

Forta de munca este 0 munca a gestiondrii resurselor economiei, ocuparea fortei
de muncd sau someri. Se foloseste in general pentru a-i descrie pe cei care lucreaza
pentru o singurd companie sau industrie, dar se poate aplica si unei regiuni geografice,
cum ar fi un oras, stat sau tara. In cadrul unei companii, valoarea acesteia poate fi data
de ,,Forta de munca la locul sdu”. Forta de munca a unei tari include atat angajatii, cat

si somerii (forta de munca).

Persoand fizica care incheie un contract de muncad individual cu o persoana

fizica sau juridica si se obliga sa presteze munca in schimbul unui salariu.

Dupa cum reiasa din statisticile INS, in Romania, resursele umane ale tarii au
suferit o scadere cu 2,8% in perioada 2016-2019, iar intre anii 2019-2020, resursele
umane ale Romania au crescut cu 0,15%. Tn 2020, resursele umane au inregistat o
valoare de 6.377,7 mii de persoane, dintre care 52,2% au fost de persoane de sex

masculin.

La nivel judetean, resursele umane au intrat in anul 2016 pe o panta
descendenta, cu 408,8 mii persoane. Din acel moment pana in anul 2020, numarul

resurselor umane la nivel judetean a scazut cu 3.86%.

n perioada 2015-2019, potrivit datelor INS, numarul mediu de salariati, in
comuna Cosoveni, s-a inregistrat o crestere cu 14,29% intre anii 2015-2017. Tn anul
2017 a fost cel mai mare numar mediu de salariati Tnregistrat in perioada respectiva.

Ulterior, intre anii 2017-2019 numarul mediu de salariati a inceput o usoara scadere

(6,44%).
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6.1 Situatia somajului in comuna Cosoveni

La nivelul Romaniei, conform datelor publicate de INS, intre anii 2014-2019,
numarul total al somerilor inregistrati, a scizut cu 46,09%. Intre anii 2019-2020,
potrivit INS, numirul total al somerilor a crescut cu 14.80%. In anul 2020, numirul
somerilor la nivel national a reprezentat o valoare de 296.051 persoane. Dintre acestia,
pe categorie de sexe, 47,90% din numarul total al somerilor a reprezentat persoanele
de sex feminin. Totodatd, numarul somerilor de sex feminin Tnregistrat la nivelul tarii a
scazut cu 40,65% din anul 2014-2019. Ulterior, intre anii 2019-2020, numarul

persoanelor somere de sex feminin a crescut cu 19,53%.

La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, s-a observat un trend descendent al
numadrului somerilor inregistrati, acestia au scazut din anul 2014 pana in anul 2019 cu
40,93%. Intre anii 2019-2020, conform INS, s-a inregistrat o crestere de 6,50%. Pe
categorie de sexe, Tn regiunea Sud-Vest Oltenia, s-a inregistrat un procent de 44,95%
someri de sex feminin, iar cei de sex masculin au reprezentat un procent de 55,05%

din totalul somerilor regiunii.

Din punct de vedere judetean, s-a mentinut trendul descendent prezent la nivel
regional, din anul 2014 pana in anul 2019, numarul somerilor inregistrati a scazut cu
32,92%, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica. Pe categorie de
sexe, in judetul Dolj, in anul 2020, s-a Tnregistrat un procent de 56,68% persoane
somere de sex masculin, iar persoanele somere de sex feminin au reprezentat 43,32%

din totalul populatiei somere inregistrate la nivelul judetului Dolj.

La nivelul comunei Cosoveni, in perioada 2014-2021, s-a inregistrat, potrivit
INS, o crestere cu 5,17% a numarului de someri, crestere care a suferit fluctuatii. In
anul 2017, s-a inregistrat cel mai mare numar al somerilor la nivelul comunei (82
someri), iar in anii 2019-2020 s-a inregistrat cel mai scazut numar al somerilor din

perioada mentionata.
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CAPITOLUL 7. NIVEL DE TRAI $I SIGURANTA

POPULATIEI

7.1 Nivelul de trai

Nivelul de trai reprezintd nivelul de bogatie, confort, bunurile materiale si
bunurile indispensabile disponibile unei anumite clase socio-economice sau unei

anumite zone geografice.

Nivelul de trai include factori precum venitul, produsul intern brut, cresterea
economica nationald, stabilitatea economica si politicd, libertatea politica si religioasa,
calitatea mediului, climatul si siguranta. Nivelul de trai este strans corelat cu calitatea
vietil.

Nivelul de trai este adesea folosit pentru a compara diferize zone geografice, ca
de exemplu nivelul de trai din Romania fatd de Bulgaria sau nivelul de trai din

Bucuresti versus Cluj.

Nivelul de trai poate fi, de asemenea, utilizat pentru a compara masuratori in
timp ale aceleiasi zone geografice. De exemplu, comparativ cu un secol in urma,

nivelul de trai din Statele Unite s-a imbunatatit foarte mult.

Prestand aceeasi cantitate de muncd acum poti cumpara o cantitate mai mare de
bunuri, iar articolele care odinioard erau considerate luxoase, precum frigiderele si
automobilele, sunt acum disponibile pe scard larga. De asemenea, speranta de viatd a

crescut, iar numarul anual de ore de munca a scazut.

Rezultatele Anchetei Bugetelor de Familie releva faptul ca majoritatea
gospodariilor se regasesc in orase si municipii (56,2% locuiesc in mediul urban si
43,8% 1n cel rural), dimensiunea medie a unei gospodarii fiind, in anul 2020, de 2,569

persoane, mai mare in mediul rural decat in cel urban 2,705 fata de 2,463 persoane).
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Gospodariile formate din 1-3 persoane au reprezentat mai mult de doud treimi
din numarul total al gospodariilor (76,2%), din care gospodariile formate din doud
persoane au reprezentat 31,5%. Din numarul total al gospodariilor 15,8% au fost
formate din 4 persoane; cele formate din 5 persoane si peste detinand o pondere mult

mai modesta (8,0%).

Gospodariile formate din 1-4 persoane au fost mai numeroase in mediul urban
decat in rural, in timp ce gospodariile formate din 5-6 persoane si mai multe au fost
mai numeroase in mediul rural, acestea din urma (6 si mai multe persoane) aflandu-se

in proportie de 69,6% in mediul rural.

Distributia gospodariilor in functie de numarul copiilor in varstd de pana la 18
ani aflati in intretinerea gospodariei se caracterizeaza prin ponderea mare a
gospodariilor fara copii care reprezinta 71,6% din total, pondere ridicata atat in mediul

urban, cat si in rural (40,0% in urban si 31,6% 1n rural).

Dintre gospodariile cu copii, cele mai frecvente sunt cele cu un copil (56,6%).
Gospodariile cu un copil si doi copii au 0 pondere mai mare in mediul urban, iar cele

cu trei, patru si mai multi copii se afla in proportie mai mare in mediul rural.

Distributia in functie de sexul capului gospodariei este foarte inegala: 73,7% din
gospodarii sunt conduse de un barbat (72,4% in urban si 75,4% in rural) si 26,3% de 0
femeie (27,6% in urban si 24,6% in rural). Repartizarea gospodariilor dupa varsta
capului gospodariei, aratd un grad mai mare de concentrare la grupele de varsta de 35-
49 ani (27,9%) si la cele de 65 ani si peste (32,8%). Gospodariile al caror cap de
gospodarie are sub 50 ani reprezintd 42,6% din totalul gospodariilor urbane, iar cele al
caror cap de gospodarie are 65 ani si peste reprezintd 29,4%. In mediul rural, frecventa
mare au avut gospodariile conduse de persoane in varsta de 65 ani si peste (37,3%); de
altfel, aproximativ doud treimi din numarul total de gospodarii rurale (64,1%) sunt

conduse de persoane in varsta de 50 ani si peste.
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Distributia in functie de sexul capului
gospodariei

URBAN RURAL
m BARBATI = FEMEI

Fig 13 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Nivelul de instruire al capului de gospodarie este o caracteristica dupa care se
diferentiaza sensibil indicatorii de nivel si structura ai veniturilor si consumului
gospodariilor. Pe ansamblul gospodariilor, ponderea celor care sunt conduse de o
persoana care a absolvit Tnvatamantul primar (sau fara scoald absolvitd), secundar2 si
superior este de 7,8%, de 78,6% si de 13,6%. Aceastd structurd a gospodariilor
prezinta diferente sensibile intre cele doud medii de rezidenta. Astfel, ponderea
gospodariilor al caror cap de gospoddrie are un grad de instruire la nivelul
invatamantului primar (inclusiv cei fara scoald absolvita) este de aproape patru ori mai
mare in rural decat in urban (13,7% din totalul gospodariilor din rural, fatd de 3,1% in
urban). Discrepante semnificative pe medii se inregistreaza si in ce priveste ponderea
gospoddriilor conduse de persoane cu pregatire superioard: 20,9% din totalul

gospodariilor din mediul urban si numai 4,2% din cel rural.

Potrivit INS, in perioada 2014-2019, la nivelul Romaniei s-a inregistrat o
scadere cu 5,18% a ratei saraciei relative. Cea mai ridicata ratd a saraciei relative la

nivelul tarii, din perioada mentionata, a fost inregistrata in anul 2015 (25,4%).
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7.2 Siguranta populatiei

O prioritate pentru societate a fost reprezentata de asigurarea sentimentului de
siguranta populatiei, care prin structurile sale a cdutat sa identifice cele mai eficiente

forme s1 modalitati de realizare a acestui obiectiv.

Siguranta publica este conferita de diversi factori, dar cei mai reprezentativi
sunt serviciul de paza si protectie a populatiei, cu rolul aplicarii masurilor de mentinere
a linistii s1 ordinii publice la nivelul comunei, dar si iluminatul public pe cele mai

multe strazi ale comunei.

Din punct de vedere al iluminatului stradal, pe raza comunei Cosoveni, exista
serviciul de iluminare publicd. Majoritatea localnicilor comunei, potrivit ultimului
studiu s-au declarat multumiti de serviciul de iluminat public asigurat de autoritatile

locale.

Asigurarea, reprezentarea si promovarea intereselor cetatenilor in vederea
mentinerii unui climat de siguranta si securitate publica reprezinta rolul autoritatilor de

ordine publica.

Politia Romand face parte din Ministerul Afacerilor Interne si este institutia
specializata a statului, care exercitd atributii privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea

infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice, In conditiile legii.

Activitatea Politiei Romane constituie serviciu public specializat si se realizeaza
in interesul persoanei, al comunitdtii, precum si in sprijinul institutiilor statului,

exclusiv pe baza si in executarea legii.
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In indeplinirea misiunilor care i revin Politia Romana coopereaza cu institutiile
statului si colaboreazd cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale, precum si cu

persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Pe raza comunei Cosoveni are sediul Sectia de Politie Rurala, nr.4 Cosovent,

care are arondate 10 posturi de politie:

Postul de Postul de Politie Postul de Politie Postul de Postul de
Politie Céarcea Ghindeni Politie Leu Politie
Cosoveni Castranova
Postul de Postul de Politie Postul de Politie | Postul de Politie Postul de
Politie Diosti Malu Mare Teasc Bratovoesti Politie Rojiste

Postul de Politie din comuna Cosoveni are in componenta sa trei agenti de
politie, dintre care un sef de post si doi agenti. Localnicii comunei Cosoveni se
adreseaza cu plangeri penale si petitii Postului de Politie Cosoveni urmand a fi

solutionate in termenul prevazut de legea in vigoare.
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CAPITOLUL 8. EDUCATIE SI INVATAMANT

Sistemul de invatamant reprezintd principalul subsistem al sistemului de

educatie, care se refera la organizarea institutionala a invatamantului.

Tn cadrul sistemului de invatamant sunt reunite institutiile specializate implicate
in procesul de educatie, cercetare si culturd, responsabile de realizarea in mod

organizat, planificat si metodic a dezideratelor educative.

Sistemul de 1nvatdmant, in sens larg, cuprinde “ansamblul institutiilor care
participd la organizarea arhitecturii scolare, adica la derularea generald a studiilor pe

cicluri, orientari, filiere.”

Privit din aceasta perspectiva, sistemul de Tnvatdmant are un caracter deschis
incluzand pe langa institutiile scolare si universitare cu caracter formal si institutiile
specializate In instruire nonformald, cum ar fi centrele de pregatire profesionala,
cluburile, taberele scolare, programele de radio/televiziune scolara/universitara, pe de
genti S

ociali cu care scoala stabileste relatii
N
F v

-— -

0 parte si pe de alta parte, diferiti a

de tip contractual (scolile militare,
scolile profesionale, biserica) sau
consensuale (familia, comunitatea

locala).

In sens restrans sistemul de invatimant cuprinde institutiile scolare (scoala
primard, gimnaziul, liceul, invatdmantul profesional si superior), organizate pe trepte,
cicluri si ani de studii. Privit din acest punct de vedere, sistemul de invatamant este
definit ca sistem scolar, “specializat in realizarea functiilor pedagogice ale sistemului
de educatie la nivelul procesului de instruire, Tn cadrul concret al activitatii

didactice/educative.”
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La nivelul Romaniei, populatia scolara a fost Inregistrata, in anul 2020, potrivit
datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in numar de 3.494.604 persoane.
Totodata, dintre acestia 72,96% au avut domiciliul in mediul urban, iar 27,04% din
populatia scolara totald a avut domiciliul in mediul rural. Pe categorie de sexe, 49,83%
din populatia scolara totala a fost de sex masculin (1.741.384 persoane), respectiv

50,17% a reprezentat populatia scolard de sex feminin (1.753.220 persoane).

La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, s-a inregistrat in anul 2020, un numar de
312.016 scolari, acestia au reprezentat 8,93% din populatia scolard a tarii. Din punct
de vedere al domiciliului, scolarii de pe teritoriul regiunii Sud-Vest Oltenia care au
avut in anul 2020 domiciliul Tn mediul rural au reprezentat 29,57% din populatia
scolard totala a regiunii, respectiv 70,43% a reprezentat populatia scolard care a avut
domiciliul in mediul urban. Pe categorie de sexe, scolarii de sex masculin care au avut
domiciliul pe teritoriul regiunii, conform Institutului National de Statistica, au
reprezentat 50,40% din populatia totala a regiunii, implicit scolarii de sex feminin au

reprezentat 49,60% din numarul total inregistrat la nivel regional.

Din punct de vedere judetean, populatia scoalara inregistrata la nivelul anului
2020, a inregistrat o valoare de 114.524 scolari. Acestia au reprezentat un procent de
36,70% din populatia incadrati in aceeasi categorie la nivel regional. In functie de
mediul de rezidentd, scolarii domiciliati in mediul rural au reprezentat un procent de
25,02% din totalul populatiei Incadrata in aceeasi categorie de pe teritoriul judetului
Dolj, respectiv 74,98% din populatia totald provenea din mediul urban. Pe categorie de
sexe, populatia scolard de sex masculin a reprezentat, in anul 2020, 49,93% din
populatia scolara totala aflata pe teritoriul judetului Dolj (57.180 scolari), implicit

50,07% a reprezentat populatia scolara de sex feminin (57.344 scolari).

La nivelul comunei Cosoveni, in anul 2020, conform datelor oferite de Institutul
National de Statisticd, populatia scolara domiciliata in comuna a Inregistrat o valoare

de 345 scolari. In perioada 2014-2020, populatia scolari a prezentat un trend
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descendent (scadere cu 7.75%). Cea mai mare valoare a acestei categorii de populatie
a fost inregistrata in anul 2014, cand s-a nregistrat o valoare de 374 scolari. Cea mai

scazuta valoare a fost inregistrata in anul 2020.

Copiii inscrisi in gradinite din comuna Cosoveni, in anul 2020, potrivit
Institutului National de Statistica, au fost in numar de 81 prescolari. Numarul elevilor
din comuna Cosoveni Inscrisi in invatamantul preuniversitar au fost in numar de 264.
Dintre acestia, elevii Inscrisi in invatdmantul primar (inclusiv Invatamantul special) au
fost In numar de 143, iar cei inscrisi in invatamantul gimnazial (inclusiv invatdmantul

special) au fost in numar de 121 elevi.

Persoane in invatamant

300
250
200
150
100

143
50

Gradinita Preuniversitar Primar Gimnazial

Fig 14 — INS, Baza de date statistice TEMPO-ONLINE

Numarul elevilor inscrisi in invatamantul primar (inclusiv invatdmantul special)
a prezentat o scadere cu 14,37%, in perioada 2014-2020, conform Institutului National
de Statisticdi. Numadrul elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial (inclusiv

invatdmantul special) a suferit de asemenea o scadere cu 6.92% in perioada precizata.

8.1 Infrastructura de invatiamant din comuna Cosoveni
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Educatia copiilor si a tinerilor este o misiune delicata la care trebuie sa participe
cu eforturi sustinute atat scoala, cat si familia; cu alte cuvinte, educatia se formeaza
intr-un mediu mai putin formal cum este familia ulterior continud in mediul

institutionalizat, cum sunt scoala si biserica.

La nivelul comunei Cosoveni, potrivit datelor furnizate de Institutul National de
Statisticd, in anul 2020 exista o singurd unitate de invdtdmant, cu persoanlitate
juridica, in cadrul careia existau 9 sdli de clasa si cabinete scolare. Raportand numarul
populatiei scolare la numarul salilor de clasa, s-a constatat cd in anul 2020, in comuna

Cosoveni, intr-o sald de clasa invatau, in medie, 30 elevi.

Infrastructura scolarda a comunei include doud laboratoare scolare, dar si 2

terenuri de sport.

8.2 Personalul didactic care activeaza pe teritoriul comunei Cosoveni pe
niveluri de educatie

Potrivit Institutului National de Statistica, in anul 2020, in comuna Cosoveni, isi
desfasurau activitatea 21 de cadre didactice. Numarul acestora a crescut cu 5% in
comparatie cu anul precedent. In anul 2020, ponderea personalului didactic din
invatamantul prescolar (3 educatori) reprezenta 14,29% din numarul total al
personalului didactic al comunei Cosoveni. Totodatd, personalul didactic din
invatamantul primar (8 invatatori) a reprezentat 38,10% din totalul cadrelor didactice,
iar cel din invatamantul gimnazial, In numar de 10 profesori, a reprezentat 47,61% din

totalul persoanlului didactic.
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CAPITOLUL 9. CULTURA

Cultura este componenta centrald a bogatului patrimoniu si trecut istoric
european, detindnd un rol important Tn potentarea atractivitatii anumitor locuri si in
consolidarea identitatii unice a unui spatiu dat. Cultura si creativitatea pot actiona ca
stimuli s1 catalizatori importanti ai inovarii, fiind capabile totodata sa constituie o sursa
importantd de dinamism comercial. Cultura este unul din principalele motoare ale
cresterii veniturilor din turism, avand in vedere ca turismul cultural reprezintd unul din
segmentele turistice cele mai insemnate si cu cea mai rapida crestere la nivel mondial.

Cultura detine totodata un rol important in promovarea incluziunii sociale.

Identitatea culturald a satului roménesc reprezintd o importantd sursa de
dezvoltare locald si este caracterizata de un patrimoniu cultural material si imaterial

divers.

In mediul rural romanesc, accesul locuitorilor din sate si comune la cultura este

limitat, comparativ cu accesul celor din mediul urban.

O parte integrantd, deosebit de importantd a mostenirii culturale o reprezinta

asezamintele monahale, schiturile, bisericile, obiceiurile si traditiile locale.

9.1 Patrimoniul cultural al comunei Cosoveni

In comuna Cosoveni existd doua
biserici, care fac parte din patrimoniul

cultural al comunei.

Biserica Sf. Nicolae

Cosoveni

Monument Istoric
09
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Construita in anul 1809, Biserica
Sfantul Nicolae din comuna doljeana
Cosoveni este una dintre putinele biserici
din zond in care se pastreaza pictura

originala, realizata in fresca.

9.2 Infrastructura culturii la nivel national si la nivelul comunei
Cosoveni

La nivelul Romaniei, in anul 2020,
potrivit INS, s-a inregistrat un numar de
8.829 biblioteci, dintre care 2.034 biblioteci
: publice. La nivelul regiunii Sud-Vest
Oltenia, Tn anul 2020, se aflau 1.000

biblioteci. Dintre acestea, la nivel judetean s-

a nregistrat un numar de 293 biblioteci (57

biblioteci publice). Totodata, la nivelul comunei Cosoveni, se afld o singura biblioteca.

Numarul bibliotecilor la nivel national, in perioada 2015-2020, a suferit o
scadere cu 12.67%. Cel mai ridicat numar al bibliotecilor a fost inregistrat in anul 2015

(10.111 bibliotect), iar cel mai scazut in anul 2020.

La nivel regional, in perioada 2015-2020, potrivit INS, numarul bibliotecilor a
suferit o scadere cu 16.03%, iar la nivel judetean cu 9.28%. Totodata, la nivel regional,
cel mai ridicat numar al bibliotecilor a fost Tnregistrat in anul 2015 (1.191 biblioteci),

1ar cel mai scazut in anul 2020.

In comuna Cosoventi, potrivit INS, in perioada 2015-2020, numarul bibliotecilor
s-a injumatatit. Intre anii 2015-2017, in comuna existau 2 biblioteci, urmand ca din

anul 2018 pana in anul 2020 sa mai existe doar o singura biblioteca.

84
Strategie de Dezvoltare Locala 2021-2027



PRIMARIA COSOVENI NC REZIDENCE

U —

9.3 Numairul volumelor existente si eliberate din cadrul bibliotecilor

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2020, in bibliotecile din
Romaénia existau 158.358.593 volume, dintre care doar 12,99% au fost eliberate

cititorilor pe tot parcursul anului.

Comparativ cu anul 2015, in anul 2020, s-a Tnregistrat in bibliotecile de la nivel
national o scadere a numadrului volumelor existente cu 4.28%, in timp ce numarul
volumelor eliberate a scazut cu 49.37%. Cel mai ridicat numar al volumelor eliberate

pe parcursul anului a fost Tnregistrat in anul 2015 (165.449.585 volume eliberate).

Din punct de vedere regional, in anul 2020, numarul volumelor existente
(12.864.653) a scazut cu 7.73%, comparativ cu anul 2015 (13.942.524 volume
existente). Numarul volumelor eliberate pe parcursul anului 2020 (1.858.070) a scazut
cu 57.79%, comparativ cu numdrul volumelor eliberate pe parcursul anului 2015

(4.402.420).

In judetul Dolj, in anul 2020, potrivit INS, numirul volumelor existente
(4.914.381) a scazut cu 2.77%, comparativ cu anul 2015 (5.054.706 volume existente).
Numarul volumelor eliberate pe parcursul anului 2020 (657.234) a scazut cu 58.26%,

comparativ cu numarul volumelor eliberate pe parcursul anului 2015 (1.574.630).

In anul 2020, comparativ cu anul 2015, potrivit INS, numarul volumelor
existente in comuna Cosoveni, a scazut cu 61.48%, in anul 2015 Tnregistrandu-se cel
mai ridicat numar al acestora (14.399 volume existente). Numarul volumelor eliberate
pe parcursul anului 2020 (578) a scazut cu 89.18%, comparativ cu numarul volumelor

eliberate pe parcursul anului 2015 (5.345).
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9.4 Numarul cititorilor activi

In Romania, conform datelor furnizate de INS, la nivelul anului 2020, s-a
inregistrat un numar de 2.504.032 cititori activi (persoane care imprumutd o carte,
brosurd, o revista sau altd publicatie din cadrul unei biblioteci, cel putin o datd intr-un
an calendaristic). Comparativ cu anul 2015 (3.579.752 cititori activi), numarul

cititorilor activi la nivel national a scazut treptat cu 30.05%.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in anul 2020, s-a inregistrat un numar de
242.882 cititori activi, acestia au reprezentat 9,70% din numarul total al cititorilor
activi din Romania, iar comparativ cu anul 2015 (454.293 cititori activi), numarul

acestora a scazut cu 46.53%.

Tn perioada 2015-2020, potrivit INS, numarul cititorilor activi din judetul Dolj a
scazut cu 33.52%. Cel mai ridicat numar al cititorilor activi a fost Tnregistrat in 2015

(119.269), 1ar cel mai scazut fost inregistrat in anul 2020 (79.290).

In anul 2020, in comuna Cosoveni, s-a inregistrat un numar de 139 cititori
activi, acestia au reprezentat 0,18% din numarul total al cititorilor activi din Romania,
lar comparativ cu anul 2015 (713 cititori activi), numarul acestora a scazut cu 80.50%.

9.5 Personalul angajat in biblioteci

Tn perioada 2015-2020, in Romania,
potrivit datelor oferite de INS, numarul
persoanelor angajate Tn biblioteci a crescut
cu 34.97%. Cel mai ridicat numar al

persoanelor angajate ntr-o biblioteca s-a

inregistrat Tn anul 2016, 10.844 angajati,

iar cel mai scazut numar a fost atins in anul 2015 (7.330 angajati).
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In anul 2020, in regiunea Sud-Vest Oltenia, potrivit INS, s-a inregistrat un

numir de 1.005 persoane angajate in cadrul bibliotecilor. Intre anii 2015-2020,
numarul persoanelor angajate in cadrul bibliotecilor a prezentat o crestere de 33.28%.
Cel mai ridicat numar al persoanelor angajate n biblioteci a fost inregistrat in anul

2016 (1.103 persoane), iar cel mai scazut in anul 2015 (754 persoane).

Tn perioada 2015-2020, la nivel judetean, conform INS, numirul persoanelor
angajate in biblioteci a crescut cu 65.89%. Tn anul 2020, s-a inregistrat un numar de
428 persoane, care a reprezentat un procent de 42,59% din numarul total al
persoanelor angajate in biblioteci la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia. Cel mai ridicat
numdr al persoanelor angajate in biblioteci a fost inregistrat in anul 2016 (441
persoane), iar cel mai scazut numar al persoanelor angajate in biblioteci a fost

Tnregistrat Tn anul 2015 (258 persoane).

Conform INS, in comuna Cosoveni, in anul 2020, a fost Tnregistratd o persoana

Tn cadrul bibliotecii.

Conform ultimelor studii efectuate la nivelul comunei Cosoveni, cea mai mare
parte a intreprinzdtorilor din teritoriu considerau prioritard dezvoltarea sectorului
cultural in comuna (80%), iar 20% din numarul total al intreprinzatorilor au au acordat

o prioritate mai micd sectorului cultural, in vederea nivelului de trai a comunitatii.

Evevimente culturale: ziua satului sarbatorita in fiecare an pe data de 26

octombrie (Sfantul Dumitru).

3 RS
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Conacul Nicolau construit in anul 1797

Conacul a fost construit in stil englezesc pe doud nivele, cu o scard interioara
impunatoare si ferestre imense.

In perioada interbelicd conacul mai avea o mosie de 125 ha fiind detinut de
catre mostenitorul Costicd Nicolau.

In anii '80 conacul a fost pus pe lista de urgenta pentru a fi renovat. Se pare ci
la Tnceputul anilor '90 chiar a fost renovat apoi a fost abandonat.

Mostenitorii au Incercat sd obtind retrocedarea dar nu au reusit, intre timp

ajungand ruina.

Pentru petrecerea timpului liber localnicii comunei Cosoveni, beneficiazd de
existenta baltii Cosoveni. Aceasta reprezintd un posibil punct de interes turistic atat
pentru persoanele domiciliate Tn zonele de proximitate ale comunei Cosoveni, cat si

din alte regiuni.

Localnicii comunei Cosoveni beneficieaza si de un camin cultural, aflat intr-0

stare buna.

o O — “Ti_
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CAPITOLUL 10. ECONOMIE

Economia este o stiintd sociala ce studiazd productia si desfacerea, comertul si
consumul de bunuri si servicii. Potrivit definitiei date de Lionel Robbins in 1932,
economia este stiinta care studiazd modul de alocare a unor resurse rare in scopuri
alternative. Deoarece are ca obiect de studiu activitatea umana, economia este o stiinta

sociala.

Se spune ca economia este pozitiva atunci cand incearca sa prezicd in mod
obiectiv si sd explice consecintele anumitor optiuni, date fiind un set de supozitii sau
de observatii. Alegerea unei supozitii ce trebuie facuta atunci cand se construieste un

model, la fel ca si observatiile ce trebuie stabilite sunt alegeri normative.

Se spune cd economia este normativa atunci cdnd recomandd o alegere in

detrimentul altei alegeri sau cand este facuta o apreciere subiectiva asupra valorii.

Economia centrata pe variabile masurabile se divide in doua domenii principale:
microeconomia care se ocupa de agenti individuali, cum ar fi bugetele si afacerile si
macroeconomia care ia in considerare economia ca pe un intreg, cererea si oferta

agregata, capitalul si materiile prime.

O atentie deosebitd se acordd si alocdrii resurselor, productiei, desfacerti,
comertului si concurentei. Logica economica este aplicatd tot mai des in cazul
problemelor legate de optiuni, in cazul lipsurilor sau atunci cand trebuie stabilita
valoarea economica. Preocuparea principald in economie se centreaza pe modul in care
preturile reflectd cererea si oferta, iar ecuatiile sunt folosite pentru a prezice

consecintele anumitor decizii.

Economia a cunoscut cateva faze succesive:
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. Economia antica: aceasta se baza pe o agricultura de subzistenta;
. Revolutia industriala, care a micsorat rolul agriculturii de subzistenta,

schimband agricultura in ultimele trei secole intr-una bazata pe monoculturi si
agriculturd extensiva. Cresterea economicd a avut loc cu precddere In minerit,
constructii si industria manufacturiera;

. In economia moderni a societatii de consum un rol tot mai important il

joaca serviciile, finantele si tehnologia.

In economia moderni exista trei sectoare principale de activitate:

. Sectorul primar, agricultura, implicd extragerea si producerea de materii
prime cum ar fi carbunele, lemnul, fierul etc;

. Sectorul secundar, industria, implica transformarea materiilor prime in
bunuri;

. Sectorul tertiar, servicii, implica prestarea de servicii pentru consumatori

sau companii, de exemplu: baby-sitting, cinematografele, etc.

Romania se apropie de finalul ciclului de crestere post criza, potrivit ultimelor
date primite de la Registrul Comertului si interpretate de analistii KeysFin in studiul
“Trending Business”. Astfel, in anul 2019, Romania a ajuns la performanta de a avea
cel mai mic numar de insolvente din istorie (6,5 mii), respectiv cu 27% mai mic fata de
anul 2018 si cu 67% fatd de anul 2009. De asemenea, o alta cifra record este si cea a
entitatilor economice active (companii si PFA-uri) care a insumat 1,36 milioane de

entitati in Romania, n anul 2019.

Numarul firmelor active din Romania a crescut in anul 2019 cu 3% fata de anul
2018, cu 16,5% fata de anul 2015 si a fost cu 32% peste nivelul din anul 2009, la 1,36

milioane de profesionisti la sfarsitul anului 2019, maximul ultimilor 10 ani.

Pe segmente, la sfargitul anului 2019 existau 378,7 mii de PFA-uri active (28%

din total) versus 985 mii de companii (72% din total). Ca dinamica in ultimii ani se
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observa o preferintd in crestere pentru companii (avans de 27%) in detrimentul PFA-

urilor (scadere de 4%).

Pe segmente economice, in ultimii ani, sectoarele de constructii,
transport&depozitare si industria prelucrdtoare au atras cel mai mult investitorii, fiind

create cu 5,4 mii, respectiv cu cate 3,4 mii de entitdti economice, fiecare mai multe in

anul 2019 decat in anul 2015.

Cea mai mare crestere procentualda in ultimii ani, a fost de peste 88%
inregistratd In domeniul sdnatatii si serviciilor sociale. Daca in anul 2015 existau
aproximativ 1.800 afaceri nou infiintate in acest sector, in anul 2019 au fost infiintate

peste 3.300 afaceri.

10.1 Forma de organizare juridicid a agentilor economici din comuna
Cosoveni

In anul 2019, la nivel national, potrivit datelor statistice oferite de Institutul
National de Statistica, s-a inregistrat un numar total de 968.664 intreprinderi active,
dintre care: 60,55% a reprezentat societdtile comerciale active pe teritoriul tarii,
39,07% a reprezentat persoanele fizice autorizate care si-au desfasurat activitatea pe
teritoriul Romaniei si 0,39% a reprezentat celelalte intreprinderi active care au fost

Tnregistrate cu alte forme de proprietate.

Totodata, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, pe
teritoriul  Roméniei, Tn anul 2019, domeniul de activitate predominant al
intreprinderilor care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul tarii a fost reprezentat de
comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor

(261.169 intreprinderi active).

Urmatorul domeniu in care si-au desfasurat activitatea intreprinderile active a

fost reprezentat de agriculturd, silviculturd si pescuit (115.279 intreprinderi active).
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Cel de-al treilea domeniu in care si-au desfasurat activitatea intreprinderile active a
fost reprezentat de activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (97.110 intreprinderi

active).

Tn anul 2021, la nivelul judetului Dolj, existau 32.648 agenti economici activi.
In judet, cele mai multe intreprinderi au fost inregistrate in municipiul Craiova in
valoare de 18.691 agenti economici activi, acestia au reprezentat un procent de 57,25%
din numarul total al agentilor economici care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul

judetului Dolj.

In anul 2021, se evidentiazi faptul ca in comuna Cosoveni, care detine un
numadr de 183 firme active, predomina Societdtile cu Raspundere Limitatd, in numar de
163 firme (89,07% din numarul total al agentilor economici care isi desfasoara

activitatea pe teritoriul comunei Cosoveni).

O societate cu raspundere limitata (abreviatd curent ca S.R.L., ori SRL) este o
forma legala de companie, o anumita forma de persoana juridicd, care are o raspundere
limitatd in fata legii si fatd de proprietarii acesteia. Este o formd hibrida de business
avand caracteristici atit ale unui parteneriat, cit si ale unei corporatii, fiind mai
flexibila decat alte forme de societati comerciale si mai adecvatd pentru un proprietar

unic sau pentru un numar mic de membri.

A doua categorie ca pondere a agentilor economici care isi desfasoard
activitatea pe teritoriul comunei Cosoveni, a fost reprezentata de Persoanele Fizice

Autorizate, cu o valoare de (4,37% din numarul total al agentilor economici).

Persoana Fizicd Autorizatd este acea persoand care poate sd desfasoare orice

forma de activitate economica permisd de lege, folosind in principal forta sa de munca.

Societdtile pe actiuni au reprezentat 4,92% din totalul Tntreprinderilor active din

comuna Cosoveni.
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Un procent de 1,64% din totalul agentilor economici locali a reprezentat
Intreprinderile Individuale. Intreprinderea individuali este intreprinderea economica,
fara personalitate juridica, organizatd de un iIntreprinzator persoand fizica, care are
obligatia sa ceard inregistrarea in Registrul Comertului si autorizarea functiondrii,

inainte de Tnceperea activitdtii economice.

Pentru organizarea Iintreprinderii sale, intreprinzatorul persoana fizicd, in
calitate de angajator persoana fizica, poate angaja terte persoane cu contract individual
de munca, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca si poate colabora cu alte
persoane fizice autorizate ori cu alte persoane juridice, pentru efectuarea unei activitati

economice, fard ca acesta sa ii schimbe statutul juridic.

10.2 Domenii de activitate ale agentilor economici

In comuna Cosoveni, domeniile principale de activitate ale agentilor economici
locali sunt: cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase, comertul cu amadnuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominantda de produse alimentare, bduturi si tutun,
comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor, comertul cu amanuntul in magazine

nespecializate, cu vanzare predominanta de produse nealimentare.

Tncepand din 1990, in localitatea Cosoveni, au fost Tnregistrate la Registrul
Comertului un numar de 405 firme. Pana la data actualizarii au rdmas in functiune 157
firme dintre care 149 sunt inca active conform ANAF.Un numar de 126 firme
inregistrate in Cosoveni figureaza ca fiind inactive fiscal. Pentru anul 2020 au depus

datele de bilant un numar de 77 firme.
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INDICATOR
BILANT 2020 (RON)

Angajati 678 8.81
Cifra 368 976 597 4791 904
Profit net 3344 262 43 432
Pierdere neta -7 112 776 -92 374
Active 335495 515 4 357 085
Datorii 189 884 318 2 466 030
Creante 61 515 569 798 903

FIG 15. www.listafirme.ro/harta/dolj-cosoveni.htm

Domeniile de activitate cu competitivitatea cea mai mare fatd de media
nationald inregistrate la nivelul comunei sunt comertul cu ridicata al materialului
lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitar, comertul cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun si comertul cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse nealimentare.

Domeniul de activitate cu competitivitatea cea mai mica fata de media nationala
este reprezentat de lucrarile de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale.

Domeniile de activitate cu cifra de afaceri neuzual de mare fatd de media
nationala inregistrate la nivelul comunei sunt reprezentate de cresterea pasarilor,
fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de galanterie, cultivarea

cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
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seminte oleaginoase, fabricarea altor produse din material plastic si comertul cu
ridicata nespecializat.

Domeniile de activitate cu cifra de afaceri cea mai mare inregistrate la nevelul
comunei sunt reprezentate de cresterea pasarilor, cultivarea cerealelor (exclusiv orez),
plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase, comert cu
ridicata nespecializat, fabricarea altor produse din material plastic, comert cu ridicata
nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun, comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun,
comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare cat si fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si
articolelor de galanterie.

Conform ultimelor studii realizate la nivelul comunei Cosoveni, agentii
economici isi comercializeaza produsele si serviciile preponderent in zonele unde isi
desfasoara activitatea sau 1n comunitdtile Invecinate. Ponderea celor care 1si
comercializeaza produsele si serviciile la nivel local au reprezentat o pondere de 60%,
existand cu toate acestea si o pondere de 40% care au sustinut cd isi comercializeaza
produsele si serviciile in afara razei comunei. Totodatd, cei mentionati anterior au

sustinut ca isi vand produsele si serviciile la nivel judetean.

Din punct de vedere al promovarii, conform datelor prezentate in Strategia de
Dezvoltare Locald Durabila anterioara, agentii economici si-au promovat produsele si

serviciile prin intermediul clientilor locali si a recomandarilor acestora (60%).

Diferenta de pana la 100% a agentilor economici au sustinut cd au ales sa isi
promoveze afacerile derulate prin alte modalitati, cum ar fi: promovarea prin
publicitate in presa scrisa, publicitate audio si video, publicitate prin intermediul

afiselor, fluturasilor, bannerelor, dar si prin prisma site-urilor web sau social media.

Potrivit celor mai recente studii economice efectuate asupra comunitatii, intr-0
pondere ridicatad agentii economici locali au folosit drept sursa de finantare fondurile

proprii de care au dispus, in timp ce ceilalti agenti economici au utilizat ca sursa de
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finantare accesarea fondurilor europene, cat si creditele bancare. Totodatd, niciun
agent economic nu a utilizat fondurile publice drept sursa de finantare a afacerii.

Din punct de vedere al cunoasterii agentilor economici privind accesarea
fondurilor externe nerambursabile prin intermediul GAL, conform ultimelor studii
efectuate In comuna Cosoveni, s-a evidentiat faptul cd acestia au cunostinta despre
accesarea fondurilor externe nerambursabile prin intermediul Grupului de Actiune

Locala din care face parte comuna Cosoveni.

Un Grup de Actiune Locala este o forma de parteneriat constituit intr-un
teritoriu rural care reuneste reprezentanti ai sectoarelor public, privat si ai societdtii
civile din teritoriul respectiv, creat cu scopul de a implementa metodele LEADER de
dezvoltare rurala. Dimensiunea si populatia teritoriului acoperit de un GAL sunt
variabile. O astfel de structurd este finantatd in baza unei bugetdri prin intermediul
Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala, scopul fiind participarea la
cofinantarea proiectelor de tip LEADER din arealul de acoperire.

Comuna Cosoveni face parte din Grupul de Actiune Locald numit ,,Campia
Romanatilor’’.

10.3 Evolutia economica a localititii Cosoveni

Active totale (RON) pe ani, firme din Cosoveni
— Active
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FIG 16. www.listafirme.ro/harta/dolj-cosoveni.htm
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Dupa cum este reprezentat in figura de mai sus, in comuna Cosoveni, in
perioada 2015-2019, activele Tnregistrate in randul firmelor care si-au desfasurat
activitatea pe teritoriul comunei, au intrat pe o panta ascendenta (crestere cu 411.79%).
In anul 2015, agentii economici locali au inregistrat un total al activelor de 65.552.307
ron. Ulterior, in anul 2019, totalul activelor Tnregistrate de agentii economici a

reprezentat o valoare de 335.495.515 ron.

Cifra de afaceri totala (RON) pe ani, firme din Cosoveni

— (Cifra
400.000.000
300.000.000
200.000.000 O
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FIG 17. www.listafirme.ro/harta/dolj-cosoveni.htm

Dupa cum este reprezentat in figura de mai sus, in comuna Cosoveni, in
perioada 2015-2019, cifta de afaceri, inregistratd in randul firmelor care si-au
desfasurat activitatea pe teritoriul comunei, a intrat pe o pantd ascendenta (crestere cu

97.69%). In anul 2015, agentii economici locali au inregistrat total al cifrei de afaceri
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de 186.643.404 ron. Ulterior, in anul 2019, totalul cifei de afaceri inregistrata de

agentii economici a reprezentat o valoare de 368.976.597 ron.

Profit net total (RON) pe ani, firme din Cosoveni
— Profit
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FIG 18. www.listafirme.ro/harta/dolj-cosoveni.htm

Potrivit studiilor efectuate asupra firmelor active pe teritoriul comunei
Cosoveni, 1n perioada 2015-2019, profitul net total inregistrat de agentii economici
locali a prezentat o scidere cu 44.16%, asa cum este evidentiat si in figura 18. Tn anul
2015, s-a inregistrat un profit net total de 5.989.405 ron. Ulterior, Th anul 2019, pe raza
comunei Cosoveni agentii economici au inregistrat un profit de 3.344.262 ron.

Total angajati pe ani, firme din Cosoveni
Angajati
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FIG 19. www.listafirme.ro/harta/dolj-cosoveni.htm
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Dupa cum se poate observa in figura de mai sus, pe teritoriul comunei
Cosoveni, in perioada 2015-2019, numarul angajatilor pe teritoriul comunei a intrat pe
o panti ascendenti (crestere cu 194.78%). In anul 2015, s-a inregistrat un numar total
de 230 angajati pe teritoriul comunei Cosoveni. Ulterior, in anul 2019, pe raza
comunei Cosoveni s-a inregistrat un numar de 678 angajati.

Total firme pe ani, firme din Cosoveni
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FIG 20. www.listafirme.ro/harta/dolj-cosoveni.htm

Potrivit studiilor efectuate asupra firmelor active pe teritoriul comunei
Cosoveni, In perioada 2015-2019, numarul firmelor active care si-au desfasurat
activitatea pe teritoriul comunei a prezentat o scadere cu 6.09%, asa cum este
evidentiat si in figura 20. Tn anul 2015, s-a inregistrat un numar total de 82 agenti
economici care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul comunei Cosoveni. Ulterior, in
anul 2019, pe raza comunei Cosoveni s-a Inregistrat un numar de 77 agenti economici
activi.

Strctura activelor totale pe nationalitati este repartizata in proportie de 99%,

cetatenie romana si 1%, cetatenie italiana.
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-CAPITOLUL 11. SANATATEA SI ASISTENTA SOCIALA-

Sistemul de sdnatate denumit, de asemenea, si sistem de Ingrijire al sdnatatii sau
sistem sanitar, reprezintd organizatia de oameni, institutii i resurse care ofera servicii

de ingrijire medicala pentru a acoperi nevoile de sandtate ale populatiilor tinta.

Existd o mare varietate de sisteme de sanatate in intreaga lume, pe cite natiuni
pe atdtea structuri organizationale. In mod implicit, natiunile trebuie si creeze si si
dezvolte sisteme de sdndtate in conformitate cu nevoile si resursele lor, dar in realitate
toate sistemele de sandtate au elemente comune, precum asistenta medicald primara si
masurile de sinitate publici. In unele tari, planificarea sistemului de sinitate este
repartizati participantilor la piatd. In alte tiri, existd un acord comun intre guverne,
sindicate, organizatii caritabile si religioase sau alte organizatii, coordonate pentru a
oferi servicii de ingrijire medicald populatiilor pe care le deservesc. Cu toate acestea,
planificarea sistemului de sandtate a fost descrisd ca fiind adesea evolutivd, mai

degraba decat revolutionara.

Organizatia Mondiald a Sdanatatii are rolul de a mentine si de a coordona
sistemul de sandtate in cadrul Organizatiei Natiunilor Unite, care are drept obiectiv
mentinerea In cea mai buna stare a sanatatii populatiilor de pe glob: sa se asigure ca
toti oamenii primesc serviciile de sandtate de care au nevoie, fara sd intdmpine
probleme din punct de vedere financiar atunci cand le platesc. Conform OMS,
sistemele sanitare au drept obiective sa le ofere cetdtenilor sansa de a trai un stil de
viatd sanatos, mijloace adecvate de finantare a operatiunilor si receptivitate la
asteptdrile populatiei. Progresul cétre acestea depinde de modul in care sistemele
indeplinesc cele patru functii fundamentale: asigurarea serviciillor de sanatate,
realizarea mecanismelor de sustinere economicd, productia resurselor de sanatate si
administrarea eficientd a sistemului. Scopul principal este dezvoltarea asistentei

medicale.
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Furnizorii de servicii medicale sunt institutii sau persoane care ofera servicii de
asistentd medicala. Persoane, profesionisti din domeniul sanatatii sau cu profesii aliate,
pot fi persoane fizice autorizate sau angajati in spital, intr-o clinicd sau intr-o alta
institutie de 1ingrijire a sanatatii, finantarea facutd ori de catre Guvern sau de
organizatii ,,pentru profit” ori de organizatii non-profit, cum ar fi ONG. De asemenea,
sanatate al guvernului sau intr-o altd agentie, laborator medical sau institutie de
pregatire medicala. Exemple de angajati din domeniul sdnatatii sunt medici, asistente,

moase, dentisti, paramedici, medici stomatologi, tehnologi de laborator medical si altii.

11.1 Infrastructura sanitara

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2020, la
nivelul Romanei s-a inregistrat un numar total de 63.080 unitati sanitare, dintre care
10,63% a reprezentat unitdtile sanitare inregistrate In sectorul public (6.705 unitati
sanitare publice), respectiv 89,37% a reprezentat unitatile sanitare inregistrate Tn
sectorul privat (56.375 unitati sanitare private). Cel mai mare numar al unitatilor
medicale a fost Tnregistrat in randul cabinetelor stomatologice (15.650) dintre care
15.617 au fost inregistrate in sectorul privat, respectiv 33 in sectorul public, iar la polul
opus s-au aflat sanatoriile TBC si preventorii, fiecare in numar de 2, inregistrate in

sectorul public.

La nivel regional, in anul 2020, s-a inregistrat un numar total de 6.243 unitati
medicale (9,90% din numarul total al unitatilor medicale Tnregistrate pe teritoriul
Romaniei), dintre care 10,92% a reprezentat unitatile sanitare inregistrate in sectorul
public (682 unitati sanitare publice), respectiv 90,61% a reprezentat unitatile sanitare
inregistrate in sectorul privat (5.657 unitati sanitare private). Cel mai mare numar al
unitatilor medicale a fost inregistrat in rdndul cabinetelor medicale de familie (1.224),
dintre care 1.218 au fost inregistrate in sectorul privat, respectiv 6 in sectorul public.
La polul opus s-au aflat cabinetele stomatologice studentesti, acestea fiind in numar de
2, Inregistrate n sectorul public.
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Pe teritoriul judetului Dolj, in anul 2020, s-a inregistrat un numar total de 5.260
unitati medicale (84,25% din numarul total al unitatilor medicale inregistrate pe
teritoriul regiunii Sud-Vest Oltenia), dintre care 4,35% a reprezentat unitatile sanitare
inregistrate in sectorul public (229 unitdti sanitare publice), respectiv 45,65% a
reprezentat unitdtile sanitare inregistrate in sectorul privat (4.201 unititi sanitare
private). Cel mai mare numar al unititilor medicale a fost Inregistrat in randul
cabinetelor medicale de familie (537), dintre care 535 au fost inregistrate Tn sectorul
privat, respectiv 2 in sectorul public. La polul opus s-au aflat centrele medicale de
specialitate si centrele de transfuzie, fiecare fiind in numar de 1, inregistrate in

domeniul public.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statisticd, in anul 2020, la
nivelul comunei Cosoveni s-a inregistrat un numar total de 10 unitati sanitare (0,19%
din numarul total al unitatilor medicale inregistrate pe teritoriul judetului Dolj), acestea
au fost inregistrate ca fiind in sectorul privat. Cel mai mare numar al unitatilor
medicale a fost nregistrat Tn randul farmaciilor (5 in sectorul privat), iar la polul opus
s-au aflat cabinetele stomatologice si laboratoarele de tehnica dentara, fiecare Tn numar

de 1, inregistrate in sectorul privat.

11.2 Personalul medico-sanitar din comuna Cosoveni

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2020, la
nivelul Roménei s-a inregistrat un numar total de 522.812 persoane care activeaza in
domeniul medico-sanitar, dintre care 63,93% a reprezentat personalul medico-sanitar
care activeaza in sectorul public (334.220 persoane), respectiv 36,07% a reprezentat
personalul medico-sanitar care activeaza in sectorul privat (188.592 persoane). Cel mai
mare numar al personalului medico-sanitar a fost inregistrat n randul personalului
sanitar mediu (152.686) dintre care 54.540 au fost Tnregistrate in sectorul privat,
respectiv 98.146 in sectorul public, iar la polul opus s-au aflat asistentii medicali de
obstetrica-ginecologie (moase), In numar de 2.336, dintre care 1.738 asistenti au fost
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inregistrati In sectorul public, respectiv 598 asistenti si-au desfasurat activitatea in

sectorul privat.

In judetul Dolj, in anul 2020, s-a inregistrat un numar total de 12.265 care
persoane activeaza in domeniul medico-sanitar, dintre care 46,47% a reprezentat
personalul medico-sanitar care activeaza in sectorul public (5.700 persoane), respectiv
53,53% a reprezentat personalul medico-sanitar care activeaza in sectorul privat (6.565
persoane). Cel mai mare numar al personalului medico-sanitar a fost Tnregistrat in
randul personalului sanitar mediu (6.632) dintre care 3.374 au fost inregistrate in
sectorul privat, respectiv 3.258 in sectorul public, iar la polul opus s-au aflat medicii
de familie, in numar de 488, dintre care 14 medici de familie au fost inregistrati in
sectorul public, respectiv 474 medici de familie si-au desfasurat activitatea in sectorul

privat.

La nivelul comunei Cosoveni, in anul 2020, s-a inregistrat un numar total de
perosane 21 persoane care activeaza in domeniul medico-sanitar, dintre care 4,76% a
reprezentat personalul medico-sanitar care activeaza in sectorul public, respectiv
95,24% a reprezentat personalul medico-sanitar care activeaza in sectorul privat (20
persoane). Cel mai mare numar al personalului medico-sanitar a fost Tnregistrat in
randul personalului sanitar mediu (9 persoane), dintre care 8 persoane au fost
inregistrate n sectorul privat, respectiv o persoana in sectorul public, iar la polul opus

s-au aflat medicii stomatologi (o singurd persoana).

11.3 Importanta sectorului medical pentru populatia comunei Cosoveni

Responsabilitatea promovarii sandtdtii in cadrul serviciilor medicale este
impartita intre indivizi, grupuri comunitare, specialisti din sanatate, asistenti sociali,
birocrati si guvern. Toti trebuie sa lucreze impreuna la organizarea unui sistem sanitar
care sa contribuie la Tmbunatatirea starii de sanatate. Rolul sectorului medical trebuie
sd depaseasca responsabilitatile curative si sd se orienteze si catre promovarea
sanatatii.
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Potrivit ultimelor studii efectuate la nivelul comunei Cosoveni asupra opiniei

publice, s-a evidentiat faptul cd sectorul medical a reprezentat un sector prioritar

pentru localnicii comunei (84,6%). Diferenta pana la 100% au sustinut ca dezvoltarea

sectorului medical nu constituie o prioritate, in vederea imbunatatirii conditiilor de trai
din comuna.

11.4 Persoane cu dizabilititi din comuna Cosoveni

Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitind masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale. Potrivit informatiilor furnizate, pe
raza comunei Cosoveni, in anul 2021 s-au Tnregistrat 35 de persoane cu handicap grav,
dintre care 18 persoane cu asistenti personali si 17 persoane cu indemnizatie de

insotitor.

Tn anul 2021, potrivit celor mai recente date, 24 de persoane au beneficiat de
ajutor social. De asemenea, au fost Intregistrati 140 beneficiari de alocatie pentru

sustinerea familiei.
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CAPITOLUL 12. URBANISM

Urbanismul este activitate operationald, integratoare, normativa care are ca
principal scop stimularea evolutiei complexe a localitatilor, prin realizarea strategiilor
de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung, care urmareste stabilirea directiilor
dezvoltarii spatiale a localitatilor urbane si rurale, in acord cu potentialul acestora si cu
aspiratiile locuitorilor si care cuprinde toate localitatile tarii, organizate in retea, pe
baza ierarhizarii si distributiei echilibrate ale acestora in teritoriu; aplicarea
obiectivelor are in vedere intreg teritoriul administrativ al oraselor si comunelor sau

zone din acestea.

12.1 Reteaua de apa si canalizare din comuna Cosoveni

Accesul la apa potabild reprezintd o nevoie elementard a omului, calitatea vietii

fiind grav afectata de absenta acesteia.

Reteaua publicd pentru alimentarea cu apa, denumitd si reteaua de distributie,
reprezintd partea din sistemul public de alimentare cu apa alcatuitd din conducte,
armaturi §i constructii anexe care asigura distributia apei la tofi utilizatorii. Limita
retelei publice de alimentare cu apa este contorul de bransament, respectiv aparatul de
masurare a volumului de apa consumat de utilizator, care se monteaza pe bransament
intre doud vane/robinete, la limita proprietatii utilizatorului, fiind ultima componenta a

retelei publice, in sensul de curgere a apei potabile.

Reteaua publica de alimentare cu apd este amplasatd de regulda pe domeniul
public. Tn cazul in care conditiile tehnico-economice sunt avantajoase, reteaua publica

de alimentare cu apa poate fi amplasatd, cu acordul detinatorilor pe terenuri private.
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Canalizarea menajera este o retea de conducte Ingropate subteran pentru
colectarea apei uzate menajere sau a apei uzate industriale si transportul acesteia catre

o statie de epurare. O retea de canalizare menajerad este compusa din canale de racord,
canale de serviciu, canale colectoare secundare, canale colectoare principale si este

echipata cu cadmine de vizitare pentru acces, supraveghere si intretinere.

Conform datelor colectate la Recensamantul Populatiei s1 Locuintelor din 2011,
la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, 22% dintre gospodariile situate in mediul rural au
fost racordate la reteaua publicd de canalizare, la un sistem propriu sau se regisesc
intr-o alta situatie. Atat valorile inregistrate la nivel regional, cat si cele inregistrate la
nivel judetean sunt sub media nationala a mediului rural unde ponderea locuintelor
care sunt racordate a reteaua publicd de canalizare, la un sistem propriu sau se regasesc

intr-o alta situatie este de 34,8%.

Conform RPL efecuat in anul 2011, in comuna Cotoveni, 26,5% dintre locuinte
au fost alimentate cu apa potabila. Totodatd, 26,5% dintre gospodariile di comuna

dispun de un sistem propriu de canalizare.

12.2 Distributia gazelor naturale

Romania are rezerve de gaze naturale dovedite de 100 miliarde metri cubi. Cea
mai mare parte a resurselor de gaze naturale ale Romaniei sunt situate in Transilvania,
Moldova, Muntenia si Marea Neagra, cu aproximativ 75% din ele aflandu-se in
Transilvania, in special in judetele Mures si Sibiu. Cel mai mare camp de gaze naturale
din Romania se afld pe teritoriul comunei Deleni, descoperit in anul 1912 si se afla
intre comuna Bagaciu si judetul Mures cu rezerve dovedite de 85 miliarde metri cubi.
Alte campuri de gaze naturale sunt cele de pe teritoriul comunei Filitelnic (40 miliarde
metri cubi), cdmpul aflat intre satele Roman-Secuieni (24 miliarde metri cubi),
Voitinel (11,8 miliarde metri cubi), Ghercesti (11 miliarde metri cubi) si Sarmasel (10

miliarde metri cubi), toate cu rezerve mai mari de 10 miliarde metri cubi. Tn prezent,
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Romaénia are a treia rezerva de gaze din Uniunea Europeana, imediat dupa Olanda si

Marea Britanie.

Consumul total de gaze naturale al Romaniei in anul 2006 a fost de 17 miliarde

metri cubi din care 70% de provenienta internd si 30% (5,1 miliarde m?) din import.

Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, in anul 2020, s-a
Tnregistrat o distribuire a gazelor naturale la nivelul Romaniei in valoare de 8.738.623

mii metri cubi, dintre care 3.444.073 mii metri cubi au fost distribuiti pentru uz casnic.

La nivel judetean, potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica,
Tn anul 2020, s-a inregistrat o distribuire a gazelor naturale Tn valoare de 102.631 mii

metri cubi, dintre care 66.738 mii metri cubi au fost distribuiti pentru uz casnic.

In comuna Cosoveni, in anul 2020, potrivit datelor publicate de Institutul
National de Statistica, in anul 2020, s-a Tnregistrat o distribuire a gazelor naturale in

valoare de 880 mii metri cubi (68,64% mii metri cubi pentru uz casnic).

12.3 Suprafata locuibila existenta

Suprafata locuibila constituie suma ariilor incaperilor de locuit. Este considerata
camera de locuit orice incapere cu o arie de cel putin 4 mp si cu o indltime de cel putin

2 metri pe cea mai mare parte a suprafetei sale.

In anul 2020, potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica,
suprafata locuibild la nivelul Romaniei a fost in valoare de 438.014.624 metri patrati
arie desfasurata, Tmpartita In: proprietate majoritar privatd in suprafatd de 434.136.565
metri patrati arie desfasuratd, respectiv proprietate majoritar de stat in suprafatd de

3.878.059 metri patrati arie desfasurata.
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In anul 2020, potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistic,
suprafata locuibila la nivelul regiunii Sud- Vest Oltenia a fost in valoare de 43.269.644
metri patrati arie desfasuratd, impartita in: proprietate majoritar privata in suprafata de
42.949.519 metri patrati arie desfasuratd, respectiv proprietate majoritar de stat in

suprafatd de 320.125 metri patrati arie desfasurata.

Conform Institutul National de Statistica, in anul 2020, suprafata locuibild
inregistrata pe teritoriul judetului Dolj, a fost in valoare de 14.181.212 metri patrati
arie desfasuratd, dintre care 14.140.595 metri patrati arie desfasuratd proprietate

majoritar privata si 40.617 metri patrati arie desfasurata proprietate majoritar de stat.

Conform Institutul National de Statistica, In anul 2020, suprafata locuibild
inregistratd In comuna Cosoveni, a fost In valoare de 83.478 metri patrati arie

desfasurata aflatd in proprietate privata.

12.4 Numarul de locuinte existente pe teritoriul comunei Cosoveni

O locuinta este o cladire rezidentiald, care poate sd difere in complexitate, de la
o coliba rudimentard la un complex, fiind formatd din cel putin o camera de locuit,
camerele pot fi pe unul sau mai multe etaje, structuri de lemn, zidarie, beton sau alte

materiale, echipate cu sisteme electrice, de incdlzire, racire, sau de canalizare.

In anul 2020, conform datelor culese de Institutul National de Statistica, la nivel
national, s-a Inregistrat un numar total de 9.156.311 locuinte existente, dintre care
9.042.824 locuinte existente in proprietate majoritar privata, respectiv 113.487
locuinte existente in proprietate majoritar de stat. In acelasi timp, 5.005.544 a
reprezentat numarul locuintelor existente in mediul urban, iar cele existente in mediul

rural au fost In numar de 4.150.767 locuinte.

La sfarsitul anului 2020, potrivit Institutului National de Statistica, pe teritoriul
regiunii Sud-Vest Oltenia, s-a inregistrat un numar de 961.643 locuinte existente,
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dintre care 951.553 locuinte existente in proprietate majoritar privata, respectiv 10.090
locuinte existente in proprietate majoritar de stat. In acelasi timp, 420.247 a
reprezentat numarul locuintelor existente in mediul urban, iar cele existente in mediul

rural au fost in numar de 541.396 locuinte.

La sfarsitul anului 2020, conform Institutului National de Statistica, in judetul
Dolj, a fost inregistrat un numar de 289.602 locuinte existente, dintre care 288.396
locuinte existente n proprietate majoritar privata, respectiv 1.206 locuinte existente in
proprietate majoritar de stat. In acelasi timp, 141.793 a reprezentat numarul locuintelor
existente Tn mediul urban, iar cele existente in mediul rural au fost in numar de

147.809 locuinte.

Potrivit datelor culese de Institutul National de Statistica, la sféarsitul anului
2020, la nivel comunal, s-a inregistrat un numar de 1.435 locuinte existente in
proprietate majoritar privata.

Autorizatii de construire emise pe teritoriul comunei Cosoveni

Autorizatia de construire constituie actul de autoritate al administratiei locale,
judetene, municipale, ordsenesti sau comunale pe baza cdruia se asigurd aplicarea
masurilor previazute de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea si

functionarea constructiilor.

Autorizatia de construire se elibereazd beneficiarului lucrarii, in temeiul si cu
respectarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului, in vederea

inceperii lucrarilor de constructii.

Astfel, autorizatia de construire se elibereaza pentru urmatodrele tipuri de

constructii:
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0 lucrari de construire, reconstruire, consolidare, modificare, extindere,
schimbare de destinatie sau de reparare a constructiilor de orice fel, precum si a
instalatiilor aferente acestora;

0 lucrari de construire, reconstruire, extindere, reparare, consolidare,
protejare, restaurare, conservare, precum si orice alte lucrari, indiferent de valoarea lor,
care urmeaza sa fie efectuate la constructii reprezentaind monumente istorice, inclusiv
la cele din zonele lor de protectie, stabilite potrivit legii;

0 lucrari de construire, reconstruire, modificare, extindere, reparare,
modernizare si reabilitare privind cai de comunicatie, inclusiv lucrari de arta, retele si
dotari tehnico-edilitare, lucrari hidrotehnice, amenajari de albii, lucrari de imbunatatiri
funciare, lucrari de instalatii de infrastructurd, noi capacitati de producere, transport,
distributie a energiei electrice si/sau termice, precum si de reabilitare si
retehnologizare a celor existente;

0 imprejmuiri $i mobilier urban, amenajari de spatii verzi, parcuri, piete si
alte lucrari de amenajare a spatiilor publice;

0 lucrari de foraje si excavari necesare in vederea efectudrii studiilor
geotehnice, prospectiunilor geologice, exploatarilor de cariere, balastiere, sonde de
gaze si petrol, precum si alte exploatari de suprafata sau subterane;

0 lucrari, amenajari si constructii cu caracter provizoriu necesare in

vederea organizdrii executiei lucrarilor de baza, dacd nu au fost autorizate odatd cu

acestea;
0 organizarea de tabere de corturi, casute sau de rulote;
0 lucrari de constructii cu caracter provizoriu: chioscuri, tonete, cabine,

spatii de expunere situate pe cdile si spatiile publice, corpuri si panouri de afisaj, firme
si reclame, precum si anexele gospodaresti ale exploatatiilor agricole situate in
extravilan;

0 cimitire - noi si extinderi.

Conform prevederilor legale, se pot emite autorizatii de construire si fard
documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate. Este vorba de

urmatoarele tipuri de lucrari:
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0 lucrdari de modificare, de reparare, de protejare, de restaurare si de
conservare a cladirilor de orice fel, cu conditia mentinerii aceleiasi functiuni, a
suprafetei construite la sol si a volumetriei acestora;

0 lucrari de reparare privind cai de comunicatie, dotari tehnico-edilitare si
altele asemenea, fard modificarea traseului si, dupa caz, a functionalitdtii acestora;

0 lucrdri de reparare privind imprejurimi, mobilier urban, amenajari de
spatii verzi, parcuri si gradini publice, piete pietonale si celelalte lucrari de amenajare
a spatiilor publice;

0 lucrari de cercetare si de prospectare a terenurilor - foraje si excavari -,
necesare in vederea efectudrii studiilor geotehnice, exploatarilor de cariere,
balastierelor, sondelor de gaze si petrol, precum si altor exploatari;

0 organizarea de tabere de corturi.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in 2021, in
Roméania, s-a inregistrat un numar total de 49.325 autorizatii de construire, dintre care
15.527 autorizatii de construire au fost eliberate in mediul urban, iar in mediul rural s-
au eliberat 33.798 autorizatii de construire. Cele mai multe autorizatii de construire au
fost eliberate pentru cladirile rezidentiale (exclusiv cele pentru colectivitati), intr-un
numar total de 43.374 autorizatii de construire, la polul opus s-au situat autorizatiile de

construire a clddirilor rezidentiale pentru colectivitati (38 autorizatii de construire).

Pe teritoriul judetului Dolj, autorizatiile de construire au fost eliberate in numar
de 1.376, dintre care autorizatiile de construire eliberate in mediul urban au insumat
433 autorizatii, respectiv 943 autorizatii de construire au fost eliberate in mediul rural.
Totodata, se evidentiaza faptul ca autorizatiile de construire a cladirilor rezidentiale
(exclusiv cele pentru colectivitati) au inregistrat cel mai ridicat numar (1.250

autorizatii).

La nivelul comunei Cosoveni, potrivit Institutul National de Statisticd, in anul

2020, autorizatiile de construire au fost eliberate in numar de 14.
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12.5 Termoficare si echipare

La nivelul mediului rural din judetul Dolj, potrivit datelor obtinute la
Recensdamantul Populatiei si al Locuintelor din anul 2011, existau 139,772 locuinte
care beneficiau de alimentare cu curent electric, reprezentand 97,7% din totalul

locuintelor.

Totodatda la nivelul comunei Cosoveni, conform datelor obtinute la
Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din anul 2011, s-a evidentiat faptul ca 1,7%

din totalul gospodariilor nu dispun de instalatie electrica.

Operatorul care asigurda alimentarea cu energie electricd in comuna Cosoveni

este S.C. CEZ DISTRIBUTIE S.A. ROMANIA.

12.6 Infrastructura rutiera

Infrastructura rutierd reprezinta, pe scurt, totalitatea drumurilor la nivelul unui
oras, unei tari sau chiar al unui continent. Acestea sunt, in principal, drumuri deschise
circulatiei publice, pe care un om o poate traversa cu un vehicul. Totodata, aici sunt
cuprinse si lucrdrile gasite de-a lungul acestora, inclusiv semnele de circulatie.

In legislatie, drumurile sunt clasificate, in general, n 3 mari categorii:

O din punct de vedere al circulatiei (drumuri deschise sau inchise circulatiei
publice);

O destinatiei (drumuri publice sau de utilitate privatd);

0 administrativ-teritorial si functional (drumuri de interes national —

expres, nationale, autostrazi; de interes judetean — drumuri judetene; de interes local —

strazi si drumuri comunale).

Dintre toate acestea, cele mai importante tipuri de drumuri sunt:
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1. Strazile — in localitati, asigura conexiunea si continuitatea drumurilor
judetene, nationale sau comunale ori asigurd accesul la diferite facilitati, cum ar fi
locuinte, unitati de productie etc.;

2. Drumurile expres — reprezinta un drum national care se poate accesa doar
prin intersectii amenajate sau noduri, iar stationarea si oprirea pe partea carosabild sunt
strict interzise;

3. Autostrdzile — sunt drumuri de capacitate mare, pe care se circuld mai
rapid decat pe celelalte tipuri; construite special pentru circulatia autovehiculelor; nu
deservesc proprietatile riverane; nu se intersecteaza cu cai ferate, treceri de pietoni ori
alte drumuri; iesirea si intrarea se permite doar in locuri special amenajate; din punct
de vedere structural, sunt alcatuite din doud cai unidirectionale separate printr-0
mediana, fiecare putand avea 2 sau mai multe benzi, la care se adaugd banda de
urgentd, unde se poate opri sau stationa doar in anumite cazuri, cum ar fi probleme de

sanatate grave sau cele tehnice.

Conform datelor publicate de Institutul National de Statistica, pe teritoriul
Romaniei, in anul 2020, s-a inregistrat o lungime totala a drumurilor publice de 86.791
km, dintre care drumuri nationale care strabat teritoriul pe o distantd de 17.913 km,
35.085 km drumuri judetene si 33.793 km drumuri comunale.

Potrivit datelor furnizate de Primaria Comunei Cosoveni, suprafata comunei
este strabatutd de un drum judetean (E70) si de un drum national (DN6), fiind asfaltate
pe intreaga suprafatd. Totodata, teritoriul comunei Cosoveni este strabatut de drumul
judetean (DJ652) pe o distanta de 4 km, suprafata acestuia fiind asfaltata.

De asemenea, drumurile comunale care stdbat comuna Cosoveni insumeazd o
lungime 40 km. Suprafata drumurilor comunale este asfaltatd, betonatd si pietruita.
Suprafata drumurilor comunale se afla intr-o stare buna in proportie de 75%.

Drumurile satesti si de exploatare Tnsumead o lungime de 37km, suprafata

acestora fiind din pdmant, starea lor fiind una buna.

Pe teritoriul comunei Cosoveni nu existd drumuri forestiere.
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CAPITOLUL 13. MEDIU

Protectia mediului reprezintd ansamblul reglementarilor, masurilor si actiunilor
care au ca scop mentinerea, protejarea si imbunatatirea conditiilor naturale de mediu,
ca si reducerea sau eliminarea, acolo unde este posibil, a poludrii mediului inconjurator

si a surselor de poluare.

Protectia mediului presupune:

. Gospodarirea rationala a resurselor;

. Reconstructia ecologicd a mediului;

. Evitarea poludrii mediului;

. Evitarea dezechilibrului prin conservarea naturii;
. Descoperirea cauzelor care afecteaza mediul;

. Proiecte complexe, rational fundamentate.

Apa este extrem de importantd din punct de vedere fiziologic, economic si
industrial. Transportul pe apa este coloana vertebrald a comertului si a economiei.
Volumul de peste capturat in anul 2017 din apele naturale si acvacultura a depasit 170
de milioane de tone. Centralele hidroenergetice reprezintd o piatrd de temelie
importantd a dezvoltarii durabile, capacitatea totala hidroenergeticd a lumii in anul
2015 fiind de 1.212 GW. In plus, apa este utilizat in sistemele de racire, incilzire si
centralele termoelectrice. Aplicatiile apei 1n industria chimica si farmaceutica sunt, de

asemenea, foarte diverse.

Apa de la suprafata globului joaca roluri importante in evolutia umana; raurile
si irigatiile asigura aportul de apd pentru agriculturd, sunt suport pentru transportul

maritim sau fluvial, fie comercial sau de agrement.

114
Strategie de Dezvoltare Locala 2021-2027



PRIMARIA COSOVENI NC REZIDENCE

A ——
Poluarea apei se poate defini ca eliberarea in apele subterane sau in lacuri,

fluvii, rauri, estuare, mari si oceane, a substantelor. Acestea ajung sa interfereze si sa
afecteze utilizarea benefici a apei si, de asemenea, functionarea normald a
ecosistemelor. Pe langa eliberarea substantelor chimice sau a microorganismelor,
poluarea apei poate include si eliberarea energiei, sub forma radioactivitdtii sau

caldurii.

Cauzele principale ale poludrii apei sunt reprezentate de:

. scurgerile accidentale ale rezidurilor de la diverse fabrici si deversarile

deliberate ale unor poluanti

. scurgerile de la rezervoare de depozitare si conducte de transport
subterane

. deseurile si deseurile menajere

. sarea presarata in timpul iernii pe sosele

. plasticele si ierbicidele administrate in lucrarile agricole care se

deplaseaza prin sol.

13.1 Calitatea apei potabile din comuna Cosoveni

Potrivit ultimelor studii efectuate asupra populatiei din comuna Cosoveni, in
anul 2016, 59,3% din totalul locuitorilor au sustinut cd sunt multumiti de claitatea apei

potabile.

36,3% din populatia comunei Cosoveni s-au declarat foarte multumiti claitatea
apei potabile, iar diferenta pana la 100% au declarat ca apa este de calitate medie sau

de o calitate scazuta.
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13.2 Modul de colectare al deseurilor menajere in comuna Cosoveni

Gestionarea deseurilor, cunoscuta si ca managementul deseurilor, se refera la
educatia privind colectarea, transportul, tratarea, reciclarea si depozitarea deseurilor.
De obicei, termenul se referd la materialele rezultate din activitdti umane si la
reducerea efectului lor asupra sanatatii oamenilor, a mediului, sau aspectului unui
habitat. Gestionarea deseurilor are ca scop $i economisirea unor resurse naturale prin
reutilizarea partilor recuperabile. Deseurile gestionate pot fi atat solide, cat si lichide
sau gazoase, precum si cu diverse proprietdti (de exemplu radioactive), necesitand

metode de tratare specifice fiecarora.

Pe raza comunei Cosoveni functioneaza serviciul public de salubrizare, in baza
unui contract de delegare asigurat de catre S.C. IRIDEX GROUP SALUBRIZARE
S.R.L., acesta precolecteaza deseurile reciclabile separat de deseurile reziduale si de
deseurile verzi biodegradabile, folosesc un sistem de colectare pe mai multe fluxuri de
deseuri reciclabile prin intermediul unor recipiente denumite igluri amplasate in mai
multe locatii de pe comunei Cosoveni in care populatia colecteaza separat (Hartie-

carton; plastic-metal; sticla).

Se mai foloseste un sistem de colectare cu un singur flux, astfel incat locuitorii

amesteca deseurile menajere intr-un singur recipient.
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CAPITOLUL 14. ADMINISTRATIA PUBLICA

14.1 Structura organizatoricd a Primariei Cosoveni si dotarea sediului
administrativ

Potrivit art. II alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completdrile ulterioare, numarul de
posturi alocat in functie de numarul de locuitori din comuna Cosoveni este cuprins

intre 17 de posturi (minim) si 22 de posturi (maxim).

Avand 1n vedere informatiile furnizate de Primaria Cosoveni, numarul total de
posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului este de 22 de posturi, dintre care

sunt ocupate un numar de 18 de posturi, fiind vacante 4 posturi.

La nivelul Primériei Comunei Cosoveni, conform statului de functii, cu privire
la posturile pentru functiile publice, in cadrul primariei exista 14 posturi de acest fel: 1
post de conducere (ocupat) si 10 posturi de executie (dintre care 3 posturi sunt
vacante). Referitor la posturile pentru functiile contractuale, exista 9 posturi (7 posturi

ocupate) si un numar de 3 posturi pentru functii SPCLEP, care sunt vacante.

Referitor la dotarea sediului administrativ, am constatat faptul ca imobilul ce
are ca functiune sediul Primariei Comunei Cosoveni este in stare bund, avand are acces

la internet.
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14.2 Structura organizatorica a Priméariei Cosoveni — numair posturi
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CAPITOLUL 15. SITUATIA PROIECTELOR DE INVESTITII

FINALIZATE SAU iN CURS DE IMPLEMENTARE iN COMUNA
COSOVENI

1. Denumire: ,,ALIMENTARE APA ETAPA I -PNDL”

Valoarea investitiei: 2.817.528 lei

2. Denumire proiect: , ALIMENTARE APA ETAPA Il -PNDL”

Valoarea investitiei: 504.994,48 lei

3. Denumire proiect: ,,EXTINDERE RETEA APA SI PUT FORAT
EXCEDENT BUGETAR?”

Buget estimat: 504.994,48 lei

4. Denumire proiect: ,,CANALIZARE IN SISTEM CENTRALIZAT -
EXTINDERE SI BRANSAMENTE EXCEDENT BUGETAR”

Buget estimat: 300.000 lei

5. Denumire proiect: ,, CANALIZARE IN SISTEM CENTRALIZAT ET I -
PNDL + EXCEDENT BUGETAR + BUGET LOCAL”

Valoarea investitiei: 4.961.963,90 PNDL + 625.056,92 buget local +
477.105,55 excedent (2021) + 5051,23 (2021) buget local

Investitii necesare (descriere): 4235000 - PNDL + 1000000 excedent bugetar +
94000 buget local

Buget estimat: 5.329.000 lei

6. Denumire proiect: ,,EXTINDERE RETEA GAZE NATURALE N
COMUNA COSOVENI 7 STRAZI EXCEDENT BUGETAR”

Valoarea investitiei: 145.478 lei

Buget estimat: 460.000 lei

7. Denumire proiect: ,,MODERNNIZARE RETEA ILUMINAT PUBLIC
STRADAL IN COMUNA COSOVENI 172.000 EXCEDENT BUGETAR + AFM
FINANTARE”

Valoarea investitiei: 517.848,11 lei

Buget estimat: 172.000 lei
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CAPITOLUL 16. ANALIZA SWOT

In perspectiva identificarii, formularii relevante, coerente, a unor obiective
specifice, in contextul actualului document programatic “Strategia de Dezvoltare
Locald Durabild Cosoveni 2021-2027” a fost propus si implementat un proces de
consultare publica pe parcursul cdruia s-a facut apel la cetateni, factori interesati in
dezvoltarea comunitdtii Cosoveni, utilizand metode, instrumente obisnuite de
investigare a cadrului de dezvoltare a comunitatii Cosoveni si vecinatatilor acesteia,
in context socio-economic, cultural, de protectia mediului, actual.

Metode si instrumente folosite in procesul de consultare publica:

v’ consultarea documentelor programatice existente la nivel regional, national,
european-UE;

v elaborarea analizei SWOT;

v elaborarea si aplicarea unui chestionar de opinie, specific grupurilor de varsta;

v prelucrarea si interpretarea datelor colectate.

Consultarea documentelor programatice existente la nivel regional, national,
european-UE este ometoda frecvent intalnita, aflata printre cele mai eficiente
metode de culegere a datelor semnificative cu privire la parcursul istoric si actual

institutional al unei comunitati, in mod specific, comunitatea Cosoveni.

Pentru intelegerea factorilor responsabili de constructia viitorului comunitatii,
au fost consultate documente care prezentau trecutul comunei si care prezentau
relevanta in actualizarea Strategiei: Monografia comunei Cosoveni, judetul Dolj,

Strategia de Dezvoltare a Comunei Cosoveni pentru perioada 2015-2020.

Pentru prezentarea situatiei actuale la nivelul comunitatii Cosoveni, au fost
analizate datele demografice continute in documentele Recensamantului Populatiei

2011, datele statistice socio-economice (categoriile in functie de venit), etc.
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Analiza SWOT

Pentru efectuarea analizei, au fost constituite 5 grupe de lucru, aferente celor 5
domenii care au fost analizate. Analiza SWOT, viziunea, directiile strategice de
dezvoltare si portofoliul de proiecte propuse strategic au fost realizate ca urmare unui

parcurs de consultare publica.

Chestionarul de opinie

In scopul identificarii opiniei locuitorilor comunitatii Cosoveni, a factorilor
interesati de dezvoltarea durabild a acesteia, a fost elaborata structura unui chestionar
relevant, cu continut simplu si clar definit, acest chestionar a fost distribuit
factorilor interesati, in vederea obtinerii unei imagini reale referitoare la cele mai
importante probleme cu care se confrunta populatia din comuna Cosoveni, judetul
Dolj. Astfel, chestionarul a fost aplicat pe un esantion reprezentativ pentru
populatia majoritara (150 chestionare). Concluziile si propunerile, au fost generalizate
pentru intreaga populatie constituind oglinda intereselor unui numar semnificativ
de persoane. Echipa de elaborare a prezentului document strategic a fost preocupata
permanent de reprezentativitatea opiniilor regasite in chestionarele completate de cetateni,
tehnica de lucru utilizata pentru distribuirea chestionarelor fiind din ,,usa Tn usa” si
intalniri punctuale. Dupa colectarea chestionarelor completate s-a trecut la
prelucrarea raspunsurilor, in concordanta cu formatul potrivit cerintelor de elaborare
a Strategiei Cosoveni 2021-2027, document strategic raspuns la principalele probleme
identificate la nivelul comunitatii locale si Tmprejurimilor acesteia, probleme care

asteapta solutii in cadrul comunitatii, in perioada de planificare 2021-2027.

Obiectivele de dezvoltare propuse in contextul prezentului document strategic sunt
formulate in perspectiva unei dezvoltari durabile a comunitatii Cosoveni Si

imprejurimilor acesteia in perioada 2021-2027.

Astfel, in réndurile care urmeaza, se impune prezentarea conceptului de dezvoltare

durabild, asa cum acesta este cunoscut si acceptat in prezent.
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O posibila formulare a acestui concept ar arata astfel:

“Conceptul de Dezvoltare durabild insumeaza totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica — culturala- de protectia mediului care
vizeaza asigurarea unui echilibru dinamic, permanent, intre factorii, relatiile si
aspectele de natura sociala, economica, culturala, cele ecologice si elementele
capitalului natural, toate aceste elemente implicate in procesul de dezvoltare

previzionat pentru comunitatea locala vizata.”

“ Procesul de Dezvoltare durabila trebuie inteles ca un parcurs de
urmat de catre toate tarile, la nivelul tuturor continentelor lumii, in
perspectiva unei dezvoltari economico-sociale, parcurs recomandat de catre
ONU , in contextul actual, oferit de Uniunea Europeand si mediul de cooperare
international, al globalizarii.

In cadrul acestui parcurs de dezvoltare durabila, se cauta armonizarea a trei
componente fundamentale pentru societate:

« Resursele umane;
» Crestere si stabilitate economica;

 Echitatea intre generatii.

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD) ale Agendei 2030, adoptatd prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU,
in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabilda din septembrie 2015.
Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie 2017 ,,Un viitor durabil al
Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild” reprezinta
documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Prin aceastd strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru sustinerea

Agendei 2030 si implementarea setului de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ODD.
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Strategia sustine dezvoltarea Rominiei pe trei piloni principali, respectiv economic,
social si de mediu. Strategia este orientatd catre cetatean si se centreaza pe inovatie,
optimism, rezilienta si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un
mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Documentarea si fundamentarea strategiei s-au realizat pe baza rapoartelor
primite de la ministere si alte institutii centrale, elaborate in acest scop, materialelor de
sinteza elaborate sub egida Academiei Romane si altor foruri stiintifice si academice,
datelor accesibile ale institutiilor europene si ale ONU, sugestiilor si recomandarilor
consemnate in urma consultarilor publice cu mediul de afaceri, mediul universitar,
institute nationale de cercetare-dezvoltare, ONG-uri si exponentii reprezentativi ai

societatii civile, precum si a contributiilor unor experti individuali®.

Dezvoltarea durabila trebuie privita si acceptatd ca un obiectiv strategic de nivel
international adaptat la specificul fiecarei tari a lumii. Dezvoltarea durabila, este un
concept de evolutie a societatii care permite folosirea pe termen lung a resurselor
si factorilor de mediu astfel ca, dezvoltarea socio-economica sa fie posibila si sa
aiba loc concomitent cu mentinerea unei calitati a mediului inconjurdator la un
nivel acceptabil si previzibil.

Astfel, dezvoltarea durabild a unei comunitati locale, a societatii, in
ansamblul ei, presupune armonizarea a catorva idei fundamentale, idei
aflate intr-o legatura stransa:

* Réspunsul factorilor de decizie la intrebarile si cerintele de dezvoltare actuale si
viitoare, ale comunitatii locale, prin formularea unor politici publice relevante
pentru mediul socio-economic-cultural de protectia mediului la nivel comunitar,
politici publice coerente, functionale si eficiente capabile sd conduca la
indeplinirea obiectivelor specific formulate in acord cu dezvolatrea durabila
previzionatd pentru comunitate locala vizatd. Aceste obiective specifice odata

indeplinite asigura atingerea scopului durabilitatii;

! Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, pag .11
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« Indeplinirea nevoilor de dezvoltare comunitari, care defineste scopul

dezvoltarii (proces de dezvoltare care raspunde solicitarilor prezentului fara a

pune in pericol, fard a compromite capacitatea comunitatii de a satisface
cerintele generatiilor viitoare);

* Mentinerea unui echilibru, a unei armonii privind dinamica evolutiei

populatiei comunitatii locale si capacitatea productiva a eco-sistemului

comunitar , in context definit pentru limite si cerinte pro echilibru in

dezvoltarea locala;

* Implementarea unui proces general al schimbarii la nivelul comunitatii
locale, proces care va confirma definirea cerintelor si nevoilor de dezvoltare
locald, intr-un context echilibrat, in acord cu posibile schimbari previzionate
privind situatii specifice, factori externi, conditii de timp, relatii umane,

context politic.

Cadrul organizatoric pentru dezvoltare durabila s-a instituit in ultimul
deceniu al secolului XX prin infiintarea de comisii pentru dezvoltare durabila la
nivelul guvernelor, organizatiilor neguvernamentale, Bancii Mondiale, Organizatiei
Natunilor Unite, Consiliului si Parlamentului Europei, Consiliului Mondial al
Energiei; de asemenea, au fost elaborate de catre institutii nationale Si internationale
de analiza, studii si cercetari, studii si scenarii pentru dezvoltare si respectiv

dezvoltare durabila pe intreg orizontul de timp al secolului XXI.

Tn Romania, au fost elaborate/sunt in curs de elaborare Strategii de Dezvoltare
Durabila pentru perioada 2021-2027, la nivel national, regional, judetean si local.

Aceste documente strategice au in vedere schimbarile generate de statulul
Romaniei de tara membra a Uniunii Europene precum si efectele crizei economice

mondiale, asupra situatiei europene, nationale, regionale, judetene si locale.

Actualul document programatic sub titulatura Strategia de dezvoltare

durabila a comunei Cosoveni pentru perioada 2021-2027 a fost formulat in acord
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cu continutul documentului programatic de nivel national "Strategia Nationala
pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030".

Tn contextul Strategiei Romania 2030, Roméania are nevoie de o schimbare a
paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face fata provocarilor secolului XXI.
Traim o perioada marcata de procesul de globalizare, de accentuare a inegalitatilor si
de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarca Durabila este solutia. Strategia
nationala se adreseaza acestor provocdri, propunand tranzitia spre o dezvoltare
durabild bazata pe principiile si in spiritul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila,
ca membra a unei Uniuni Europene prospere si revigorate. Dezvoltarea Durabila
reprezinta, in contextul romanesc, dorinta realizarii unui echilibru, o sinteza intre
aspiratiile cetateanului nascut liber, societatea de care depinde si prin care se defineste
si contextul care permite realizarea de sine. Acest echilibru porneste de la om, actor
central care cauta un echilibru individual si conditii favorabile pentru a se realiza.
Conditiile favorabile sunt influentate de societatea care trebuie sd il sustina si sa il
motiveze si de mediul prin care se regaseste si isi poate gasi echilibrul. Rolul statului
in contextul dezvoltarii durabile este sa ajute la realizarea acestui echilibru, nu doar
pentru cetdtenii de acum, dar si pentru generatiile viitoare. Strategia precedentd a
sprijinit revenirea din criza economica si financiara resimtita dupa anul 2008. Acum
este nevoie de o noua abordare in perspectiva anilor 2020 care sa tind cont de
realitatile economice, sociale si de mediu de la nivel mondial, european si national, cu
un orizont de timp care sa priveasca peste generatii, care sa satisfaca ,,nevoile
generatiei actuale fara a compromite sansele viitoarelor generatii de a-Si satisface

propriile nevoi”?

Daca in ultimii zece ani tintele Romaniei erau stabilite in raport cu evolutia
economiei mondiale si in concordanta cu politicile UE, acum atdt Roménia, cat si UE
trebuie sa-si reproiecteze prioritatile pe termen mediu si lung pentru atingerea

obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, adoptata in cadrul Summit-

2 Brundtland Report (1987)
% United Nations Conference on Sustainable Development, Rio 1992 & Agenda 21
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ului Organizatiei Natiunilor Unite, in septembrie 2015 . Aceasta este o cale sigura prin
care se poate realiza un viitor mai bun generatiilor viitoare. Romania, alaturi de alte
192 de state, si-a asumat stabilirea cadrului national pentru sustinerea Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabila, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila si Agenda de Actiune de la Addis-Abeba. Planul de actiune global, pe care
Romania alege sa-1 sustina in urmatorii ani, se adreseaza ameliorarii saraciei,
combaterii inegalitatilor, injustitiei sociale si protejarii planetei pana in anul 2030. Este
un plan de actiune pentru oameni, planetd si prosperitate, prin care se urmareste
consolidarea unui climat de siguranta si libertate, in care ,,nimeni nu va fi ldsat in

urma’’.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a rezultat in urma unui proces
international indelungat de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot
rezolva doar prin solutii la nivel global. Modificarea perceptiei si constientizarea
evolutiei fara precedent a societatii, cresterea natalitatii la scara globala, a accelerarii
economiilor tarilor in curs de dezvoltare si a disparitatilor sociale au pus in evidenta
limitele cresterii planetare. Cresterea preturilor la anumite resurse a evidentiat faptul ca
Pamantul isi poate epuiza resursele fizice regenerabile si neregenerabile, conducand la

un dezechilibru catastrofal.

Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila se structureaza
au fost definiti in Raportul Comisiei Brundtland (1987):

« ECHITATEA SOCIALA

« CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare
pentru a se apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

« MEDIUL — cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile
prin schimbarea treptata a modului in care trebuie sia se dezvolte si sa fie

folosite tehnologiile actuale si de perspectiva
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Aceasta abordare a fost posibild prin punerea in evidenta a conceptului de
,depasire a limitelor”.

S-a constientizat ca resursele naturale, de care societatea are nevoie si care sunt
limitate, au fost depasite, creand in acelasi timp un dezechilibru ecologic la nivel
planetar, prin cresterea economica iresponsabila. Astfel, s-a constatat ca numai prin
sustinerea simultand a celor trei piloni — social, economic si de mediu — se poate
ajunge la o dezvoltare durabila si la un viitor comun, la nivel global. Primul Summit al
Natiunilor Unite pentru mediu si dezvoltare de la Rio, in 1992, a abordat reducerea
ponderii economice, astfel incat sa nu fie afectatd capacitatea de mentinere a
echilibrului biofizic al Pamantului, fara a renunta insa la bunastarea sociald. Declaratia
de la Rio si Agenda 21 au dezvoltat teme de mediu in beneficiul social si anume:
calitatea vietii, utilizarea resurselor naturale, protectia bunurilor globale,
managementul comunitatilor umane si cresterea economica .

Summit-ul din 2000 a ratificat Declaratia Mileniului, primul document cadru la
nivel international pentru combaterea saraciei, a foametei, a bolilor si inegalitatilor la
nivel mondial. Pentru a realiza aspiratiile Declaratiei Mileniului, s-au definit 8
obiective specifice de dezvoltare, cunoscute ca Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului, 21 de tinte si 60 de indicatori, cu termen de realizare 2015. Conferinta
ONU privind Dezvoltarea Durabila Rio+20, din 2012, a elaborat documentul Viitorul
pe care il dorim, care a inregistrat progresele in directia realizarii Obiectivelor de
Dezvoltare ale Mileniului si a facut trecerea catre stabilirea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila pentru Agenda de dupa 2015. Acest document este 0 recunoastere in
continuare a importantei celor trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — social,
economic si de mediu. Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - Transformarea lumii
noastre, adoptata la 25 septembrie 2015 de sefii de stat si guverne din 193 de tari, in
cadrul Adunarii Generale a ONU, este o versiune, fundamental modificata, a cadrului
conceptual al dezvoltarii durabile, structurate pe un pachet de 17 obiective de
dezvoltare durabila, sustinute prin 169 de tinte subiacente. Agenda 2030 solicita
actiuni din partea tuturor tarilor, sarace, bogate si cu venituri medii. Recunoaste ca
incetarea sdraciei trebuie sa fie insotita de un plan care sa contribuie la crestere

economica si abordeaza o serie de nevoi sociale, inclusiv educatie, sanatate, protectie
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sociala si locuri de munca, abordand in acelasi timp problemele combaterii
schimbarilor climatice si protectia mediului. Aceasta acopera, de asemenea, aspecte
precum inegalitatea, infrastructura, energia, consumul, biodiversitatea, oceanele si
industrializarea. Agenda promoveaza implicarea tuturor partilor interesate, prin
democratizarea procesului decizional pe tema dezvoltarii durabile. Se subliniaza
responsabilitatea si rolul generatiilor tinere pentru crearea dezvoltarii durabile.

Aceasta strategie reprezinta ,,farul” care ghideaza implementarea Agendei 2030 in
toate politicile sectoriale ce pot promova dezvoltarea durabila pe plan national. Insa,
acest lucru nu va fi suficient. Este nevoie de implicarea tuturor actorilor in realizarea
obiectivelor Agendei. Implicarea fiecarui cetatean este imperativa in realizarea acestei
strategii. Exista un proverb - ,, omul sfinteste locul ”. E nevoie de formarea masei
critice, momentul in care aceste principii vor fi insusite de majoritatea cetatenilor,
pentru realizarea schimbarii pe care o dorim. Doar asa vom reusi sa transformam

Romania si sa asiguram un viitor durabil generatiilor urmatoare®.

De asemenea, Strategia de Dezvoltare Locala Durabilda Cosoveni 2021-2027 este
formulata in acord cu continutul Strategiei Regionale SV Oltenia.

Limitarile analizei SWOT pot face ca Administratia Publica Locala sa vada unele
circumstante ca fiind foarte simple. Mai mult decat atat, categorizarea aspectelor ca
puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintdri implica un mare element subiectiv
si se recomanda ca aceasta sa fie folositd ca un ghid, ci nu ca o prescriptie.

Totodata, pentru realizarea unei analize SWOT de succes trebuie sa se tina cont de
ceea ce doreste o localitate sa obtina prin aceasta. Astfel ca, o analiza SWOT trebuie
sd fie scurta si simpla, dar sd includa cele mai relevante detalii, prioritizdnd cei mai
semnificativi factori care pot dezvolta, respectiv afecta, teritoriul. De asemenea, este
important ca analiza SWOT sa se realizeze pe sectoare distincte, astfel incat sa nu se

piarda din vedere aspecte importante, dar si pentru a avea o abordare structurata.

4 Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, pag. 5
128

Strategie de Dezvoltare Locala 2021-2027



PRIMARIA COSOVENI NC REZIDENCE

Sh————
In paginile care urmeaza sunt identificate si prezentate, la nivel de detalii,
Analizele SWOT- analiza Punctelor Tari- S, Punctelor Slabe- W, Oportunitatilor-
O si Amenintarilor- T, pe domeniile localizare teritoriala, agricultura,

demografie si miscare naturali, fortd de munca, educatie si invitiméant, cultura si

5

turism, economie, sistemul de sanatate si asistenta sociala, mediu,

PRIVIRE DE ANSAMBLU

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v" Comuna Cosoveni este situatd la 10 km distant3

. . . . . v' Reteaua hidrograficd a comunei Cosoveni este slab
de municipiul Craiova si la 40 km distanta de

dezvoltata fiind reprezentata de un singur paraul
orasul Caracal;

. . . . . Calugara;
v Existenta unei retele extinse de energie elecrica, ’

unei refele de  telefonie fixd, refelei  de v' Mai mult de 60% din totatul exploatatiilor agricole

telefonie mobile si internet si a unri retele de . o .
sunt detinute de persoane individuale, din care

gaze naturale si apa; . L )
aprox. Jumdtate au suprafete mai mici de 1 ha, iar

v Tn comuna Cosoveni vegetatia naturald a fost ) ) ) o
dintre acestia un mic procent sunt afiliati la
inlocuita, (in proportie de 90%) cu culturi o )
Asociatiile Agricole;
agricole; ) . . . .
v/ Rata de natalitate inregistreazd o valoare mai
v" In comuna Cosoveni, indicele de imbatranire L. ) ) )
scazutd comparativ cu cele de la nivel judetean,
demografica are valoare inferioara celei . o
regional si national;
inregistrate la nivel judetean si regional, ceea ce . B ) ) . .
v" Intre anii 2014 si 2021, numérul somerilor din
arata faptul ca populatia nu este Tmbatranita, iar . o
comuna Cosoveni a fost cu 5,17% mai ridicat
raportul este de aprope 2 tineri la o persona ) ) .
comparativ cu perioada anterioara;
peste 55 ani; . .
v Nu existd un after school sau o gradinitd cu program
v' Populatia este dispusd s& facd naveta pentru . . . .
prelungit si nici sali de gimnastica dotate
asigurarea nevoilor zilnice chiar si pe distante .
corespunzator;
mai mari de 20 km;

' La nivelul Comunei  Cosoveni exista $coald v’ Evenimentele culturale organizate la nivel local sunt

Gimnaziala cu clasele I-VIIl care avea la anul putine si de scurts durati;
2020 inscrisi 345 de scolari, unitatile de o oL .
v' Principalele probleme fintdmpinate de agentii
invatdmant sunt suficiente, acestea fiind dotate . ) ) o )
economici locali sunt: lipsa pietei de desfacere si

corespunzadtor; ] . .
infrastructura rutierd precara;
v Patrimoniul cultural al comunei Cogoveni este v’ Lipsa unui spirit antreprenorial activ al localnicilor;
reprezentat de Biserica Sfantul Nicolae si Biserica N . . .
P 3 v"In anul 2021 numarul persoanelor cu handicap din

Sfintii Mihail si Gavril, posibile obiective turistice comuna Cosoveni este de 35 persoane, 144 de
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OPORTUNITATI

v

Conacul Nicolau, Balta Cosoveni;

La nivelul comunei Cosoveni sunt Tnregistrate
183 de firme active in anul 2021, iar cifra de

afaceri este in crestere in perioada 2015-2020;

Existenta a 10 unitati sanitare la nivelul anului
2020, a trei cabinete medicale si veterinare, a
unui cabinet stomatologic, a unui laborator de

tehnica dentara si a 5 farmacii;

Tn cadrul comunei se face colectarea selectivi a

deseurilor de catre o firma specializat3;

Agentii economici respecta legislatia de mediu si

sunt implicati in actiunile de protejarea

mediului;

Administratia Publica Locala eficienta,
colaborare eficienta cu institutiile judetetene si
centrale, transparenta la nivel decizional,
comunicare bunda a cetatenilor cu autoritatea
locald, administratia locala receptiva, activa, cu
initiativa, disponibild pentru orice efort privind

dezvoltarea comunitatii;

Posibilitatea accesarii fondurilor structurale in
vederea valorificarii resurselor zonei;

Existenta programelor autoritatilor judetene si
nationale destinate dezvoltarii zonelor rurale;
Posibilitatea 1incadrarii ariilor geografice ale
comunelor in ariile de eligibilitate a programului

de finantare prin fonduri UE si prin PNRR.

Promovarea unor politici pro-nataliste la nivel
national prin implementarea unor programe
sociale tintite catre familie si copil;

Posibilitatea de creare a noi locuri de munca prin

facilitarea accesului la finantare a

NC REZIDENCE

alocatii acordate pentru sustinerea familiei si 24 de
ajutoare sociale acordate;

Energia verde/regenerabild nu este prezentd in
gospodariile Localnicilor din comuna Cosoveni;

Lipsa de O.N.G.- uri;

Lipsa unor institutii bancare;

Implicarea insuficienta a institutiilor locale in
schimbarea mentalitatilor;

Dificultatea finantarii proiectelor de infrastructura,
sociale, etc. Din cauza resurselor financiare
insuficente;

Pierderea mestesugurilor traditionale.

AMENINTARI

v

Insuficienta resurselor financiare pentru contributia

proprie la proiectele finantate prin Fonduri

Structurale din mediul rural;
insuficiente de

Cunostinte antreprenoriat a

intreprinzatorilor din domeniul agricol si lipsa
digitalizarii in agricultura;
Cresterea migratiei populatiei active, din cauza

necorelarii cursurilor de formare profesionala cu
domeniile economice din localitate.

Criza economica generatda de pandemia actuala

determind restrangerea activitatii sectoarelor

economice si implicit cresterea ratei somajului.
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microintreprinderilor; . - I . R
P ! v' Buget insuficient alocat invatdmantului, generand

v' Dezvoltarea parteneriatelor public-private fin . .
recurgerea la finantare prin aportul familiilor

procesul educational si a formarii profesionale; .
elevilor;

v"  Diversificarea obiectivelor turistice va duce la v Discrepante intre domeniul cultural si nevoile
’

cresterea atractivitatii turistice a zonei; . . e .
respectiv interesele comunitatii, pierderea

v Accesul populatiei la tehnologia informatiei si relevantei actului cultural pentru comunitate;

serviciile de comunicatii pentru a conecta

. . o v" Mediu politic instabil si dese schimbari in legislatie
societatea rurala la progresele globale, facilitand

. “ . (inclusiv cele din domeniul fiscal);
o mai bunda participare la dezvoltarea

. v’ Disparitati intre zonele rurale si cele urbane datorate
economica;

. ) o slabei capacitati in asigurarea infrastructurii si a
v’ Dezvoltarea antreprenoriatului social in vederea

- . L . R . serviciilor de bazg;
credrii mai multor unitati protejate inh mediul

y i . v Probleme financiare majore ale sistemului public de
rural pentru scaderea gradului de dependenta al

. ) sanatate;
persoanelor defavorizate social;

v' Cresterea numarului de copii ai cdror parinti sunt

v' Componenta de Mediu este unul dintre cei 3 plecati la munci in afara tarii;

piloni ai Programului National de Redresare si

v . s - . «
Rezilient3: Mentinerea mentalitatii de indiferenta fata de

protectia mediului, Tn special la nivelul populatiei

varstnice;

LOCALIZARE TERITORIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v" Comuna Cosoveni este asezatd in partea estic3 a

v" Reteaua hidrograficd a comunei Cosoveni este slab
judetului Dolj, de-o parte si de alta a drumului ! & :

L . . dezvoltata fiind reprezentata de un singur paraul
European 70 si a cdii ferate Craiova — Bucuresti;

v' Comuna Cosoveni este situatd la 10 km distanta Calugdra.
de municipiul Craiova si la 40 km distanta de
orasul Caracal;

v" Tn comuna Cosoveni vegetatia naturald a fost

inlocuita, (in proportie de 90%) cu culturi

agricole.

OPORTUNITATI AMENINTARI
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NC REZIDENCE

v' Posibilitatea accesarii fondurilor structurale fin v"Insuficienta resurselor financiare pentru contributia
vederea valorificarii resurselor zonei; proprie la proiectele finantate prin Fonduri
v Existenta fondurilor europene directionate spre Structurale din mediul rural;
semnalizarea §i promovarea  obiectivelor v' Prezenta riscurilor naturale: inundatii, alunecari de
turistice; teren, seceta.
v’ Diversificarea obiectivelor turistice va duce la
cresterea atractivitatii turistice a zonei;
v'  Existenta programelor autoritatilor judetene si
nationale destinate dezvoltarii zonelor rurale;
v' Posibilitatea fincadrarii ariilor geografice ale
comunelor in ariile de eligibilitate a programului
de finantare prin fonduri UE si prin PNRR.
AGRICULTURA

v' Peste jumaétate din suprafata agricold a comunei
Cosoveni este reprezentata de suprafata arabila
(88%);

v’ 70% dintre agentii economici locali considerd
sectorul agricol prioritar pentru dezvoltarea
nivelului de trai din comuna.

v' Cea mai mare parte a suprafetei neagricole este
ocupata cu paduri;

v' Aprox 50% dintre culturile agricole de pe raza
comunei sunt ocupate de grau;

v' Peste 50 % din populatia comunei considera
sectorul agricol prioritar pentru dezvoltarea

locala;

v

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Lipsa suprafetelor ocupate cu fanete, livezi,
pepiniere pomicole si ape si balti;

Mai mult de 60% din totatul exploatatiilor agricole
sunt detinute de persoane individuale, iar dintre
acestia un mic procent sunt afiliati la Asociatiile
Agricole;

Peste 45% din totatul exploatatiilor agricole detinute

de persoane individuale au suprafete sub 1ha.

OPORTUNITATI AMENINTARI

v' Dezvoltarea mediului non-guvernamental ce
activeaza in domeniul agriculturii ecologice;

v' Tendintd de crestere a sectorului de produse

v

v

Constructia de noi locuinte ce conduce la scaderea
suprafetei agricole;

Eroziunea si degradarea calitatii solurilor ce conduce
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ecologice;
v' Existenta unui cadru legislativ favorabil pentru

infiintarea si dezvoltarea exploatatiilor si a
cooperativelor agricole;

Existenta Fondului European pentru Agricultura
si Dezvoltare Rural3;

Existenta Programelor AFIR ce sustin dezvoltarea
mediului de afaceri in domeniul agriculturii;
Cresterea anuald a subventiei de la Uniunea
Europeana pentru domeniul agricol;

Facilitati legislative pentru arendarea si
achizitionarea suprafetelor agricole;

Existenta Camerelor Agricole Judetene ce ofera
sprijin in vederea dezvoltarii mediului rural;
Existenta Grupurilor de Actiune Locala care
sprijina micii fermieri;

Existenta Planului National pentru Dezvoltare

Rurala.

NC REZIDENCE

la scaderea randamentului;
Concurenta acerba de pe piata produselor
agroalimentare;

Slaba informare a agricultorilor cu privire la normele
europene;

insuficiente de

Cunostinte antreprenoriat a

intreprinzatorilor din domeniul agricol la nivel
national comparativ cu media Uniunii Europene ;
Cunostinte insuficiente a agricultorilor in ceea ce
priveste elaborarea si implementarea proiectelor
finantate din Fondurile Structurale FEADR;

Cadru legislativ instabil si insuficienta cunoasterii
acestuia in randul populatiei din mediul rural;
Reducerea subventiilor pentru agricultura.

Lipsa digitalizarii in agriculturd la nivel de exploatatii

detinute de persoane juridice.

DEMOGRAFIE SI MISCARE NATURALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v

in comuna Cosoveni, indicele de imbatranire
demografica este de 1.0 (valoare inferioara celei
inregistrate la nivel judetean si regional), ceea ce

arata faptul ca populatia nu este Tmbatranita;

Raportul populatiei tinere la populatia batréna
este unul pozitiv de aprope 2 tineri la o persona

peste 55 ani;

La nivelul anului 2021, in comuna s-au

inregistrat 15 casatorii.
la anul 2015,

Raportat populatia comunei

Cosoveni a crescut cu aprox 6.7% in anul 2021;

v

v

v

La nivelul anului 2021, comuna Cosoveni a
inregistrat un spor natural negativ;

Tn anul 2021 nu a avut loc nici o nastere pe raza
comunei, iar la nivelul anului 2020 doar 2 adoptii;
Rata de natalitate Tinregistreazd o valoare mai
scazutd comparativ cu cele de la nivel judetean,
regional si national;

in ceea ce priveste rata de mortalitate, comuna
Cosoveni 1inregistreazd o valoare mai ridicata
comparativ cu valorile inregistrate la nivel judetean,
regional si national, inregistranduse 35 de morti la
2021 pana la data curenta si 40 de morti la anul
2020;

Rata de nuptialitate din comuna este inferioara

valorilor inregistrate la nivel national, regional si
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NC REZIDENCE

judetean; Raportul de dependenta demografica

(50%) prezintda o valoare mai ridicata in comuna
Cosoveni comparativ cu valorile inregistrate la nivel

national, regional si judetean.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Preocuparea permanenta a Autoritatilor Publice
Locale cu privire la rezolvarea problemelor cu

care se confruntd populatia;

Promovarea de catre Administratia Publica
Locala a unui program de informare cu privire la
depopularea satelor componente si luarea de
masuri concrete in acest sens (de exemplu,

premierea familiei la nasterea unui copil);

Promovarea unor politici pro-nataliste la nivel
national prin implementarea unor programe

sociale tintite catre familie si copil;

Elaborarea de politici de sanatate publica mai
eficiente care vizeaza scaderea ratelor de

mortalitate generala si infantil3;

Mentinerea tendintei de crestere a sperantei de

viata la nastere la nivel national;

Implicarea medicilor si a asistentilor sociali in
activitati de constientizare cu privire la

necesitatea intineririi populatiei;

Facilitatile oferite de programele nationale si
europene pentru
mentinerea tinerilor in mediul rural;

Mobilitatea populatiei este generatoare de aport
de capital, de idei si tehnologii noi, respectiv noi

influente pozitive legate de cultura, obiceiuri.

Ritmul de scadere al populatiei creste de la an la an,
iar generatiile tinere sunt din ce in ce mai putin
numeroase comparativ cu cele adulte si varstnice;
Redresarea natalitatii nu mai poate Tmpiedica
scaderea si imbatranirea populatiei active pana in
anul 2025;

Promovarea agresiva la nivel national a metodelor
contraceptive;

Mentinerea ratelor actuale de fertilitate va conduce
la un derapaj demografic in anii 2025-2030;

Tendinta de imbatranire mai accentuata a populatiei
din cauza migrdrii fortei de munca tinere 1in
strdinatate;

Adaptarea mai lenta a populatiei varstnice la
schimbarile si provocarile lumii actuale.

Cresterea migratiei populatiei active, din cauza
necorelarii cursurilor de formare profesionala cu

domeniile economice din localitate.
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FORTA DE MUNCA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v Existd agenti economici locali care considerd c3 v/ Majoritatea locuitorii comunei Cosoveni considers
forta de munca din teritoriu este calificata; ca oferta locurilor de munca din teritoriu este foarte
v" Populatia este dispusd si facd naveta pentru redusd;
asigurarea nevoilor zilnice chiar si pe distante v/ Peste jumitate dintre agentii economici care fsi
mai mari de 20 km. desfasoara activitatea pe teritoriul comunei

Cosoveni nu au informatii despre forta de munca
existenta la nivel local;

v" Localnicii comunei sunt foarte nemultumiti de
oferta locurilor de munca si de nivelul salariilor din
comuna;

v Intre anii 2014 si 2021, numirul somerilor din
comuna Cosoveni a fost cu 5,17% mai ridicat

comparativ cu perioada anterioara.

OPORTUNITATI AMENINTA

v Descurajarea pensionarii anticipate i v' Lipsa de structurare a invadtdmantului secundar si
ncurajarea muncii in regim de lucru partial; universitarfata de cerintele pietei muncii determina
v' Posibilitatea de creare a noi locuri de muncé prin cresterea numdrului de someri in randul populatiei
facilitarea accesului la finantare a calificate;
microintreprinderilor; v' Scaderea capacitdtii economiei de a crea
v Stimularea revenirii in tara a persoaneloi oportunitati de muncs;
plecate s§ munceasca in striindtate. v/ Criza economicd generatd de pandemia actuald

determind restrangerea  activitdtii sectoarelor

economice si implicit cresterea ratei somajului.
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EDUCATIE SI INVATAMANT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v' La nivelul Comunei Cosoveni exista Scoala v’ Potrivit datelor furnizate de Institutul National de
Gimnaziala cu clasele I-VIIl care avea la anul Statistica, Tn cadrul unitatii de finvatamant din
2020 345 de scolari; comuna Cosoveni nu exista sali de gimnastica si

v" La nivelul Comunei Cosoveni erau inregistrati ateliere scolare;

81 de prescolari in structurile invatamantului v Nu existd un after school sau o gradinitd cu program
prescolar-gradinite; prelungit;

v Localnicii comunei Cosoveni considera prioritara

. . / ~ . _ v . v
dezvoltarea sectorului educational ; In perioada 2014-2020 numarul scolarilor a scazut cu

v" Cea mai mare parte dintre intreprinzatorii locali un procent de 7,75%.
considera educatia un sector de activitate
important pentru dezvoltarea nivelului de trai
din comuna Cosoveni;

v" Numarul gradinitelor si scolilor de zi din comuna
Cosoveni este suficient, acestea fiind dotate
corespunzator;

v' Cadre didactice suficente raportate la numarul
elevilor.

v Locuitorii comunei Cosoveni sustin c3 aceasta
este un loc bun pentru cresterea si educarea

copiilor;
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OPORTUNITATI AMENINTARI

NC REZIDENCE

Dezvoltarea parteneriatelor public-private 1in
procesul educational si a formarii profesionale;
Posibilitatea preluarii si adaptarii metodelor de
buna practica din tarile Uniunii Europene cu
privire la activitatile didactice;

Existenta programelor educationale pilot;
Existenta politicilor de stimulare a ocuparii
posturilor vacante pentru cadrele didactice din
mediul rural si mentinerii cadrelor didactice
calificate;

Existenta programelor guvernamentale ce
sprijind copiii din mediul rural cu rezultate
deosebite la Tnvatatura.

Posibilitatea accesarii fondurilor, atat
guvernamentale, cat si europene, in vederea
dezvoltarii infrastructurii educationale la nivel
local, atat in calitate de solicitant, cat si in

calitate de partener.

Scdderea populatiei scolarizate in Tnvatamantul

primar si gimnazial datorata scaderii populatiei;

Scaderea populatiei scolare poate influenta numarul
de wunitati de finvatamant in cadrul carora se

desfasoara activitate didactica;

Buget insuficient alocat Tnvatamantului, generand
recurgerea la finantare prin aportul familiilor

elevilor;

Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele didactice

tinere;

Lipsa unei baze materiale moderne si adaptata

noilor tendinte educationale

Politica de salarizare existenta in domeniul
educational, cu influente negative asupra calitatii

actului didactic.

CULTURA SI TURISM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Patrimoniul cultural al comunei Cosoveni este
reprezentat de Biserica Sfantul Nicolae si Biserica

Sfintii Mihail si Gavril;
Existenta unei biblioteci in comuna;

Localnicii comunei considera sectorul cultural

prioritar pentru dezvoltarea nivelului de trai;

Cei mai multi dintre intreprinzatorii din teritoriu

Evenimentele culturale organizate la nivel local sunt

putine si de scurtd durata;

Fata de perioada anterioara numarul bibliotecilor a

scazut, la nivelul comunei ;

In perioada 2015-2020 numarul cititorilor activi din

comuna a scazut cu 80,5%;
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considera prioritara dezvoltarea sectorului

cultural din comung;

v/ Existenta unui eveniment cultural de anvergura
care coincide cu Zilele Comunei in preajma

Sarbatorii Sfantului Dumitru;

v" Ruinele Conacului Nicolau care face parte din

Patrimoniul National;

v Existent3 Balta Cosoveni.

OPORTUNITATI

NC REZIDENCE

Conacul Nicolau nu a fost reabilitat si ar putea
constitui un obiectiv turistic important ;

Nu existd multe monumete si obiective turistice ce
pot fi exploatate;

Turismul este subdezvoltat;

AMENINTARI

v' Posibilitatea accesarii fondurilor europene
nerambursabile pentru dezvoltarea sectorului
cultural si turistic;

v' Existenta Fondurilor Structurale si a PNRR;

v'  Existenta Programului Prioritar National pentru
reabilitarea, modernizarea infrastructurii
culturale si dotarea asezamintelor culturale din
mediul rural;

v" Informatizarea bibliotecilor si a serviciilor oferite
de acestea.

v' Existenta fondurilor europene directionate spre
semnalizarea §i promovarea obiectivelor
turistice;

v Diversificarea obiectivelor turistice va duce la

cresterea atractivitatii turistice a zonei;

ECONOMIE

Discrepante intre domeniul cultural si nevoile,
respectiv.  interesele  comunitatii, pierderea
relevantei actului cultural pentru comunitate;
Fonduri insuficiente alocate sectorului cultural si
turistic;

Lipsa interesului privind domeniul cultural,
nerecunoscandu-se aportul la dezvoltarea locala si
cresterea calitatii vietii;

Lipsa posibilitatii afirmarii artistilor locali pe plan
national;

Degradarea monumentelor istorice si culturale.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v" la nivelul comunei Cosoveni sunt Tnregistrate
183 de firme active in anul 2021, dintre care
89,07% SRL, adica 163 firme, PFA-uri 4,37%, ll-uri

1,64% si SA 4,92% reprezentand 9 societati;

v' Principalele probleme intdmpinate de agentii

economici locali sunt: lipsa pietei de desfacere si

infrastructura rutiera;
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v

Prezenta a 4 societdti pe actiuni private, 5
societdti pe actiuni funizori de servicii si utilitati
pentru populatie ;

Cifra de afaceri a agentilor economici de pe raza
comunei Cosoveni este in crestere in perioada
2015-2020;

Numarul angajatilor agentilor economici activi
este si el in crestere, fiind de 3 ori mai mare fata
de anul 2014;

Cea mai mare parte dintre intreprinzatorii locali
se declara foarte multumiti atat de sprijinul
oferit de Primarul comunei, cat si de sprijinul
oferit de angajatii Primdriei in rezolvarea
problemelor zilnice;

Cea mai mare parte dintre firmele locale stiu de
existenta fondurilor externe

nerambursabile ce pot fi accesate prin

intermediul GAL .

NC REZIDENCE

Nici un agent economic de pe raza comunei nu Tsi

vinde produsele si/sau serviciile la nivel regional;
Lipsa de comunicare si informare;

Forta de munca nespecializata;

Numarul agentilor economici activi este in stagnare.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Fonduri europene ce sprijinda dezvoltarea

antreprenoriatului;

Consolidarea programelor de pregatire, invatare

continua si dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale;
Dezvoltarea pachetelor de instrumente

financiare pentru sprijinirea micilor afaceri;
Accesul populatiei la tehnologia informatiei si
serviciile de comunicatii pentru a conecta
societatea rurala la progresele globale, facilitand
0o mai bunda participare la dezvoltarea
economica;

Cresterea permanenta a cererii de alimente de
calitate pe pietele nationale si internationale,

inclusiv. a cererii de alimente ecologice

Fiscalitatea si birocratia existenta la nivel local;

Forta de munca necalificata si insuficienta in mediul

rural;

Mediu politic instabil si dese schimbari in legislatie
(inclusiv cele din domeniul fiscal);

Politica nefavorabila dezvoltarii afacerilor (taxe si
impozite numeroase);

Disparitati intre zonele rurale si cele urbane datorate
slabei capacitati in asigurarea infrastructurii si a
serviciilor de baz3;

Blocarea creditarii din cauza crizei economice si a
blocajelor financiare;

Efectele negative ale crizei economice si al

pandemiei asupra mediului de afaceri;
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certificate;

Dezvoltarea Lanturilor de aprovizionare care sa
conecteze producatorii si consumatorii, inclusiv
sa asigure o legatura mai buna intre mediul rural
si urban;

Existenta programelor guvernamentale care
sustin intreprinderile Mici si Mijlocii (IMM-urile);
Politica Uniunii Europene cu privire la activitatile
din domeniul cercetarii si inovarii din cadrul
microintreprinderilor;

Posibilitatea realizarii de parteneriate public-
privat intre agentii economici si primarie;
Stimularea revenirii in tara a persoanelor plecate

sa munceasca in strainatate;

NC REZIDENCE

Slaba informare a populatiei din mediul rural cu
privire la procedurile de infiintare a unei afaceri;
Migratia fortei de munca specializata si calificata
spre mediul urban sau spre alte tari;

Atractivitate scazutda a mediului de afaceri din cauza
lipsei facilitatilor pentru investitori;

Adaptabilitate scazuta la schimbare a agentilor
economici si a fortei de munca.

Cresterea ratei inflatiei si ratei somajului conduce la
scaderea puterii de cumpdrare a produselor si

serviciilor in randul populatiei.

SISTEMUL DE SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta a 10 unitati sanitare la nivelul anului
2020, trei cabinete medicale, a unui cabinet
stomatologic, a wunui laborator de tehnica

dentara si a 5 farmacii;

Unitati medicale suficente la nivel de comuna si
dotate corespunzator;

fn anul 2020 sunt 21 persoane angajate in
domeniul sanitar;

Cea mai mare parte dintre locuitorii comunei
considera ca numarul unitatilor sanitare este
suficient, acestea fiind dotate corespunzator;
Numarul persoanelor cu handicap din comuna
Cosoveni in scadere fata de perioada

precedentd- 2015-2020

Spirit de solidaritate al localnicilor fata de

Numarul persoanelor cu handicap din comuna

Cosoveni 35 persoane in anul 2021;

144 de alocatii acordate pentru sustinerea familiei in

anul 2021;

24 de ajutoare sociale acordate;
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persoanele varstnice;

4 Sprijin acordat de Primaria Cosoveni grupurilor

defavorizate din comuna, in special persoanelor

varstnice.

NC REZIDENCE

OPORTUNITATI AMENINTARI

v

Posibilitatea utilizarii unor fonduri europene
disponibile in vederea sprijinirii dezvoltarii
infrastructurii de sandtate;

Existenta unui sistem de monitorizare a
asistentei sanitare;

Existenta posibilitatii dotarii cu aparaturd
performanta acabinetelor medicale din mediul
rural;
Existenta  fondurilor  bugetare  destinate
asistentei medicale;

Promovarea conceptului de familie;

Politici sociale cu sustinere din partea Uniunii
Europene;

Posibilitatea preludrii modelelor de buna
practicd din tarile dezvoltate ale Uniunii
Europene cu privire la metodologia de
abordare a problemei domeniului social;
Dezvoltarea antreprenoriatului social in vederea
crearii mai multor unitati protejate in mediul
rural pentru scaderea gradului de dependenta al
persoanelor defavorizate social;

Existenta la nivel national a legislatiei care
reglementeaza serviciile sociale si standardele
de calitate;

Digitalizarea completa a sistemului de sanatate
pentru a eficientiza si facilita interventiile

medicale, astfel incat populatia sa aiba acces

rapid la servicii medicale de calitate.

Migratia personalului medico-sanitar spre mediul

urban sau spre alte tari;
Salarii mici in randul specialistilor din sanatate;

Lipsa capacitatilor si abilitatilor manageriale la
nivelul sistemului de sanatate;

Probleme financiare majore ale sistemului public de
sanatate;

Cresterea numarului de copii ai caror parinti sunt
plecati la munca in afara tarii;

Cadru legislativ deficitar in domeniul violentei
domestice si al abuzurilor sexuale;

Cresterea numarului de cazuri de violenta in familie

si a altor conflicte in comunitate.
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MEDIU

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

) ) ) v Energia verde/regenerabild nu este prezentd in
v Populatia comunei Cosoveni este foarte

. . . . gospodariile Localnicilor din comuna Cosoveni;
multumita de calitatea apei potabile;

v Locuitorii nu ar fi interesati sa investeascd in

v’ Poluarea nu reprezintd incd o problemd energia verde dac3 se iveste oportunitatea;
pentru comunitate, din cauza faptului ca v' Locuitorii nu sunt interesati de masurile de
agricultura nu este mecanizatd in totalitate protectie a mediului propuse a fi implementate
iar in zond nu exista combinate, uzine sau de autoritatile locale.

alte fabrici mari poluatoare;

v" 1n cadrul comunei se face colectarea selectivi

a deseurilor de catre o firma specializata;

v’ Agentii economici respectd legislatia de
mediu si sunt implicati in actiunile de

protejarea mediului.

OPORTUNITATI AMENINTARI

v Posibilitatea accesérii fondurilor europene v’ Deteriorarea calititii apei, in cazul in care evacudrile
destinate reabllltér” Conditiilor de mediu din de ape uzate §| menajere vor continua sé se facé
zona rurala; necontrolat;

v . L . _ 5 . N
Disponibilitatea finantarilor prin  Fondul de v Nivel scizut de educare al populatiei cu privire la
Mediu pentru realizarea proiectelor cuprinse in energia verde/regenarabil;

’

Planul National de Actiune pentru Protectia

Mediului: v' Mentinerea mentalitdtii de indiferentd fatd de

protectia mediului, Tn special la nivelul populatiei

v"  Componenta de Mediu este unul dintre cei 3 R .
varstnice;

piloni ai Programului National de Redresare si

Rezilienta;
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SERVICII PUBLICE SI ORGANIZARE INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Comuna Cosoveni este agezatd in partea estica a
judetului Dolj, de-o parte si de alta a drumului
European 70 si a cdii ferate Craiova — Bucuresti,
la o distanta de 10 km de Craiova;

Existenta unei retele extinse de energie elecrica,
unei retele de telefonie fixa, retelei de
telefonie mobile si internet si a unei retele de
gaze naturale si apa;

La nivelul anului 2020, drumurile comunale
principale sunt in stare buna;

Publicd

colaborare eficienta cu institutiile judetetene si

Administratia Locala eficienta,

centrale, transparenta la nivel decizional,
comunicare buna a cetatenilor cu autoritatea
locald, administratia locald receptiva, activa, cu
initiativa, disponibila pentru orice efort privind

dezvoltarea comunitatii;

AN

La nivelul anului 2021 nu exista o racordare a
cetatenilor la canalizare;

Nu toate gospodariile erau racordate la reteaua de
alimentare cu apa si la reteaua de distributie a
gazelor naturale;

Accesibilitate slaba a zonei, datorita starii precare a
drumurilor;

Statia de epurare are nevoie de imbunatatiri;

Lipsa unor institutii bancare;
insuficienta a

Implicarea institutiilor locale n

schimbarea mentalitatilor;
Dificultatea finantarii proiectelor de infrastructura,
resurselor financiare

sociale, etc. din cauza

insuficente;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Posibilitatea accesarii fondurilor structurale in

vederea valorificarii resurselor zonei;
Existenta programelor autoritatilor judetene si
nationale destinate dezvoltarii zonelor rurale;

Posibilitatea fincadrarii ariilor geografice ale
comunelor in ariile de eligibilitate a programului

de finantare prin fonduri UE si prin PNRR.
Dezvoltarea parteneriatelor public-private 1in
procesul educational si a formarii profesionale;

Insuficienta resurselor financiare pentru contributia

proprie la proiectele finantate prin Fonduri
Structurale din mediul rural;

Instabilitate legislativa, monetara si politica;

Criza  economico-financiara  determinate  de
pandemie la nivel national si international;

Tendinta de crestere a preturilor sub influenta

instabilitatii monedelor internationale;
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CAPITOLUL 17. DIRECTII STRATEGICE

Au fost formulate urmatoarele obiective/directii strategice, in acord cu contextul
socio-economic-cultural si de protectia mediului, ntr-o perspectiva de dezvoltare

durabila a comunitatii Cosoveni:

Domeniu de interventie Obiectiv strategic Cod

DI1 INFRASTRUCTURA | Dezvoltarea infrastructurii rutiere DIR
Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare DITE
Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si| DISE
educationale

DI 2 MEDIU Cresterea eficientei energetice in cladirile publice si | CEECI
a sistemului de iluminat public
Valorificarea resurselor regenerabile de energie VRE

DI 3 ECONOMIE Economie dezvoltata durabil si somaj scazut EDS

DI 4 CULTURA, TURISM, | Culturd, Turism, Agrement, Sport la standarde  CTASE

AGREMENT, SPORT Europene

DI 5 SERVICII PUBLICE | Servicii publice eficiente — premisa a unei vieti de | SPE
calitate

In perspectiva indeplinirii obiectivului strategic Dezvoltarea infrastructurii
rutiere (DI 1 - OS DIR) au fost formulate masurile aferente acestora:

#+ Modernizarea si reabilitarea infrastructurii rutiere de interes local

+ Dezvoltarea infrastructurii de acces agricol

4+ Modernizarea sistemului de transport public

+ Sporirea sigurantei de circulatie rutierd si pietonald pe drumurile publice

4 Sporirea sigurantei de circulatie rutierd pentru alte categorii de vehicule
participante la trafic, cum ar fi biciclete, trotinete, carute
unitatilor sanitare, agentilor economici, etc.

4 Sporirea sigurantei de circulatie rutierd si pietonald
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In perspectiva Tndeplinirii obiectivului strategic Dezvoltarea infrastructurii

tehnico-edilitare (DI 1 - OS DITE) au fost formulate masurile aferente acestora:

*
*
*

'

Dezvoltarea sistemului de alimentare cu apa potabila

Dezvoltarea sistemului de canalizare

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin
armonizarea cu standardele europene in domeniul calititii apei potabile, a
tratarii apelor uzate

Dezvoltarea si modernizarea retelei de distributie a energiei electrice

Adaptarea retelei de iluminat stradal la standarde europene

Cresterea gradului de confort si siguranta a popultiel

In perspectiva indeplinirii obiectivului strategic Dezvoltarea infrastructurii

sanitare, sociale si educationale (DI 1 - OS DISE) au fost formulate masurile

aferente acestora:

*

*
*
*
*

Imbunatitirea infrastructurii de invatamant si a infrastructurii spotive
Imbunitatirea calitatii actului educational

Asigurarea accesului la educatie a populatiei

Imbunitatirea serviciilor medicale

Oferirea de servicii sanitare si sociale moderne, accesibile tuturor si
imbunatatirea starii de sdnatate a populatiei

Sporirea integrarii si incluziunii active a rromilor prin activitati educative,
recreative, civice si lucrative

Dezvoltarea fondului locativ pentru grupurile vurnelabile

In perspectiva indeplinirii obiectivului strategic Cresterea eficientei energetice

in clidirile publice si a sistemului de iluminat public (DI 2 - OS CEECI) au fost

formulate masurile aferente acestora:

*
*
*
*
*

Gestionarea eficientd a consumului de energie

Cresterea gradului de independenta energetica a cladirilor si a iluminatului publice
Reducerea efectelor consumului final de energie asupra mediului inconjurator
Reducerea consumului si a costurilor cu energia electrica

Imbunitatirea calitatii vietii si mediului in comuna
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In perspectiva ndeplinirii obiectivului strategic Valorificarea resurselor
regenerabile de energie (DI 2 - OS VRE) au fost formulate masurile aferente
acestora:

+ Reducerea efectelor consumului final de energie asupra mediului inconjurator
# Cresterea gradului de independenti energeticd a comunei

+ Imbunititirea calitatii vietii si mediului in comuna

In perspectiva indeplinirii obiectivului strategic Economie dezvoltati durabil
si somaj scazut (DI 3 - OS EDS) au fost formulate masurile aferente acestora:

+ Realizarea de parteriate publice private intre autoritatile locale si agentii economici

+ Stimularea formarii profesionale continue prin implementarea unor programe de
consiliere, orientare si reorientare a carierei pentru tineri si alte categorii de personae
defavorizate

+ Dezvoltarea unei plaforme industriale pentru atragerea de noi investitori

+ Cresterea numarului de agenti economici in comuna, sprijinirea dezvoltarii acestora si
diversificarea activitatilor economice

+ Cresterea gradului de informare a agentilor economici in privinta accesarii fondurilor
europene si a facilitdtilor fiscale

+ Sprijinirea antreprenoriatului si a micilor afaceri locale

+ Crearea de lanturi complete pentru producatorii agricoli

In perspectiva indeplinirii obiectivului strategic Cultura, Turism, Agrement,
Sport la standarde Europene (DI 4 - OS CTASE) au fost formulate masurile
aferente acestora:

+ Sprijinirea si incurajarea investitiilor in infrastructurd culturald, reabilitarea
obiectivelor de patrimoniu

+ Dezvoltarea unei oferte integrate de servicii turistice

+ Dezvoltarea si diversificarea activitatilor de agrement si recreative

+ Modernizarea infrastructurii sportive si de agrement
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+ Infiintarea si modernizarea spatiilor verzi si a locurilor de joaca pentru copii
+ Imbunatitirea managementului local in sectorul de agreement si turistic prin

sustinerea activitatilor specifice

In perspectiva Tndeplinirii obiectivului strategic Servicii publice eficiente —
premisa a unei vieti de calitate (DI 5 - OS SPE) au fost formulate masurile aferente
acestora:

+ Intarirea capacitatii institutionale a administratiei publice locale

+ Siguranta cetiteanului

+ Asistenta sociald — sprijin pentru categoriile de cetiteni defavorizate

+ Imbunititirea calititii si diversificarea serviciilor din cadrul primiriei prin
digitalizare si dotare cu softuri si echipamente IT performante, dispozitive
tehnice

+ Achizitionarea de echipamente pentru prestarea de servicii publice si situatii de
urgenta

+ Imbunatitirea serviciilor publice prin implementarea de seturi de bune practici
comune la nivel European, dezvoltarea capacitatii de planificare strategica

+ Stabilirea de parteneriate cu alte localitati europene
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CAPITOLUL 18. PORTOFOLIU DE PROIECTE

PRIORITARE/PPP 2021-2027

Cu ajutorul partenerilor de dialog au fost identificate cele mai importante
propuneri de proiecte, cuprinse intr-o lista de proiecte prioritare, pe care comunitatea
ar trebui sa le valorifice in perioada imediat urmatoare.

Portofoliul de proiecte prioritare/ PPP/ pentru perioada 2021-2027 vizeaza
domeniile de interventie prezentate anterior, astfel Tncat propunerile de proiecte
formulate tintesc indeplinirea obiectivelor specifice identificate si expuse n contextul
actualei strategii SDL Cosoveni 2021-2027.

Fisa Propunere de proiecte

proiect privind dezvoltarea durabila a comunitatii locale COSOVENI

1 Extindere retea, marirea capacitatii de pompare si Tnmagazinare la Gospodarirea de
APA

2 Extindere si modernizare retea de iluminat public si stradal In Comuna Cosoveni

3 Extindere canalizare in sistem centralizat a Comunei Cosoveni si efectuarea
bransamentelor individuale

4 Asfaltare strazi de interes local in Comuna Cosoveni

5 Modernizare drumuri locale prin amenajare de sisteme ape fluviale, trotuare, alei
pietonale, piste biciclete in comuna Cosoveni

6 Modernizare drumuri de acces agricol in Comuna Cosoveni

7 Statii de asteptare calatori in Comuna Cosoveni

8 Construire s1 dotare baza sportiva in Comuna Cosoveni

9 Construire si dotare camin cultural

10 Construire si dotare dispensar uman

11 Construire si dotare locuinte sociale

12 Construire si dotare gradinita cu program prelungit si After School

13 Construire Sald de educatie fizicd scolara

14 Modernizare si dotare cladire dispensar existenta

15 Decolmatare si amenajare Balta Cogoveni, amenajare loc de camping, cazare de
scurta durata si activitdti de agrement

16 Reabilitare spatii verzi si amenajare parc de joacd pentru copii

17 Reabilitarea ,,Conacului Nicolau” , amenajarea unui muzeu
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18 Realizare parc industrial in parteneriat public-privat

19 Programe pentru integrarea/incluziunea activa a rromilor prin activitati educative,
recreative, civice si lucrative

20 Digitalizarea comunei Cosoveni/ infiintarea unui sistem de monitorizare cu camere
video

21 Digitalizarea serviciilor publice, prin achizitia de echipamante IT,software si
dispozitive tehnice

22 Infiintare parc panouri fotovoltaice/statii eoliene pentru asigurarea energiei electrice
si distribuirea acesteia in sustinerea iluminatului public, a instalatiilor Wi-Fi,
monitorizarii comunei cu camere de supraveghere, etc.

23 Reabilitarea termica pentru imbunatatirea eficientei energetice si echiparea tuturor
cladirilor din patrimoniul consiliului local cu surse regenerabile (panouri
fotovoltaice si pompe de caldurd), pentru asigurarea energiei electrice proprii si
ambient termic in aceste unitati

24 Sprijinirea producatorilor autohtoni in promovarea, comercializarea pe piata libera
a produselor bio, vegetale si animale, provenite din gospodariile individuale

25 Amenajare piata comunald/targ agricol lunar in comuna Cosoveni

26 Efectuarea unor vizite de studiu, schimburi de bune practici, experientd, in
perspectiva dezvoltarii durabile in Comuna Cosoveni

27 infiintarea unui parteneriat transnational U.A.T. (Consiliul Local Cosoveni) —
European Training Center Copenhagen ETCC Denmark, parteneri internationali,
institutii, agentii de dezvoltare, formare profesionala din Croatia, Bosnia
Hertegovina, Republica Cehd, Muntenegru

28 Curs  formare/training, 5 zile beneficiar echipa de implementare
proiecte/management de proiect ,accesare fonduri finantare proiecte (programe de
finantare nationale POCA, POCU, POR,...., UE, fonduri Norvegia-Lichtenstein-
Iceland) in cadrul U.A.T./Primaria/Consiliul Local Cosoveni,furnizor training ETCC
Denmark

29 Achizitia unui boldoexcavator sau greder

30 Modernizare si dotare cladire in vederea transformarii in Centru Comunitar Integrat
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Fisa proiect nr. 1 Extindere retea, marirea capacitatii de pompare si Inmagazinare la
Gospodarirea de APA

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene in domeniul calitdtii apei potabile, a tratdrii apelor uzate;
Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiet;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrdrilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitdtii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 2 Extindere si modernizare retea de iluminat public si stradal in
Comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene in domeniul iluminatului public si stradal;

Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Reducerea numarului de accidente rutiere pe drumurile publice;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 3 Extindere canalizare in sistem centralizat a Comunei Cosoventi si
efectuarea bransamentelor individuale

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene in domeniul colectarii si deversarii apelor uzate;

Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitdtii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 4 Asfaltare strazi de interes local in Comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene rutiere in domeniul calitatii drumurilor publice;

Sporirea sigurantei de circulatie rutiera si pietonald pe drumurile publice;

Reducerea numarului de accidente rutiere pe drumurile publice;

Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la infrastructura de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Participantii la trafic aflati in tranzit

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 5 Modernizare drumuri locale prin amenajare de sisteme ape fluviale,
trotuare, alei pietonale, piste biciclete in comuna Cogoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene rutiere in domeniul calitatii drumurilor publice;

Reducerea numarului de accidente rutiere pe drumurile publice si sporirea sigurantei
de circulatie rutiera pentru alte categorii de vehicule participante la trafic, cum ar fi
biciclete, trotinete;

Cresterea gradului de confort si siguranta a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la infrastructurad de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Participantii la trafic aflati in tranzit;

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 6 Modernizare drumuri de acces agricol in Comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene rutiere in domeniul calitatii drumurilor publice;

Sporirea sigurantei de circulatie rutiera si pietonald pe drumurile publice;

Reducerea numarului de accidente rutiere pe drumurile publice;

Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la infrastructurad de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesdrii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Participantii la trafic aflati in tranzit

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 7 Statii de asteptare calatori in Comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

OBIECTIVE SPECIFICE:

Modernizarea sistemului de transport public;

Sporirea sigurantei de circulatie rutiera si pietonald pe drumurile publice;

Reducerea numarului de accidente rutiere pe drumurile publice si sporirea sigurantei
de circulatie rutierd pentru alte categorii de vehicule participante la trafic;

Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la infrastructurad de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitdtii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori,

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: iIn acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 8 Construire si dotare baza sportiva In Comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Cultura, Turism, Agrement, Sport la standarde Europene
OBIECTIVE SPECIFICE:

Dezvoltarea si diversificarea activitatilor sportive, de agrement si recreative;
Imbunititirea infrastructurii sportive si competitivitatii;

Cresterea gradului de confort, nivel de trai si siguranta a populatiei;

Imbunititirea pe plan local a sectorului de agreement si turistic prin sustinerea
activitatilor specifice;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitdtii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 9 Construire si dotare camin cultural

OBIECTIV STRATEGIC: Cultura, Turism, Agrement, Sport la standarde Europene
OBIECTIVE SPECIFICE:

+ Dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale, de agrement si recreative;

% Sprijinirea si incurajarea investitiilor in infrastructurd culturald, reabilitarea
obiectivelor de patrimoniu, sprijinirea artistilor locali;

+ Cresterea gradului de confort, nivel de trai si siguranta a populatiei;

+ Imbunititirea pe plan local a sectorului cultural si turistic prin sustinerea activitatilor
specifice;

+ Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;,

+ Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

€ Bugetul local

€ Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

e Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

e Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

o Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

e Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

e Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

e Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

e Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,
Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii
accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de
fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 10 Construire si dotare dispensar uman

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si educationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunitatirea serviciilor medicale;

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene in domeniul sanatatii;

Asigurarea de servicii sanitare moderne, accesibile tuturor si imbunatatirea starii de
sanatate a populatiei

Cresterea gradului de confort si siguranta a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesdrii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 11 Construire si dotare locuinte sociale

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si educationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunatatirea infrastructurii sociale la nivelul comunei;

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin oferirea de
servicii sociale moderne, accesibile tuturor;

Dezvoltarea fondului locativ pentru grupurile vurnelabile

Sporirea integrarii si incluziunii active a rromilor;

Cresterea gradului de confort si siguranta a populatiei;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publicd cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Institutiile publice, Potentialii

investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 12 Construire si dotare gradinita cu program prelungit si After School

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si educationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunitatirea infrastructurii de invatimant si a infrastructurii sociale;

Imbunititirea calititii actului educational;

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin oferirea de
servicii educationale moderne, accesibile tuturor;

Cresterea gradului de confort si siguranta a populatiet;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, POCU, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrdrilor de interventie, autorizatiec de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Institutiile publice, Agentii economici,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 13 Construire Sala de educatie fizica scolara

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si educationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunitatirea infrastructurii de invatimant si a infrastructurii sportive;

Imbunititirea calititii actului educational;

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin oferirea de
servicii educationale moderne, accesibile tuturor;

Incurajarea practicarii sportului si imbunititirea stirii de sanatate a populatiei;
Cresterea gradului de confort si siguranta a populatiei;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

€ Bugetul local

€ Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite
ACTIVITATI PRINCIPALE:

e Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

e Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

o Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

e Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

e Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

e Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

e Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Institutiile publice, Potentialii
investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii
accesarii,

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 14 Modernizare si dotare cladire dispensar existenta

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si educationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunitatirea serviciilor medicale;

Asigurarea unui standard de viatd ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene in domeniul sanatatii;

Asigurarea de servicii sanitare moderne, accesibile tuturor si imbunatatirea starii de
sandtate a populatiei

Cresterea gradului de confort si siguranta a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesdrii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 15 Decolmatare si amenajare Balta Cosoveni, amenajare loc de
camping, cazare de scurta durata si activitati de agrement

OBIECTIV STRATEGIC: Cultura, Turism, Agrement, Sport la standarde Europene
OBIECTIVE SPECIFICE:

+ Dezvoltarea si diversificarea activitatilor turistice, de agrement si recreative;

% Sprijinirea si 1ncurajarea investitiilor in infrastructurd turistica, reabilitarea
obiectivelor de patrimoniu, sprijinirea turismuluit si specificului local;

+ Cresterea gradului de confort, nivel de trai si siguranta a populatiei;

+ Imbunatitirea managementului local in sectorul de agreement si turistic prin sustinerea
activitatilor specifice;

+ Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

+ Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

€ Bugetul local

€ Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

e Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

e Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

o Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

e Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

e Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

e Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

e Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,
Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii
accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de
fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 16 Reabilitare spatii verzi si amenajare parc de joaca pentru copii

OBIECTIV STRATEGIC: Cultura, Turism, Agrement, Sport la standarde Europene
OBIECTIVE SPECIFICE:

Dezvoltarea si diversificarea activitatilor sportive, de agrement si recreative;
Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin aducerea la
standardele europene a spatiilor verzi si a facilitatilor pentru populatia tanara;
Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Imbunititirea pe plan local a sectorului de agreement si turistic prin sustinerea
activitatilor specifice;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesdrii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 17 Reabilitarea ,,Conacului Nicolau” , amenajarea unui muzeu

OBIECTIV STRATEGIC: Cultura, Turism, Agrement, Sport la standarde Europene
OBIECTIVE SPECIFICE:

+ Dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale, de agrement si recreative;

% Sprijinirea si incurajarea investitiilor in infrastructurd culturald, reabilitarea
obiectivelor de patrimoniu, sprijinirea artistilor locali;

+ Cresterea gradului de confort, nivel de trai si siguranta a populatiei;

+ Imbunatitirea pe plan local a sectorului cultural si turistic prin sustinerea activitatilor
specifice;

+ Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;,

+ Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

€ Bugetul local

€ Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, POCU, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

e Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

e Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

o Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrdrilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

e Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

e Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

e Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

e Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,
Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii
accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de
fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 18 Realizare parc industrial in parteneriat public-privat

OBIECTIV STRATEGIC: Economie dezvoltata durabil si somaj scazut

OBIECTIVE SPECIFICE:

Incurajarea realizirii de parteneriate publice private intre autoritatile locale si agentii
economici

Cresterea numarului de agenti economici in comuna, sprijinirea dezvoltarii acestora si
diversificarea activitatilor economice

Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin cresterea si
diversificarea veniturilor acestora;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesdrii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 19 Programe pentru integrarea/incluziunea activa a rromilor prin
activitati educative, recreative, civice si lucrative

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si educationale
OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin oferirea de
servicii sociale moderne, accesibile tuturor, acces la educatie continua si la piata
muncii;

Stimularea formarii profesionale continue prin implementarea unor programe de
consiliere, orientare si reorientare a carierei pentru categoriile de persoane
defavorizate;

Integrarea si incluziunea rromilor si diminuarea rasismului;

Cresterea gradului de confort si a nivelului de trai a grupurilor vulnerabile;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

€ Bugetul local

€ Surse externe: fonduri europene (POR, POCU, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite
ACTIVITATI PRINCIPALE:

e Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitdtii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

e Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

o Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

e Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

e Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

e Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

e Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Institutiile publice, Potentialii
investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii
accesarii,

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 20 Digitalizarea comunei Cosoveni/ infiintarea unui sistem de
monitorizare cu camere video

OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea
cu standardele europene de digitalizare;

Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, POCA, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitdtii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 21 Digitalizarea serviciilor publice, prin achizitia de echipamante
IT,software si dispozitive tehnice

OBIECTIV STRATEGIC: Servicii publice eficiente — premisa a unei vieti de calitate
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunatitirea calitatii si diversificarea serviciilor din cadrul primariei prin digitalizare
si dotare cu softuri si echipamente IT performante, dispozitive tehnice, etc. ;

Intarirea capacitatii institutionale a administratiei publice locale;

Cresterea gradului de confort si acces la serviciile publice a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la serviciile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, POCA, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisii proiect nr. 22 Infiintare parc panouri fotovoltaice/statii eoliene pentru asigurarea

energiei electrice si distribuirea acesteia 1n sustinerea iluminatului public, a instalatiilor Wi-Fi,
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monitorizarii comunei cu camere de supraveghere, etc.

OBIECTIV STRATEGIC: Valorificarea resurselor regenerabile de energie
OBIECTIVE SPECIFICE:

Reducerea efectelor consumului final de energie asupra mediului inconjurator;
Cresterea gradului de independenta energetica a comunei;

Imbunatitirea calititii vietii si mediului in comuna;

Facilitarea accesului agentilor economici la utilitatile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii lor;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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echiparea tuturor cladirilor din patrimoniul consiliului local cu surse regenerabile (panouri
fotovoltaice si pompe de caldurd), pentru asigurarea energiei electrice proprii si ambient
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termic 1n aceste unitati

OBIECTIV STRATEGIC: Valorificarea resurselor regenerabile de energie
OBIECTIVE SPECIFICE:

Reducerea efectelor consumului final de energie asupra mediului inconjurator;
Cresterea gradului de independenta energetica a comunei;

Imbunitatirea calitatii vietii si mediului in comuna;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 24 Sprijinirea producatorilor autohtoni in promovarea,
comercializarea pe piata libera a produselor bio, vegetale si animale, provenite din
gospodariile individuale

OBIECTIV STRATEGIC: Economie dezvoltatd durabil si somaj scazut
OBIECTIVE SPECIFICE:

Cresterea numarului de agenti economici in comunad, sprijinirea dezvoltarii acestora si
diversificarea activitatilor economice;

Cresterea gradului de informare a agentilor economici in privinta normelor europene si
a facilitatilor fiscale;

Sprijinirea antreprenoriatului, a micilor afaceri locale si a exploatatiilor agricole;
Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin cresterea si
diversificarea veniturilor acestora;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munci;

Dezvoltarea durabilad a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

€ Bugetul local

€ Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite
ACTIVITATI PRINCIPALE:

e Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

e Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

o Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

e Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

e Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

e Receptia la terminarea lucrdrilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

e Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei, Agentii economici, Institutiile publice, Potentiali
investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitdtii
accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 25 Amenajare piatd comunald/targ agricol lunar in comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Economie dezvoltata durabil si somaj scazut

OBIECTIVE SPECIFICE:

Cresterea numarului de agenti economici in comunad, sprijinirea dezvoltarii acestora si
diversificarea activitatilor economice;

Sprijinirea antreprenoriatului, a micilor afaceri locale si a exploatatiilor agricole;
Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin cresterea si
diversificarea veniturilor acestora;

Facilitarea accesului agentilor economici la serviciile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 26 Efectuarea unor vizite de studiu, schimburi de bune practici,
experientd, n perspectiva dezvoltarii durabile in Comuna Cosoveni

OBIECTIV STRATEGIC: Servicii publice eficiente — premisa a unei vieti de calitate
OBIECTIVE SPECIFICE:

Intarirea capacitatii institutionale a administratiei publice locale;

Imbunatitirea serviciilor publice prin implementarea de seturi de bune practici
comune la nivel European, dezvoltarea capacitatii de planificare strategica;

Stabilirea de parteneriate cu alte localitati europene;

Cresterea gradului de confort si acces la serviciile publice a populatiei,

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, POCA, POCU, PNDR, AFM, EAA grants etc),
fonduri guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publicd cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord cu  continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisii proiect nr. 27 Infiintarea unui parteneriat transnational U.A.T. (Consiliul Local

Cosoveni) — European Training Center Copenhagen ETCC Denmark, parteneri internationali,
institutii, agentii de dezvoltare, formare profesionald din Croatia, Bosnia Hertegovina,

+ +

-+

an @™

Republica Cehd, Muntenegru

OBIECTIV STRATEGIC: Servicii publice eficiente — premisa a unei vieti de calitate
OBIECTIVE SPECIFICE:

Intarirea capacitatii institutionale a administratiei publice locale;

Imbunititirea serviciilor publice prin implementarea de seturi de bune practici
comune la nivel European, dezvoltarea capacitatii de planificare strategica;

Stabilirea de parteneriate cu alte localitati europene;

Cresterea gradului de confort si acces la serviciile publice a populatiei,

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, POCU, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrdrilor de interventie, autorizatiec de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 28 Curs formare/training, 5 zile beneficiar echipa de implementare

proiecte/management de proiect ,accesare fonduri finantare proiecte (programe de finantare
nationale POCA, POCU, POR,...., UE, fonduri Norvegia-Lichtenstein-Iceland) in cadrul

+ +

-+
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U.A.T./Primaria/Consiliul Local Cosoveni, furnizor training ETCC Denmark

OBIECTIV STRATEGIC: Servicii publice eficiente — premisa a unei vieti de calitate
OBIECTIVE SPECIFICE:

Intarirea capacitatii institutionale a administratiei publice locale;

Imbunititirea serviciilor publice prin implementarea de seturi de bune practici
comune la nivel European, dezvoltarea capacitatii de planificare strategica;

Stabilirea de parteneriate cu alte localitati europene;

Cresterea gradului de confort si acces la serviciile publice a populatiei,

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, POCU, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatie de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrdrilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027
VALOARE  ESTIMATA: In acord cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 29 Achizitia unui boldoexcavator sau greder

OBIECTIV STRATEGIC: Servicii publice eficiente — premisa a unei vieti de calitate
OBIECTIVE SPECIFICE:

Imbunatitirea calititii si diversificarea serviciilor din cadrul primariei;

Achizitionarea de echipamente pentru prestarea de servicii publice si situatii de
urgenta,

Cresterea gradului de confort si acces la serviciile publice a populatiei;

Facilitarea accesului agentilor economici la serviciile de baza;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;

Dezvoltarea durabild a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrdrilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Agentii economici, Institutiile publice,

Potentialii investitori, Comuna Cosoveni

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord «cu continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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Fisa proiect nr. 30 Modernizare si dotare cladire in vederea transformarii in
Centru Comunitar Integrat
OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea infrastructurii sanitare, sociale si

educationale

*

-+

a ™

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei prin oferirea de
servicii sociale moderne, accesibile tuturor, acces la educatie continud si la piata
muncit;

Asistentd medical comunitara,

Integrarea si incluziunea rromilor si diminuarea rasismului;

Cresterea gradului de confort si a nivelului de trai a grupurilor vulnerabile;

Atragerea de noi investitori si crearea de noi locuri de munca;
Dezvoltarea durabila a comunei.

OPORTUNITATI DE FINANTARE:

Bugetul local

Surse externe: fonduri europene (POCU, POR, PNDR, AFM, EAA grants etc), fonduri
guvernamentale (PNDL, PNRR, etc), credite

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Identificarea surselor de finantare si analizarea oportunitatii accesarii lor raportat la
contextul existent si indentificarea solutiilor ce pot fi implementate;

Managementul de proiect pentru investitie corelat cu etapa de implementare a
proiectului;

Intocmirea si elaborarea documentatiilor cu respectarea continutului-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice/europene (ex. studiu de fezabilitate, documentatic de obtinere a
avizelor, documentatie pentru autorizarea/desfiintarea lucrarilor de construire,
documentatie pentru avizarea lucrarilor de interventie, autorizatie de construire,
proiect tehnic de executie, plan de afaceri, cerere de finantare etc.);

Realizarea procedurilor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare pentru
achizitia de servicii sau executia de lucrari;

Realizarea obiectivului de investitie propus prin proiect;

Receptia la terminarea lucrarilor sau punerea in functiune a echipamentelor/utilajelor,
respectiv la expirarea termenului de garantie;

Monitorizarea post executie.

BENEFICIARI: Populatia Comunei Cosoveni, Institutiile publice, Potentialii

investitori

PARTENERI: Identificati la momentul stabilirii surselor de finantare si a oportunitatii

accesarii;

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2021-2027

VALOARE  ESTIMATA: In  acord cu  continutul  studiului  de

fezabilitate/documentatiei depuse pentru finantare corelat cu bugetul anual aprobat;
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CAPITOLUL 19. SURSE DE FINANTARE

Fondurile guvernamentale reprezinta ajutoarele de minimis alocate de la
bugetul de stat, prin intermediul Ministerului Finantelor Publice, atat pentru firmele
nou-infiintate, cat si pentru firmele care au deja un istoric pe piata, prevazute pentru
sustinerea si stimularea dezvoltarii microintreprinderilor, intreprinderilor mici si
mijlocii printr-o serie de programe ce au ca obiective principale:

. imbunatatirea performantelor economice ale startup-rilor;

. cresterea potentialului de accesare a surselor de finantare, sprijinirea
operatorilor economici si facilitarea accesului la achizitionarea echipamentelor
necesare derularii investitiei;

. cresterea potentialului de accesare a surselor de finantare si facilitarea
accesului femeilor Antreprenor. In cadrul acestui program se finanteaza implementarea
celor mai bune planuri de afaceri depuse de femeile antreprenor, bugetul disponibil
fiind de 1.000 mii lei.

Programul National de Dezvoltare Locald reprezinta principala sursa de
finantare pentru infrastructura locala si are la baza principiul conform caruia in fiecare
localitate din tara trebuie sa fie asigurat un set minim de servicii publice. Domenile n

care trebuie asigurate aceste servicii sunt urmatoarele:

o educatie;

o sanatate;

o apa si canalizare;

o gaze naturale;

o energie electricd si termica (inclusiv iluminat public);

o transport;

o drumuri publice;
o locuire;

o) salubrizare;
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o cultura;
o culte;
o sport.

Conceptul de parteneriat public-privat exprimda o modalitate de cooperare
intre autoritatea publica si sectorul privat, respectiv organizatii neguvernamentale,
asociatii ale oamenilor de afaceri, ori companii, pentru furnizarea unor servicii publice

de calitate.

Tn mod fundamental, parteneriatul public-privat asigura serviciul public n
totalitate sau partial, in functie de fondurile private atrase si face apel la know-how-ul

sectorului privat.

Cooperarea dintre sectorul public si cel privat poate lua forme diverse, de la
simpla relatie dintre cumpdratorul si vanzatorul unui bun la companii mixte cu
structurd complexd. Este de semnalat si faptul ca interdependente complexe
guverneaza si relatiile din interiorul sectorului public, conectate la dezvoltarile

serviciilor publice.

Un PPP este in principal o tranzactie care transferd responsabilitatea generala
pentru furnizarea unui serviciu public sau pentru realizarea unei investitii cu scop
comercial cdtre o companie privata, in timp ce autoritatea publicd competentd isi
pastreaza responsabilitatea politica, devenind partener la profit si pierderi, putand fi
incluse aici structuri precum contractele de asociere in participatiune, contractele de
inchiriere, contractele de leasing, contractele de joint-venture, contracte de proiectare

si constructie etc.

Politica de coeziune este strategia Uniunii Europene de a promova si sprijini
,»dezvoltarea armonioasd generala” a statelor sale membre si a regiunilor sale. Politica
de coeziune a UE urmdreste sa consolideze coeziunea economicd si socialda prin
reducerea disparitatilor la nivelul dezvoltarii intre regiuni. Politica de coeziune

actioneaza prin intermediul Fondurilor Structurale:
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A. Fondul European de Dezvoltare Regionala este unul dintre principalele
instrumente financiare ale politicii de coeziune europene. Obiectivul fondului este de a
contribui la reducerea disparitatilor dintre nivelurile de dezvoltare ale regiunilor
europene si de a imbunatati standardele de viata in regiunile cele mai defavorizate. O
atentie deosebitd este acordatd regiunilor afectate de handicapuri naturale sau
demografice grave si permanente, precum regiunile din extremitatea nordica cu o

densitate a populatiei extrem de scazutd si regiunile insulare, transfrontaliere si

muntoase.
PROGRAME OPERATIONALE:
v Programul Operational Tranzitie Justa vizeaza sprijinirea diversificarii

economice a celor mai afectate teritorii, Impreund cu masuri de recalificare si
incluziune activa a lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
sprijinind totodata transformarea proceselor industriale necesara pentru o tranzitie Spre
0 economie neutrd concomitent cu mentinerea sau cresterea numarului locurilor de
munca din aceste sectoare. O altd prioritate priveste actiunile de prevenire a generarii
de deseuri si reducerea cantitdtii acestora, precum si actiuni de crestere a reutilizarii
eficiente si reciclarii acestora.

v Unul dintre obiectivele Programelor Operationale Regionale este
fructificarea avantajelor digitalizarii in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor. De asemenea, urmadreste favorizarea dezvoltdrii integrate sociald,
economice $i de mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si
securitdtii. Totodatd Programele Operationale Regionale sprijind constructia,
reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea (inclusiv accesibilizarea pentru
persoane cu dizabilitati) infrastructurii educationale pe toate nivelurile.

v Incluziune si Demnitate Sociald are ca obiectiv sprijinirea incluziunii
sociale a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc

ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saracia si
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excluziunea sociald si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia

vulnerabila.

B. Fondul Social European este principalul instrument financiar al Uniunii
Europene care finanteaza ocuparea fortei de munca din statele membre si promoveaza
coeziunea economicd si sociald. Cheltuielile FSE se ridica la aproximativ 10% din

bugetul total al UE.

FSE este unul dintre fondurile structurale ale UE dedicate Tmbunatatirii
coeziunii sociale si a bunastarii economice 1n regiunile Uniunii. Fondurile structurale
sunt instrumente financiare redistributive care finanteazd coeziunea in Europa prin
concentrarea cheltuielilor in regiunile mai putin dezvoltate. Obiectivul special al
cheltuielilor FSE este de a sustine crearea de locuri de munca mai multe si mai bune in
UE prin cofinantarea proiectelor locale, nationale si regionale care imbunatatesc ratele
de ocupare a fortei de munca, incluziunea pe piata muncii si calitatea locurilor de

munca in statele membre si In regiunile acestora. Aceste investitii sunt importante:

v pe termen scurt, pentru a atenua consecintele crizei economice actuale,
n special

v cresterea somajului si a nivelului de sardcie;

v pe termen mai lung, ca parte a strategiei Europei de a-si remodela

economia, creand nu doar locuri de munca, ci si o societate favorabila incluziunii.

Politica agricold comuna dispune de un set de reguli si mecanisme ce
reglementeaza productia, comertul si procesarea produselor agricole, un accent sporit
pundndu-se pe dezvoltarea rurald. Politica agricola comuna are rolul de a asigura
fermierilor un standard de viatd rezonabil, iar consumatorilor produse agricole de

calitate la preturi rezonabile.

Grupurile de Actiune Locald este o forma de parteneriat constituit Tntr-un
teritoriu rural care reuneste reprezentanti ai sectoarelor public, privat si ai societatii

civile din teritoriul respectiv, creat cu scopul de a implementa metodele LEADER
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(Liaison entre actions de développement de I'économie rurale/ Legaturi intre actiuni
pentru dezvoltarea economiei rurale) de dezvoltare rurala. Dimensiunea si populatia
teritoriului acoperit de un GAL sunt variabile, astfel incat o asemenea sectiune
transversald multisectoriald a unei comunitdti locale poate cuprinde intre 5.000 si
150.000 de locuitori. In plan national, administratia publica locald resimte nevoia
gasirii unor solutii de finantare. Romania a aderat la Uniunea Europeana asumandu-si
respectarea unor standarde pentru serviciile si lucrarile publice pe care nivelul de

dezvoltare locala si resursele locale nu le pot inca sustine singure.

Creditele prezinta un mare dezavantaj, si anume plata dobanzilor, desi sunt
usor de obtinut pentru a finanta anumite proiecte de investitii. Rambursarea acestora se
asigura de la bugetul local sau bugetul de stat, dupa caz, incluzand si costurile acestor
sume, acestea fiind si motivele pentru care nu se recomanda contractarea creditelor

pentru dezvoltarea locala.

Resursele financiare ale bugetelor locale se formeaza din sume si cote
defalcate din impozitul pe venit s1 T.V.A., impozite locale (impozit pe cladiri, terenuri,
mijloace de transport), taxe (in special pentru autorizatii) si alte varsaminte. Utilizarea

fondurilor publice locale se face de catre singurul ordonator principal al fiecarui

buget local si de catre ordonatorii de credite de subordine.

C. PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR)

Scopul principal al acestuia este sa ofere sprijin statelor membre pentru a face
fata provocarilor generate de Criza Covid19 si consecintele sale economice.

Comisia Europeana evalueaza PNRR pe baza unor criterii transparente. Astfel,
investitiile si reformele prevazute in PNRR trebuie sa contribuie la abordarea eficienta
a recomandarilor specifice fiecdrei tari si la consolidarea potentialului de crestere
economicd, a crearii de locuri de muncd si a rezilientei economice si sociale. De

asemenea, investitiile si reformele trebuie sa contribuie la Indeplinirea obiectivului de
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schimbari climatice in proportie de 37% si la realizarea obiectivului de digitalizare Tn

proportie de 20%.

MRR sprijina financiar investitiile si reformele cu impact real si de duratad
asupra economiei si societdtii. Masurile propuse raspund provocarilor identificate in
contextul Semestrului european, sustinand tranzitia verde si transformarea digitala,
precum si cresterea economicd, rezilienta sociald si economica si crearea de locuri de

munca.

Proiectele din Planul national de redresare si rezilientd sunt impartite in felul
urmator:

1.Sisteme de apa si canalizare - 1,88 miliarde de euro

2.Impaduriri si protejarea diversitatii - 1,37 miliarde de euro

3.Managementul deseurilor - 1,2 miliarde de euro

4.Sectorul de transport - 7,62 miliarde de euro

5.Fondul pentru Valul Renovarii - 2,2 miliarde de euro

6.Energie - 1,62 miliarde de euro

7.Cloud guvernamental si sisteme publice digitale - 1,89 miliarde de euro

8.Reforma fiscala si a sistemului de pensii - 482 milioane de euro

9.Sprijin pentru mediul de afaceri, cercetare, inovare - 2,36 miliarde de euro

10.Fond local pentru tranzitia verde si digitala a UAT-urilor - 2,1 miliarde de
euro

11.Turism si cultura - 200 milioane de euro

12.Sanatate - 2,45 miliarde de euro

13.Romania Educata - 3,6 miliarde de euro
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CAPITOLUL 20. IMPLEMNTARE, MONITORIZARE Sl

INDICATORI

Politica de dezvoltare are la baza un ansamblu de masuri guvernamentale ce
au drept scop sprijinirea cresterii economice $i imbundtatirea conditiilor de viata, prin

valorificarea eficienta a potentialului regional si local, avand ca obiective principale:

o Pentru a reduce dezechilibrele existente, se pune accent pe stimularea
dezvoltarii echilibrate si pe revitalizarea zonelor defavorizate (dezvoltarea este in
urma) pentru a preveni noi dezechilibre;

. Pregatirea cadrului institutional pentru a indeplini integrarea Romaniei n
UE si accesul la standardele europene de finantare;

o Integrarea politicilor sectoriale la nivel regional si local si promovarea
cooperdrii interne $i internationale pentru a promova dezvoltarea economica si sociala

durabila.

Aceste obiective sunt atinse in practicd la nivel european prin masuri si
strategii, finantare de proiecte si diverse planuri, toate acestea fiind formulate pe baza

unei serii de principii elaborate si aplicate, dupa cum urmeaza:

1. Principiul descentralizarii procesului de luare a deciziei prin trecerea de la
nivel central/guvernamental la cel regional si local;

2. Principiul parteneriatului prin crearea i promovarea de parteneriate intre toti
actorii implicati;

3. Principiul planificarii in vederea atingerii obiectivelor stabilite;

4. Principiul co-finantarii, adica obligativitatea contributiei financiare a

diversilor actori implicati in realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare.
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Scopul strategiei de dezvoltare locala este de a determina directia, viteza si
amploarea dezvoltarii, eficientizarea gestiondrii problemelor existente de catre
autoritatile publice locale la nivel local, utilizarea resurselor financiare, promovarea
dezvoltarii locale si atragerea de fonduri externe (investitii, fonduri,Alte fonduri)
pentru implementarea proiectelor de investitii planificate. Strategia de dezvoltare
locald este un instrument metodologic si legal, cu ajutorul cdruia consiliile locale si
primariile pot construi si planifica un pachet de politici, planuri si Proiect pe termen
mediu. Statutul Roméniei de stat membru al UE Europenii determind coordonarea
politicilor nationale si europene, care are impact asupra resurselor si conditiilor tarii
noastre, pana la nivel local.Sub influenta acestui proces complex, administratia locala
isi reconsider avantajele competitive cu scopul de a asigura o bunda dezvoltare
economica si o calitate corespunzdtoare a vietii in comunitate. Pentru aceasta, trebuie

luate in considerare un set de principii si cateva obiective specifice.

Conditii preliminare pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala.
Pentru a implementa cu succes o strategie de dezvoltare locala, trebuie indeplinite o
serie de premise pentru a forma Tmpreuna acelasi cadru optim pentru realizarea
viziunii de dezvoltare locala. Pe baza expertizei acumulate de toti participantii in etapa
anterioard de planificare, se poate concluziona ca crearea unui cadru general pentru

implementarea strategiei de dezvoltare necesita trei conditii necesare:
1. Exista o strategie de dezvoltare locala intreprinsa de toti actorii locali;

2. Capacitati operationale si financiare de implementare a strategiilor de

dezvoltare locala;

3. Existenta celui mai bun timp si spatiu pentru implementarea strategiei de
dezvoltare locala. Pe langd cele trei preconditii sine-qua-non, exista trei preconditii

orizontale:
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1. Comunicarea etapelor de implementare a strategiei de dezvoltare locala;

2. Sa constituie transparenta deciziei de confirmare a implementarii strategiei
de dezvoltare locala;

3. Sprijinirea tuturor mediilor beneficiare pentru implementarea strategiilor de
dezvoltare locala.Monitorizarea strategiilor de dezvoltare locald se realizeaza la trei

niveluri si anume:

l. Supravegherea generala de catre agentia care dezvoltd procesul de

planificare (de obicei, consiliul local);

Il.. Supravegherea departamentala de catre primdria desemnatd ca responsabil
al grupului de lucru sau responsabil cu servicii speciale (cu capacitati in domeniile

respective);

I11. Monitorizarea la nivel de proiect de dezvoltare efectuata de coordonatorul

echipei de implementare a proiectului desemnat la acest nivel

Comunitate. Monitorizarea strategicd este regulatd si obligatorie si presupune
intocmirea de rapoarte periodice privind masura in care au fost atinse obiectivele
generale si specifice. Monitorizarea procesului de planificare strategicd poate fi
efectuata in timpul implementarii strategiei de dezvoltare (monitorizare imediatd), la
finalul acesteia (monitorizare finald) sau dupd perioada propusd de implementare a
planului de actiune (monitorizare post-eveniment) pentru a ajuta mai mult orientate.
implementarea strategiei de dezvoltare. Rezultatele monitorizarii ar trebui facute

publice.

Initiatorul procesului de planificare sd defineascd alte directii, mdsuri sau

actiuni care vor deveni subiectul noii strategii.
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Actiuni de intreprins pe termen scurt ( sub 1 an)

ACTIUNI RESPONSABIL

de

monitorizare si implementare, de preferat

Numirea unei comisii

Primarul Comunei Cosoveni

din cadrul compartimentului fonduri
europene si/sau achizitii
Sortarea  proiectelor de catre

comisie si stabilirea responsabilitatilor
fiecarei directii/compartiment din cadrul

primariei

Comisia de  monitorizare  si

implementare

Finalizarea proiectelor aflate n
implementare in actuala perioada de

programare

Compartimentele de specialitate ale
Primariei Comunei

Cosoveni/Consultanti contractati

Pregatirea documentatiilor
necesare (studiu de prefezabilitate, studiu
de fezabilitate, proiect tehnic, plan de
afaceri, cerere de finantare, etc.) pentru a

putea fi depuse pentru finantare

Comisia de monitorizare  si
implementare

Consultanti contractati

Identificarea posibililor parteneri,

atat din sectorul public, cét si din sectorul Comisia de monitorizare  si
privat in  vederea dezvoltarii  si | implementare
implementarii proiectelor prioritare

Comisia de monitorizare  si

de de

parteneriate publice private intre Consiliul

Realizarea acorduri
Local, Unitati de invatamant si mediul de
afaceri pentru realizarea proiectelor din

portofoliul de proiecte prioritare

implementare

Reprezentanti ai  mediului de
afaceri
Institutii de invatamant si/sau de

cercetare

Planificarea multianuala a

Consiliul  Local al Comunei
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bugetului avand Tn vedere resursele

necesare pentru implementarea proiectelor
prioritare si  stabilirea graficului de

derulare/implementare a acestora

NC REZIDENCE

Cosoveni

Comisia de  monitorizare  si
implementare

Compartimentul contabilitate

Pregatirea cadrului institutional si a
resurselor umane pentru implementarea

Cu succes a proiectelor prioritare

Comisia de monitorizare  si
implementare

Consultanti contractati

Elaborarea de strategii sectoriale de
dezvoltare si alte studii de planificare

strategica

Comisia de  monitorizare  si
implementare

Consultanti contractati

Evaluarea intermediara a strategiei

Comisia de monitorizare  si
implementare

Evaluator independent

Realizarea de parteneriate public-

) ) ) Comisia de  monitorizare  si
privat pentru dezvoltarea proiectelor mari |
_ _ _ implementare
de infrastructurd de la nivelul comunei
Facilitarea implementarii
proiectelor  prioritare  (concesionare
terenuri, facilitare constructii, facilititi Comisia de  monitorizare i
pentru capacitati de productie, | implementare
reducerea/inldturarea barierelor
administrative)
_ Comisia de monitorizare  si
Promovarea si sprijinirea

initiativelor private in domeniile prioritare

implementare

Consultanti contractati

Promovarea rezultatelor proiectelor

_ _ ' . _ Comisia de monitorizare i
la nivel judetean, regional, national si |
) implementare
transfrontalier
Monitorizarea stadiului Comisia de monitorizare  si

implementarii proiectelor din portofoliul

implementare
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de proiecte prioritare si realizarea unor Consultanti contractati

rapoarte de progres

Actiuni de intreprins pe termen mediu si lung ( peste 1 an)

ACTIUNI RESPONSABIL

Continuarea activitatilor pe termen
Aceiasi responsabili ca si pe
scurt care nu au fost finalizate (actiunile
termen scurt
noi si diferite fatd de cele anterioare)

Realizarea de parteneriate public- o )
) ] ) Comisia de  monitorizare  si
privat pentru dezvoltarea proiectelor mari |
implementare
de infrastructura de la nivelul comunei

Facilitarea implementarii
proiectelor  prioritare  (concesionare
terenuri, facilitare constructii, facilitati Comisia de  monitorizare  si
pentru capacitati de productie, | implementare
reducerea/inlaturarea barierelor

administrative)

Promovarea st sprijinirea Comisia de  monitorizare  si
initiativelor private in domeniile prioritare | implementare

si complementare proiectelor prioritare Consultanti contractati

Promovarea rezultatelor proiectelor
Comisia de  monitorizare  si
la nivel judetean, regional, national si |
) implementare
transfrontalier

Monitorizarea stadiului
Comisia de  monitorizare  si
implementarii proiectelor din portofoliul |
implementare
de proiecte prioritare si realizarea unor . _
Consultanti contractati
rapoarte de progres

Evaluarea intermediard periodica a Comisia de  monitorizare  si
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implementare

Evaluator independent

Revizuirea strategiilor de
dezvoltare si ale altor studii de planificare
strategica pe baza evaludrii, luarea de
masuri corective, daca este cazul si
actualizarea periodicd a acestora (la

maxim 4 ani)

Comisia de monitorizare  si
implementare

Consultanti contractati

Indicatori de evaluare a implementarii strategiei

CATEGORIE INDICATORI

Privire de ansamblu

Istoricul comunei;
Asezare geografica;
Relief;

Clima;

Hidrografie;
Vegetatie;

Fauna.

Agricultura

Suprafata fondului funciar;
Suprafata de teren agricol
populatia comunei;

Suprafata de teren agricol cultivatd de
populatia comunei;

detinuta de

Principalele culturi agricole de pe raza
comunei;
Importanta  sectorului  agricol  pentru

populatia comunei.

Analiza cadrului demografic

Evolutia populatiei din comuna;
Distributia populatiei pe sexe;
Densitatea populatiei;

Structura populatiei dupa religie;
Structura populatiei pe grupe de varstd;
Piramida varstelor;

Indicele de Tmbatranire demografica;
Structura populatiei dupa etnie.

Miscarea naturald a populatiei

Evolutia sporului natural,
Numarul nascutilor vii in functie de resedinta;
Evolutia nuptialitatii si divortialitagii;
Distributia populatiei in functie de starea
civila;
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Analiza indicatorilor socio-demografici;
Rata de natalitate;

Rata de mortalitate;

Rata de nuptialitate;

Raportul de masculinitate;

Miscarea migratorie a populatiei

Evolutia plecarilor si stabilirilor cu domiciliul
(inclusiv migratia externd) din comuna;
Evolutia plecarilor si stabiLirilor cu
resedinta;

Ponderea persoanelor plecate la munca in
strainatate;

Tarile in care sunt plecate sa munceasca
persoanele din  gospodariile  comunei
Cosoveni

Forta de munca

Numarul mediu de salariati;

Rata de inlocuire a fortei de munca;

Structura populatiei in functie de ocupatie;
Caracteristicile fortei de munca de la nivel
Local;

Distanta la care populatia ar fi dispusa sa
lucreze pentru asigurarea nevoilor zilnice;
Numarul de someri,

Nivel de trai

Numarul de persoane aflate in gospodariile
comunei;

Numarul mediu de camere din care este
compusa locuinta;

Repartizarea  populatiet  dupa  nivelul
venitului;

Siguranta localnicilor in comuna;

[luminatul stradal;

Implicarea Politiei Locale;

Numarul conflictelor;

Numarul agentilor de politie;

Educatie si invatamant

Populatia scolara;

Infrastructura de invatdmant;

Unitati scolare;

Sali de clasa si cabinete scolare; Laboratoare
scolare;

Terenuri de sport;

Personalul didactic pe niveluri de educatie;
Importanta  educatiei  pentru  populatia
comunei;

Cultura

Patrimoniul cultural;
Infrastructura culturii;

Numarul bibliotecilor;

Numarul volumelor din biblioteci;
Numarul cititorilor activi;
Personal angajat n biblioteci;
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Importanta  sectorului cultural  pentru
populatia comunei;

Importanta sectorului cultural pentru agentii
economici locali.
Forma de organizare juridicd a agentilor
economici;
Domeniile de activitate ale agentilor
economici;
Cifra de afaceri a agentilor economici;
Procentul alocat investitiilor din profitul
anual;
Gradul de colaborare dintre agentii
economici si Primaria comunei;
Posibilitatea realizarii unui parteneriat public-
privat;
Gradul de colaborare dintre agentii
economici si firmele cu acelasi domeniu de
activitate;
Gradul de colaborare dintre agentii
economici si firmele cu domenii de activitate
diferite;
Piata de desfacere a produselor si/sau a
serviciilor agentilor economici;
Sursa de provenientd a materiilor prime ale
agentilor economici;

. Probleme intdmpinate Tn  dezvoltarea

Economie T . -
afacerii i gradul de influenta al acestora;
Accesul la diferite surse de finantare
(credite/fonduri externe);
Informare cu privire la oportunitatile de
finantare;
Consultanta pentru dezvoltarea strategicd a
afacerilor;
Consultantd pentru rezolvarea anumitor
probleme;
Modalitéti de promovare a produselor si/sau a
serviciilor agentilor economici;
Principalele surse de finantare ale agentilor
economici;
Fonduri proprii;
Fonduri publice;
Fonduri europene;
Accesul agentilor economici la serviciile de
consultanta in vederea obtinerii surselor de
finantare;
Gradul de cunoastere al agentilor economici
privind fondurile externe nerambursabile
accesate prin intermediul GAL;
Sistemul de sanatate si asistentd | Infrastructura sanitara;
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sociala Medici;

Personal sanitar mediu;

Farmacisti;

Importanta  sectorului medical  pentru
populatia comunei,

Importanta sectorului medical pentru agentii
economici locali;

Persoane cu dizabilitditi din comuna
Cosoveni,

Persoane cu handicap;

Persoane carora li se acordd venitul minim
garantat;

Familii beneficiare de alocatia de sustinere a
familiei;

Gospodarirea apelor si canalizare;
Alimentarea cu apa in locuinta;

Sistem propriu de canalizare in locuinta;
Locuinte alimentate cu apa;

Distributia gazelor naturale;

Suprafata locuibila existenta;

Locuinte existente;

Autorizatii de construire;

Dotarea locuintelor;

Bucatarie in locuinta;

Baie in locuintg;

Instalatie electrica in locuinta;

Termoficare si centrala termica proprie;
Gradul de multumire al populatiei privind
starea utilitatilor;

Asigurarea incalzirii locuintei in perioadele
reci;

Infrastructura rutiera;

Cai de acces in comuna;

Gradul de multumire al populatiei privind
investitiile n infrastructura rutiera;

Serviciile de telecomunicatii;

Gradul de acces al populatiei la serviciile de
cablu TV;

Gradui de acces al populatiei la serviciile de
internet.

Urbanism

Calitatea apei potabile din comuna;

Gradul de multumire al populatiei privind
poluarea;

Mediu Modul de colectare al deseurilor menajere

de pe teritoriul comunei;

Colectarea selectiva a deseurilor;

Practicarea colectarii selective a deseurilor.
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LISTA DE ACRONIME
AFM Administratia Fondului pentru Mediu
ANAF Agentia Nationala de Administrare Fiscala
CE Comisia Europeana
DJ Drum judetean
DN Drum national

ETCC European Training Center Copenhagen
FEADR  Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

GAL Grup de Actiune Locala

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

IT Information Technology (Tehnologia informatiei)

LEADER Liaison entre actions de développement de I'économie rurale (Legaturi
intre actiunile de dezvoltare a economiei rurale)

MRR Mecanismul de redresare si rezilienta
ODD Obiective de dezvoltare durabila
OMS Organizatia Mondiala a Sanatatii
ONG Organizatie neguvernamentala

ONU Organizatia Natiunilor Unite

ouG Ordonanta de urgenta

PFA Persoana Fizica Autorizata

PIB Produs Intern Brut

PNDL Programul National de Dezvoltare Locala

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta

POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
POCU Programul Operational Capital Uman

POR Programul Operational Regional

PPP Portofoliul de proiecte prioritare

RPL Recensamantul Populatiei si al Locuintelor

SA Societati pe actiuni

SDL Strategie de Dezvoltare Locala

SPCLEP  Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
SRL Societate cu Raspundere Limitata

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Puncte tari, Puncte slabe,
Oportunitati, Amenintari)

TIC Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
TVA Taxa pe Valoare Adaugata

UAT Unitate Administrativ-Teritoriala

UE Uniunea Europeana
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COMUNA COSOVENI
207205 Str. Principald Nr.5, Jud. Dolj
Telefon 0251/457186; Fax 0251/457186

Email: primariecosoveni@gmail.com

CHESTIONAR

PROIECTE IN COMUNA COSOVENI
Propunere

Tn perspectiva dezvoltarii durabile a comunitatii locale Cosoveni, in perioada 2021-2027, v prezentim chestionarul de mai jos si solicitdm raspunsul dumneavoastra la

intrebarea ,,Cat de relevanta/importanta considerati ca este propunerea de proiect 1, 2...28.”

comuna Cosoveni

Propunere de proiect Foarte Importanta Lipsita de Obs.
privind dezvoltarea durabild a comunitatii locale Cosoveni importanta importanta
1 Extindere retea, marirea capacitatii de pompare si inmagazi la Gospodarirea de APA
2 indere si | retea de iluminat public si stradal in Comuna Cosoveni
3 Extindere canalizare in sistem c lizat a C i Cos i si ef brans I
4 Asfaltare strazi de interes local in Comuna Cosoveni
5 Modernizare drumuri locale prin amenajare de sisteme ape fluviale, trotuare, alei pietonale in

derni

drumuri de acces agricol in Comuna Cosoveni

Statii de asteptare caldtori in Comuna Cosoveni

6
7
8 Construire si dotare baza sportiva in Comuna Cosoveni
9 Construire si dotare camin cultural

10 Construire si dotare dispensar uman

11 | Construire si dotare locuinte sociale

12 | Construire si dotare gradinita cu prog; prelungit si After School

13 | Construire Sala de educatie fizica scolara

14 derni si dotare cladire disp

15 Decol esi jare Balta Cos i, jare loc de ping, cazare de scurta durata si
activitati de agrement

16 Reabilitare spatii verzi si amenajare parc de joaca pentru copii

17 Reabilitarea ,,Ct lui Nicolau”, j unui muzeu

18 Realizare parc industrial in parteneriat public-privat

COMUNA COSOVENI
207205 Str. Principald Nr.5, Jud. Dolj
F ) Telefon 0251/457186; Fax 0251/457186

Email: primariecosoveni@gmail.com

19 Programe pentru integr )/ activd a prin t , recreative,
civice si lucrative
20 Di ea Cos i/ infiintarea unui sistem de itorizare cu camere video
21 Digitalizarea serviciilor publice, prin izitia de echip I, si dispozitive tehnice
22 T tare parc p ri /statii eoliene pentru asigurarea energiei electrice si
ea iain ti ilumi lui public, a il t Wi-Fi, monitorizarii comunei
cu camere de supraveghere. etc.
23 Reabilitarea termica pentru tirea 1< si echip tuturor
din patrimoniul consiliului local cu surse reg (p: i si pompe de

caldurd), pentru asigurarea energiei electrice proprii si ambient termic in aceste unitati

24 Sprijinirea producatorilor autohtoni in promovarea, comercializarea pe piata libera a

produselor bio, veg! si p din gospodariile
25 jare piata 13 /targ agricol lunar in Cos i
26 Efectuarea unor vizite de studiu, schimburi de bune practici, experient3, in perspectiva
i ile in Comuna C i

27 Infiintarea unui parteneriat transnational U.A.T. (Consiliul Local Cosoveni) — European Training
Center Copenhagen ETCC Denmark, parteneri internationali, institutii, agentii de dezvoltare,
formare pi ionala din Croatia, Bosnia Hertegovi publica Ceha, gl

28 Curs formare/training, 5 zile
beneficiar echipa de impl [ / de proiect e fonduri fi ta

proiecte (programe de finantare nationale POCA, POCU, POR,...., UE, fonduri Norvegia-

Lichtenstein-Iceland) in cadrul U.A.T./Primaria/Consiliul Local Cosoveni,

furnizor training ETCC Denmark

/,

Alte propuneri de proiecte pe care le considerati importante privind dezvoltarea durabild a comunittii locale Cosoveni, in perioada 2021-2027

29
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COMUNA COSOVENI
207205 Str. Principald Nr.5, Jud. Dolj
4 Telefon 0251/457186; Fax 0251/457186

Email: primariecosoveni@gmail.com

CATEGORIE VARSTA | 16 -25 ANI | 26— 35 ANI [ 36 — 45 ANI [ 46 — 55 ANI [ +55 ANI |
RESPONDENTI [ | [ [ | |

in acord cu raspunsul individual, oferit de dumneavostri, va fi formulat continutul Strategiei de dezvoltare a comunitatii Cosoveni, pentru perioada 2021-2027

astfel incat acest document sa raspunda, relevant, asteptarilor locuitorilor, institutiilor, tuturor factorilor interesati privind perspectiva de dezvoltare a comunitatii Cosoveni.
NOTA

Chestionarul a fost elaborat de catre SC NC REZIDENCE SRL in onorarea serviciilor contractate si se adreseaza unui esantion de cel putin 30 persoane din fiecare categorie

de vérsta.

Data completarii/ 2021, Oct............
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e CONSULTANTA MANAGEMENT PUBLIC SI INSTITUTII PUBLICE

e CONSULTANTA PENTRU ACHIZITII PUBLICE

e ELABORARE STRATEGII DE DEZVOLTARE LOCALA

e ELABORARE DE STUDII DE FEZABILITATE SI DOCUMENTATII DE AVIZARE A
LUCRARILOR DE INTERVENTIE

e SERVICII SUPORT PENTRU GAL-URI SI ONG-URI

e SERVICII SUPORT PENTRU AGENTII SI INSTITUTII DE STAT

e EFECTUAREA DE STUDII DE PIATA SI SONDAJE DE OPINIE

e CONSULTANTA IN DOMENIUL RELATIILOR PUBLICE SI COMUNICARII

e CONSULTANTA PENTRU AFACERI S| MANAGEMENT

e CONSULTANTA SI REPREZENTARE JURIDICA

NC REZIDENCE SRL

MUNICIPIUL CRAIOVA
CALEA BUCURESTI, NR. 287A
TELEFON: +40 0351 44 25 14, +40 0351 43 16 04, +40 744 507 133

nc.rezidence@agmail.com
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