NR. 9202/16.11.2022

Anunt de recrutare gi selectie

a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului AP1.47- MedAcces+
GVR 2021 - imbunatatlrea ACCESului la serviciile de asisten{d MEDical4 pentru Grupurile

Vulnerabile, inclusiv Romii, din comunele, Clupercenii Nol i Cosoveni, Cotofenii din Dos .,
derulat de citre Comuna Cosoveni

A. Denumirea proiectului, durata angajirii, nivel salarizare, atributii, cerinfe din
fisa postului:

1.Expert in identificiirea si inregistrarea membrilor grupului tinta 1:
Activitate 4 Idemificurea si inregistrarea membrilor Grupului-Tinti- 672 ore, in medie 84
ore/ luna x 45,95 Ici/ora lucrata - include toate cheltuielile aferente : salariul net si
contributiile angaiat,angajator ;
Atributii
Implicat in urmatoarele activitati: A4
« Responsabil cu procedurile de identificarea si inregistrarea grupului tinta
- Responsabil cu inregistrarea persoanelor in grupul tinta
- Responsabil cu atingerea numarului de persoanelor asumat prin cererea de finantare
ca fiind inregistrati in grupul tinta al proiectului.

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitati: Siudii medii - minim

Experienti solicitatii: Experienta in gestionarea problemelor comunitati minim 6 luni;
Competente solicitate:

Capacitate de planificure si organizare

Managementul situatiilor conflictuale

Abilitati de negociere si persuasiune

Foarte bune abilitati dz comunicare

Limbi stridine solicitare: Limba engleza - A1l - Utilizator elementar nivell.

2.Expert in identificarea si inregistrarea membrilor grupului tinta 2:
Activitate 4 Identificarea si inregistrarea membrilor Grupului-Tintd- 672 ore, in medie 84
ore/ luna x 45,95 lei’ora lucrata - include toate cheltuielile aferente : salariul net si
contributiile anga) n,ang;ajator ;
Atributii '
Implicat in urmatoare\c: activitati: A4
* Responsabil cu proce durile de identificarea si inregistrarea grupului tinta
- Responsabil cv inregistrarea persoanelor in grupul tinta
- Responsabil cu atingerea numarului de persoanelor asumat prin cererea de finantare
ca fiind in-:gis(rati in grupul tinta al proiectului.

Cerinte din figa pos.lui:

Educatie solicitati: “tudii medii — minim

Experienti solicitat{: Experienta in gestionarea problemelor comunitati minim 6 luni;
Competente solicitatc:

Capacitate de planificar¢. si organizare

Managementul situatiilor conflictuale

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Abilitati de negocicre si persuasiune
Foarte bune abilitati de comunicare
Limbi striiine solicitate: Limba engleza - A1 - Utilizator elementar nivell.

3. Responsabil monitorizare activitati:

Activitatea 8. Monitorizarea imbunatétirii calitafii si accesului la serviciile medicale pentru
beneficiarii proiectulvi — 1512 ore, in medic 84 ore/ luna x 88,93 lei/ora lucrata - include
toate cheltuielile afereate : salariul net si contributiile angajat,angajator ;

Atributii
Implicat in urmatoarele activitati: A8
* Responsabil cu monitorizarea activitatilor din cadrul proiectului
- Responsabil cu atingerea indicatorilor din proiect
- Responsabil cu relatia dintre beneficiar si parteneri din cadrul proiectului
- Responsabil pentru colectarea documentelor de la parteneri pentru raportarile din
cadrul proiectului

Cerinte din fisa postuiui:

Educatie solicitati: Studii superioare — minim

Experienti solicitatd: Experienta in coordonare minim 1 an;
Competente solicitaty: .

Capacitate de planificare si organizare

Managementul situatiflor conflictuale

Abilitati de negociere si persuasiune

Foarte bune abilitati de comunicare

Limbi striine solicitate: Limba englezi - Al - Utilizator elementar nivell.

B. Criteriile §i probele pentru selectia expertilor:

Prima etapa a procesului de evaluare i selectie va consta in verificarea eligibilitafii dosarelor
depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contina toate documentele solicitate gi
si indeplineasca conditiile obligatorii de recrutare §i selectie (cerinfe descrise mai sua in fisa
postului aferente fiec#rei poziii din organigrama proiectului).

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate §i al indeplinirii conditiilor obligatorii de recrutare si selectie sunt analizate de
comisia de recrutare 3i selectie care va decide in privinfa candidaturilor admise in aceasta
etapa. .

Etapa a doua va censta in evaluarea in conformitate cu CV-urile primite §i celelalte
documentele a dosarelor de candidatura depuse.

Punctajul minim pentin a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Verificarea cunostinfelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale i/ sau probe practice, dupi caz (de exemplu pentru domeniul IT).

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilititile de comunicare,
capacitatea de analizi §i sinteza, abilitifi impuse prin fisa postului, motivafia candidatului,
comportamentul in sitvatiile de crizi.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Aceastd proba s¢ va desfagura la sediul beneficiarului prin prezenta fizica a candidatului in
fata comisiei de recrutare §i selectic sau utilizand tehnologia disponibila pentru realizarea de
transmisii live-video (daci este posibil).

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebéri candidatului. Punctajul maxim
posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.
Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare i selectie.

in cazul orgamzam probei practice punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de
100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul final obfinut la proba practicd va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe sit-
ul beneficiarului in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri/ probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare i selectic va fi media aritmetici a punctajelor
obtinute de candidati i1. etapa a doua.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la Grila de
recrutare §i selectie - interviu, iar dac3 egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast3
situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma céruia se va decide asupra candidatului
casugﬁtor

in situatia in care nu s-a orgamzat interviul, la puncta]e egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii
aflafi in aceastd situatie vor fi invitafi la un interviu in urma céruia se va decide asupra
candidatului cagtigator.

C. Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele
de formulare solicitaie (cerere de inscriere, model CV, etc.):

Confinutul dosarului candidatului trebuie si confina:

a) cerere de inscrierc in procesul de recrutare §i selectie (cerere tip anexd la anuntul de
recrutare §i selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat §i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se menioneze postul
vizat de candidat;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverinelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor specializari;

f) documente justificative care atestd vechimea in muncd §i/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care si atestc experienta profesionala specifici necesard pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor, contracte de munci,
fige de post, recomandari, etc. );

g) cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie rdspundere c nu are antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu funcfia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta
obhgatonu de citre cendidatul desemnat cagtigitor intr-un termen de 30 zile lucritoare de la
angajare;

h) adeverinta medxcal‘i care s ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldri procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cai-e unitifile sanitare abilitate;

i) declaragie de disponib.litate privind timpul alocat.
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Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresi decét cea indicata in anun{ sau dupa termenul
limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

D. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Dosarele candidatilor se vor depune personal la sediu Primériei Cosoveni, Str. Principala, Nr.
5, Comuna Cosoveni, Jud. Dolj pani la data de 07.12.2022.

E. Calendarul efectudirii procedurii de recrutare i selectie; termenele si modalititile de
contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectiesi a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Etapa Data calendaristicd/interval

Afisare anunt de recrutare §i selecfie personal pe | 16.11.2022
site-ul

si la avizierului de la sediu Primiriei Cosoveni, Str.
Principala, Nr. 5, Comuna Cosoveni Jud. Dolj

Depunere dosare candidati 16.11.2022 - 08.12.2022
Selectie preliminara dosare 09.12.2022
Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 09.12.2022

Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati | 09.12.2022

Perioada derulare interviuri si/sau probe practice | 12.12.2022
(daci este cazul)

Afisare rezultate partiale 12.12.2022

Depunere contestatii la sediul Primariei Cosoveni, | 13.12.2022
Str. Principala, Nr. 5, Comuna Cosoveni Jud. Dolj

Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor | 14.12.2022

Afigarea rezultatelor finale ale procedurii dupa | 14.12.2022
contestatii la sediul. Primiriei Cosoveni, Str.
Principala, Nr. 5, Comuna Cosoveni Jud. Dolj

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie, cu excepfia cazului in care intervin zilele de repaus
obligatorii (simbatd §i duminici), sdrbitori legale sau de liber legal stabilite, situatie in care
termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solufionate de cétre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordatd dupd contestatii rdiméne definitivi. Hotardrile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de citre presedintele si membrii
acesteia.
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Candidafii nemulfumifi de modul de solufionare a contestafiei sc pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal de solufionare a
contestafiei candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numdrului de posturi din anungul de recrutare §i selectie.

Procedura de recrutare §i selectic se finalizeazi cu incheierea unui proces-verbal de recrutare
si selectie conform modelului anexat in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul
de derulare al procedurii §i rezultatele obfinute.
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Anexe

CERERE

pentru inscriere In concursul de recrutare si selectie dosare din
postul:

din cadrul proiectului AP1.47-,MedAcces+ GVR 2021 - Imbunatifirea ACCESulul la

serviciile de asisten{d MEDicald pentru Grupurile Vulnerabile, Inclusiv Romlii, din comunels,
Ciupercenil Nol i Cosovenl, Cotofenii din Dos.

Subsemnatul  (a)

cu domiciliul in

localitatea str. nr. ap.

judetul , telefon , email

posesor al  CI/BI.  seria nr. eliberat  de
' la data de , Vi rog sdmi

aprobati inscrierea la concursul de selectie dosare pentru ocuparea postului de

, in cadrul proiectului AP1.47-,,MedAcces+ GVR
2021 - Imbunititirea ACCESului la serviciile de asisten{d MEDicald pentru Grupurile
Vulnerabile, inclusiv Romii, din comunele, Ciupercenii Nol gi Cosoveni, Cotofenii din Dos

»
.

Mentionez c#sunt absolvent (&) cu
specializare in domeniul avand o vechime
in specialitate de ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare i selectie (cerere tip anex la anunful de
recrutare §i selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi);

b) CV, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sd se menfioneze
postul vizat de candidzt;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale act:lor de studii;

e) copii ale :deverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor
specializari,

f) documente justificative care atestd vechimea in muncd si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care s ateste experienta profesionald specifici necesara pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de
munc3, fige de post, recomanddri, etc. );

g) cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de - citre candidatul desemnat castigitor intr-un termen de 30 zile
lucratoare de la angajare;

h) adeverinta m.edicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Data: _ - Semndtura,
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'l
'-,eurobass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-téti)
Data nasterii
Sex

Locul de muncid vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocpat

Activitdfi si resporsabilitai
principale

Numele
angajatorului

si adresa

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubric# facultativa, vezi instructiunile)

Numiir imobil, nume stradd, cod postal, localitate, fard (rubricd
facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi (rubrica
instructiunile) Mobil: facultativd,  vezi
instructiunile)

(rubrici facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativd, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrici facultativa, vezi instructiunile)
(rubrici facultativa, vezi instructiunile)

(rubricé facultativa, vezi instructiunile)

Mentionafi separat fiecare experientd profesionald relevants,
incepind cu cea mai recentd dintre acestea. (rubrici facultativa, vezi
instructiunile)
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Perioada

Calificarea / diploma ob{inuti
Disciplinele principale
studiate ~ / competenfe
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invifimént / furnizorului de
formare

Nivelul in  clasificarea
nationald sau internationald

Aptitudini
personale

si competente

Limba(i) materni(e)

Limba(i)
cunoscuti(e)

strdini(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

' (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{d Pentru Limbi

Mentionati separat fiecare forma de inva{dmant gi program de
formare profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) maternii(e) (dac este cazul specificati a doua
limba maternd, vezi instructiunile)

! intelegere Vorbire Scriere
lAscultare | Citire | Participare la| Discurs Exprimare scrisa
conversatie oral

!

|

Strdine

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobindite. (Rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Descriefi aceste competente i indicafi contextul in care au fost

' dobéndite. (Rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Limba

Limba

Competente  §i  abilitafi |
sociale )
Competente i ai)timdini
organizatorice

Competente i  aptitudini
tehnice

Competenje si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Descriefi aceste competente §i indicafi contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Desfﬁe}i aceste competenie si indicafi contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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Competenie 1w titading
artiehce
Alte competenie i nptitoding

Permis(c) de conducere

Informatii suplimentare

Ancxe

Dracriep scace competente o el contestul in cars g foat
Arvlindte (RS f facnlmatind verd inetnictiunile)

Descrieg aceete competente ¢i indicati contextul in care au fost
dorindite (Rubrich facultativh, veri instructiunile)

Mentionati dacd defineti un permis de conducers ji categoria
(RubricA facultativa, verzi instructiunile)

Includeti aici otice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubric
facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubricd facultativa, vez
instructiunile)
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
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................................. , declar ca sunt de acord s particip pe pozitia

LRIt ——. pentru PROIECTUL ,,AP1.47-,,MedAcces+ GVR 2021 - Imbunatatirea

ACCESulul la serviciile de asistentd MEDical pentru Grupurile Vulnerabile, inclusiv Romil, din
comunele, Clupercenii Nol i Cosoveni, Cotofenil din Dos

Declar ca sunt disponibil §i de acord sa lucrez in perioada de desfasurare a activitailor
proiectului si in pozitia pentru care mi-am depus CV-ul, in cazul in care acesta va fi declarat
castigator.

Nume

Semndétura

Data
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnat-ul/a, ... , declar pe propria rispundere ci nu am
antecedente penale caic sd ma facd incompatibil cu functia pentru care candidez.

Ma angajez ca in cazul in care sunt selectat pentru postul pentru care candidez sa prezint in
termen de 30 de ziie de la angajare cazierul judiciar.

Nume

Semnitura

Data
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