PRIMARIA COMUNEI COSOVENI
JUDETUL DOLJ
Nr./9353 DIN 22.12.2025

ANUNT

Potrivit prevederilor art. 466, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si art. VII pct. (39) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, art. VII alin. (2) si alin. (3)
din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Primaria Comunei
Cosoveni organizeaza concurs pentru recrutare, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate, in
data de 22.01.2026, ora 12,00 proba scrisa, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei
publice de executie vacanta - Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul
Asistenta Sociala.

I. Concursul va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeazad:
1. selectia dosarelor de inscriere - in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor;
2. proba scrisa - 22.01.2026 ora 12,00;

-~

3. proba de interviu — in termenul legal

II. Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit,
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor
specializate acreditate in condifiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intenfie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrator al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;
k) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).
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1. Cunostinte teoretice in domeninl tehnologiel informagiei (necesitate i nivel de
cunonstere)
Cunogtinfe operare, concepte de bazit ale (ehnologiei informatiei, nivel mediu, se
dovedeste prin documente specifice

IV, Conditiile specifice necesare in vederea participirii Ia concurs gi a ocupirii functiei

publice sunt:

pentru funcfia publicd de execupie vacanta - Inspector, clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului Asistentdi Socialii, pot candida, conform art, 386 lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, absolventi cu studii universitare de licen{a absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental Stiinfe sociale, domeniul de licen{a
Asistenya sociala,
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcgiei publice: 7 ani.

V. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA - INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR, IN CADRUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA
1. Constitutia Romdniei, republicaté;

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbafi, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I §i II ale par{ii a VI-a din
Ordonanta de urgenyd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile gi completrile ulterioare;

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protecqia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 292/2011, Legea asistenfei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VI. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia carfii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care sa ateste vechimea in muncdé i in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari gi perfecfiondri sau definerea unor competente
specifice, dupi caz;

f) copia adeveriniei care atest starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitafilor specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
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h) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere,sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit4
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului ,,act de identitate” care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail primaria@cosoveni.ro

Documentul ,,cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea ne-emiterii
actului administrativ de numire.

VII. Atributiile previzute in fisa postului corespunzatoare functiei publice de executie
vacanta- Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Asistenti
Sociala, sunt urmatoarele:

1. Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor si
persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii
sociale;

2. Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabiliti de
legislatie si data in competenta autoritatilor locale;

3. Implicarea comunitéfii locale in vederea promovirii §i respectarii drepturilor copiilor si a
prevenirii separarii acestora de familie §i urmarirea modului in care tutorii isi indeplinesc sarcinile
prevazute de lege in acest domeniu;

4. Intocmegste anchetele sociale si le inainteaza citre institutiile care le solicita;

5. Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin;

6. Intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgentd conform Legi nr. 196/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Intocmeste anchetele sociale privind situatia materiala si morala a familiilor vulnerabile,
intocmeste caracteriziri la solicitarea cetafenilor si diferitelor organe si institutii;

8. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire périnteasca si propune dupi caz instituirea tutelei
sau curatelei in urma efectudrii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

9. Colaboreazi cu serviciile de stare civil, de evidenta a populatiei si sesizeaza, dupa caz, situatiile
in care suntpersoane faré acte de stare civila, identitate, etc., intocmeste sesizirile pentru intrarea in
legalitate;

10. Réaspunde in termenul legal adreselor primite i cererilor cetitenilor cu trimiterea raspunsului in
termen;

11. Asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

12. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institufie de specialitate si faciliteaza
accesul acesteia in alte instituii specializate (spital, institutii de ocrotire);
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13. Realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

14. Urmareste modul in care beneficiarii Legii nr. 196/2016 respecta programul de lucru;

15. Se ocupd de distribuirea de alimente pentru persoanele defavorizate atunci cand este cazul;

16. Preia si rezolva corespondenta repartizati;

17. Efectueaza anchetele sociale pentru persoancele care doresc incadrarea intr-un grad de handicap
sau isi revizuiesc certificatele de incadrare;

18. Centralizeaza situatia copiilor ai caror parin{i sunt plecati cu contract de munca in strainatate;

19. indcplincstc orice alte atributii previazute de reglementarile legale in vigoare in domeniul de
activitate;

20. Raspunde de integritatea, confidentialitatea i securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar in conditiile legii;

21. Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniuul siu de activitate;

22. Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii participand
lunar la instructajul care se face pe acesta linie;

23. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fise a postului:
8.00- 16,00

24. Nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisi care se va face cu aprobarea sefului in domeniul
in care isi desfisoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere in care se
va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducitorul
compartimentului in care isi desfisoard activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
raspundere;

25. Arte obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a
primarului;

26. La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incét si nu se expuni la pericol de accidente
atat propria persoana cat si colegii de serviciu;

27. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

28. Prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

29. indeplineste si alte sarcini stabilite in hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului, precum
si cele prevazute de actele normative.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: - 22.01.2026, ora 12.00, la PRIMARIA COMUNEI
COSOVENI;

Perioada de depunere a dosarelor 22.12.2025 - 12.01.2026;

Dosarele de concurs se depun pana la data de 12.01.2026, ora 16,00, la sediul Primariei Comunei
Cosoveni, judetul Dolj.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Priméria Comunei Cosoveni, str. Principald, nr. 5, judetul Dolj, cod postal 207205, telefon
0251457186, fax 0251457186, e-mail: primaria@cosoveni.ro, persoani de contact Enache
Georgiana- Lavinia- secretar comisie de concurs, Inspector in cadrul Unitdtii Administrativ

‘ SECRETAR COMISIE CONCURS
L | Enache Georgiana- Lavinia
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ANEXA NR.1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau instituia publicl: ...,
Functia publica solicitata:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
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Institutia Perioada Diploma obtinuta |
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine’:
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:

Perioada | Institutia/Firma | Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

l. ...................
2 ...................

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume

Institutia

Functia

Numar de telefon

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatul/a, o uiieii dotaverinns sarivis v s bt (8 e visd . legitimat/a cu CI/BI, seria.......... ’
numarul........oeeee. , eliberat/a de.. FELeVAaI T la data de.. Lesssnsses CUNOSCANd
prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) dm Ordonama de urg,en;a a Guvemulm nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- mi-a fost 0
- nu mi-a fost 0
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:
- am fost O
- nu am fost 0
destituit/a dintr-o functie publica,
si/sau
- mi-a incetat O
- nu mi-a incetat O
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:
- am fosto
- nu am fost o
lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar
urmatoarele:
- imi exprim consim{dméantul o
- nu imi exprim consimfamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;
- imi exprim consim{amantul o
- nu imi exprim consimfamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ca pot reveni oricind asupra
consim{dmantului acordat prin prezenta;
- imi exprim consim{Amantul o
- nu imi exprim consim{améntul o
ca institufia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovirii, cunoscénd ca pot reveni oricind asupra consimfdmaéntului acordat prin prezenta;*)
- imi exprim consim{améntul o

..7)
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- nu imi exprim consim{dmantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;
- imi exprim consim{dmantul o
- nu imi exprim consim{amantul o
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare gi promovare cu privire la
activitatea institufiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*) Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.
! Se vor trece calificativele ,,cunostinte de bazi“, ,bine* sau ,foarte bine; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referin{a pentru
limbi straine, nivelurilor ,,utilizator elementar*, ,,utilizator independent* si, respectiv, ,,utilizator
experimentat®.

?) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta definerea respectivelor
competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala

si anterioara.
4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, daca este cazul.

9 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia $i numarul de telefon.
® Se va bifa cu ,,X* varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declaririi.
) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa

calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

# Se va bifa cu ,, X* varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea

electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.
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