ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL COSOVENI

HOTARAREA NR. 9

cu privire la aprobarea numarului maxim de posturi alocat Primiriei comunei
Cosoveni §i reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosoveni, ca urmare a apliciirii Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr.
7/2026, precum §i aprobarea organigramei §i a statului de functii

In conformitate cu:

- prevederile art. X pet, 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 7/2026, potrivit ciirora reducerea numarului maxim de posturi
se aplica asupra numdrului stabilit la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeazi in limita numarului
comunicat;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) i d), alin. (3) lit. c¢), art. 136 alin. (1), art.
139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405407, art. 408 si

art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- prevederile art. 112-113 din Legea nr. 292/2011;
- prevederile art. 17 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 324/2019;
- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale Legii-cadru nr. 153/2017;

Tinfdnd cont de:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr. 3160/13.03.2026, prin care a

fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026;

Referatul de aprobare al primarului comunei Cosoveni, judetul Dolj, nr.

2956/14.04.2026;

- nota justificativd nr. 2952/14.04.2026, din care rezultd modul de aplicare a
reducerii de 30% asupra pct. 1, precum i repartizarea masurilor de
reorganizare asupra intregii structuri in conformitate cu prevederile OUG nr.
7/2026, art. XL, alin. 7 lit a).
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- raportul compartimentului juridic $i resurse umane nr. 2949/14.04.2026;

Luéiind in considerare:

- faptul ¢&, potrivit interpretdrii unitare a dispozitiilor O.U.G. nr. 7/2026,
reducerea procentuald se aplicd exclusiv asupra numarului de posturi stabilit
la pet. 1, nsit masurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele
structurii:

- caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finangate din fonduri
externe nerambursabile;

- necesitatea menfinerii posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi,
potrivit legii;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

HOTARARE :

Art. 1. Se aproba numérul maxim de posturi, aferent anului 2026 la nivelul Primariei
comunei Cosoveni, conform punctelor 1-6 din anexd, in conformitate cu adresa nr.
3160/13.03.2026 comunicata de Institutia Prefectului-Judetului Dolj.

Art. 2. Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat prin adresa
Institutiei Prefectului, se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
unitatii administrativ-teritoriale Cosoveni, ca urmare a aplicirii Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026, art. XL.alin.7. lit. a) si anume prin reducerea cu
30% a numarului de posturi prevdzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificari i completiri prin Legea nr. 13/2011,

cu modificarile §i completarile ulterioare, dar fird depsirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate;

Art. 3 Se aprobd desfiintarea unui numiar de 6 posturi, in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi, conform notei justificative si tabelului anexa la aceasta.

Art. 4 Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 si art. 2, se aprobd structura de

personal rezultatd, in conformitate cu datele din nota justificativa si din tabelul anexa,
dupa cum urmeaza:
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a) desfiinfarea compartimentelor si a posturilor rezultate din aplicarea masurilor de
reducere , dupd cum urmeazi:

Compartimente:

1.Compartimentul Urbanism;

2. Compartiment Evident Patrimoniu §i Investitii;
Functii:

1. Inspector, grad profesional asistent, clasa I, compartiment Financiar Contabil,
Achizitii Publice;

2. Inspector, grad profesional asistent, clasa I, compartiment Urbanism;

3. Inspector, grad profesional asistent, clasa I, compartiment Evidentd Patrimoniu si
Investitii;

4. Inspector, grad profesional asistent, clasa I, compartiment Agricol;

5. Inspector grad profesional asistent, clasa I, compartiment Agricol;

6. Muncitor necalificat, gradul II, compartiment Administrativ.

b) mentinerea posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit legii.

Art. 5 Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al

primarului comunei Cosoveni, conform anexelor nr. 1 si nr. II, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 6. (1)Se mentin, in afara numérului maxim de posturi, categoriile de personal

exceptate potrivit legii, evidentiate distinct in statul de functii si in nota justificativi,
respectiv:

Capitolul 68.02 ,,Asigurdri si asistentd sociald” — asistenti personali ai persoanelor
cu handicap;

Capitolul 66.02 ,,Sanatate” — personal din domeniul sdnatatii, inclusiv asistenti
medicald comunitara.

(2)Aceste posturi nu se includ Tn numérul maxim de posturi si nu fac obiectul
masurilor de reducere.

Art. 7 Primarul unitatii administrativ-teritoriale Cogoveni, prin compartimentele de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



lauueogLue) NO Jeueds

Art. 8 Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei, Primarului
comunei Cogoveni, Institutiei Prefectului- judetul Dolj, Direcfiei Generale a
Finantelor Publice si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de
internet si in monitorul oficial local.,

Adoptatd astidizi, 20.04.2026 cu 7 voturi pentru si 2 abtineri din totalul de 9 consilieri
prezenti.

SECRETAR GENERAL
CONU MIHAELA
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COMPARTIMENT
ASISTENTA
SOCIALA[2)
12 Piuna Ana Maria inspector I superior S
Ilie Cosmina Mihaela Asistent PL
medical
comunitar
COMPARTIMENT
RESURSE
UMANE si
REGISTRATURA (1)
13 Enache Georgiana- inspector 1 asistent S
Lavinia
COMPARTIMENT
SITUATII DE
URGENTA(1)
S.V.SuU.
14 Rusescu lonel Inspector il
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV(7)
15 Perju Costel Muncitor 1
calificat
19 Cimpeanu Nicolifa guard
20 Mirea Constantin Muncitor v
calificat
S.P.CLEP
COMPARTIMENT
EVIDENTA
PERSOANELOR(2)
1. vacant inspector 1 superior S
2. Vacant inspector 1 principal S
COMPARTIMENT
STARE CIVILA (1)
3. Dinu Maria Liliana inspector 1 asistent S
FUNCTIA Nr.POSTURI OCUPATE | VACANTE | TOTAL
Nr. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
Nr. TOTAL FUNCTII PUBLICE 7 1 8
L )
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